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LEI N° 229 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

DispGe sobre a reestruturagéo da carreira e o sobre o
pagamento do piso salarial nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e de Agente de
Combate as Endemias — ACE, de Santa Rita de
Céassia — BA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA, ESTADO DA BAHIA, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal de Santa Rita de Cassia aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reestruturada no ambito do Municipio de Santa Rita de Cassia na estrutura
organizacional, para os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, ambos com jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais,
regidos por esse estatuto legal, os quais observarao os quantitativos maximos e respectivos de
75 (setenta e cinco) para o primeiro cargo e 20 (vinte) para o segundo, observando ainda a
progressao horizontal e vertical e os vencimentos constantes no anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Em consonéncia com Art. 198, § 9° da Constituicdo Federal e nos termos que do Art. 9°-
A da Lei Federal n° 11350 de 05 de outubro de 2006, o vencimento inicial da carreira dos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE, sera no
valor de 02 (dois) salarios-minimos vigente.

Art. 3°. Fica estabelecida, conforme o anexo Unico desta Lei, a tabela especifica de vencimentos
que constitui o plano de cargos e salarios das categorias que trata a presente Lei, sendo o Piso
Salarial Nacional, correspondente ao Nivel |, referéncia “A”.

Art. 4°. A progresséo horizontal (A a L), se da com acréscimo salarial de 4% (quatro por cento),
sendo a passagem para a progressédo de referéncia devida a cada 03 (trés) anos de efetivo
servigo publico, incorporados ao salério base.

)

observado o estagio probatério de 3 (trés) anos. (WX

Paragrafo unico. Para efeitos de progressio, sera considerado todo o tempo "7abalhado,
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Art. 5° A Progressdo Vertical € composta por 03 (trés) niveis, e se da de acordo com a
escolaridade, conforme descrito abaixo:

| — Nivel | — Ensino Médio (Piso Nacional Salarial da categoria);

Il = Nivel Il — Ensino Técnico na area de Salde, com incorporagéo de 15% ao saldrio base atual;
Il - Nivel Ill = Ensino Superior na Area de Salde Publica, em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagédo — MEC, com incorporagao de 18% ao salario base atual;

§1°. A Progresséo Vertical sera concedida mediante requerimento acompanhado do
comprovante de escolaridade pretendida. Permanecendo o servidor na respectiva referéncia
horizontal que se encontra.

§2°. Para a progressé&o inter-niveis é necessario que o servidor permanega por 02 (dois) anos no
nivel que se encontra.

§3°. O enquadramento sera concedido no prazo de 30 dias apés o requerimento de RDV
(requerimento de direitos e vantagens).

Art. 6°. Fica concedida gratificagdo de 7% (sete por cento), ao Agente Comunitario de Satde ou
Agente de Combate as Endemias que concluir curso de aperfeicoamento na sua respectiva area

com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas).

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, & permitido a soma das cargas horarias de

mais de um curso, desde que os certificados possuam no minimo 40h/aula (quarenta
horas/aula).

Art. 7°. Fica vedado a utilizagdo do mesmo certificado para diferentes vantagens e/ou
gratificagées.

Art. 8°. Fica concedido Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por cento) do saléario base,

desde que o servidor esteja efetivamente desempenhando as atribuigées do seu cargo.

Art. 9°. E obrigagao do municipio o fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI,
tais como mascara, luvas e fardamento completo, incluindo-se macacées, camisas, calcas,
botas, luvas, chapéus, além de protetor solar e demais itens que se fizerem necessarios para
sanarem os efeitos da exposigdo ao sol intenso, produtos “quimicos ou doengas

infectocontagiosas, dentre outras. ( \ &
i



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
Gabinete do Prefeito

CEP: 47.150-000 CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, s/n — Centro - Site: hitp,//santaritadecassia.ba.gov.br — Santa Rita de Cdssia — Ba — CEP: 47.150-000

Art. 10°. Nos termos do Art. 198, §11° da Constituicdo Federal, os recursos financeiros
repassados pela Unido ao Municipio, para pagamento do piso salarial nacional aos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, n&o serdo objeto de inclusdo no

calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 11°.  As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta do Orcamento Geral do
Municipio e dos repasses da Unido, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial e suplementagdo orgamentaria, para atender as despesas com os reflexos decorrentes
desta Lei.

Art. 12°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, atualizar anualmente, a tabela
no anexo unico desta Lei, através de Decreto, garantindo o piso salarial nacional no valor de 02

(dois) salarios minimos, atendendo o Art. 198, § 9° da Constituicdo Federal.

Art. 13°. Aplica-se supletivamente a esta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Santa Rita de Cassia — BA, no que néo contrariar os termos desta legislagao.

Art. 14°. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais: n°® 081/2013 e n°® 170/2019.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 06 de maio de 2022.

Art. 16°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Santa Rita de Céassia-BA, em 22 de agosto de 2022.

José Benedi
Prefeito | Mummpal
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LEI N. 229/2022 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO UNICO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Valores em Real (RS)

Sy IR B SRR

 NOMENCLATURA
|
AGENTE PISO 2.424,00 2.520,96 2.621,79 2.726,66 2.835,72 2.949,14 3.067,10 3.189,78 3.317,37 3.450,06 3.588,06 3.731,58
COMUNITARIO DE NACIONAL
SAUDE — ACS m
TECNICO NA
E il 2.787,60 2.899,10 3.015,06 3.135,67 3.261,09 3.391,54 3.527,20 3.668,28 3.815,02 3.967,62 4.126,32 4.291,37
SAUDE
AGENTE DE
COMBATE DE m
ENDEMIAS - ACE SUPERIOR NA | 3.289,36 3420,94 3.557,78 3.700,09 3.848,09 4002,01 4.162,09 4.328,58 4.501,72 4.681,79 4.869,06 5.063,82
AREA SAUDE

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita de Cassia, 22 de agosto de 2022.
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