PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO
O POVO MAIS FELIZ

PRACA DA BANDEIRA N° 35 - SANTA RITA DE CASSIA - ESTADO DA BAHIA- FONE (77) 3625-1313.

LEI N° 081/2013, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013.

“Altera a Lei n° 05/2007, de 28 de margo de
2007, na redag¢do dada pela Lei n° 05/2012, de
08 de abril de 2012, que Dispée sobre a criacdo
dos cargos publicos de Agente Comunitdrio de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias,
restabelece a equipara¢do das categorias
conforme do texto primitivo, traz novo Anexo
Jnico (Tabela de Remunerag¢do Bdsica de
Ambas as  Categorias), e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA DO ESTADO DA
BAHIA, Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. E concedido, a partir de 1° de Julho de 2013, reajuste sobre os vencimentos dos
servidores piblicos integrantes das categorias equiparadas de Agente Comunitario de
Satide e Agente de Combate as Endemias do Municipio de Santa Rita de Céssia, regidas
pela Lei 05/2007, de 28 de marco de 2007.

Art. 2°, Para efeito do disposto no artigo 1° desta lei, na conformidade do Anexo Unico
que segue, fica alterado, na forma da presente Lei, as tabelas constantes do Anexo I da
Lei n° 05/2007, de 28 de margo de 2007 e do Anexo I da Lei 05/2012 de 08 de abril de
2012, as quais dispdem sobre os cargos ptiblicos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias do Municipio de Santa Rita de Céssia do Estado da
Bahia.

Art. 3°. Além dos direitos ja assegurados as categorias contempladas por esta Lei na
legislagdo pertinente, é conferido o direito & percep¢do de adicional de insalubridade em
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Art. 4° O art. 1°, da Lei 05/2007, de 28 de mar¢o de 2007, passa a vigorar com a
seguinte reda¢do:

“Art. 1°. Ficam criados no Ambito do Municipio de Santa Rita de Cissia, na
estrutura organizacional, os cargos publicos de Agente Comunitsrio de Satide e de
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Agente de Combate as Endemias, ambos com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais regidos por esta Lei, os quais observario os quantitativos
respectivos de 62 (sessenta e dois) para o primeiro cargo e 12 (doze) para o
segundo.”

Art. 5° O art. 4°, da Lei 05/2007, de 28 de margo de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Santa Rita de Cassia devera efetivar
na condi¢io de servidores estatutdrios, os que estejam desempenhando as
atividades dos empregos publicos criados e que tenham sido contratados a partir
de anterior Processo de Sele¢do Piblica realizado e certificado por érgios ou entes
do Estado da Bahia, na forma estatuida na Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006 e da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.”

Art. 6° - O art. 6° e paragrafos, da Lei 05/2007, de 28 de margo de 2007 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 6°. Fica estabelecida, conforme o anexo I desta Lei, a tabela especifica de
vencimentos que constituem o plano de cargos e salirios das categorias de que
trata a presente Lei, sendo o Piso inicial correspondente ao Nivel I, referéncia “A”,
ensino fundamental/médio.

§ 1° Ficam estabelecidos 03 (trés) niveis verticais crescentes, sendo I — Ensino
Fundamental ou médio; II — Curso Técnico na Area de Saude; III — Ensino
Superior na Area de Saude.

§ 2° A varia¢do progressiva salarial de cada nivel tratada no §1° deste artigo se d4
no percentual de 33% (trinta e trés por cento) em cada progressio.

§ 3° A progressdo horizontal (A a L) em cada Nivel, se d4 com acréscimo salarial
de 4% (quatro por cento) tomando por base o nivel anterior, sendo a passagem
para a progressio de referéncia devida a cada 03 (trés) anos de efetivo servigo
publico.

§ 4° A progressio horizontal por tempo de servi¢o gera direito adquirido, além de
garantir a permanéncia do servidor no mesmo indice da progressio apds a
mudanca de nivel em virtude de especializacio.
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§ 5% Para os efeitos de progressio, sera considerado todo o tempo trabalhado,
observado o estigio probatério de 3 (trés) anos, que independerd dos beneficios
previstos a titulo de aprimoramento em consonéncia com o estatuto e PCCS dos
servidores Municipais.

§ 6°. O reajuste salarial das categorias (ACS’s e ACE’s) coincidird com a data-base
e o indice do reajuste do servidor piublico municipal, lhes aplicando as vantagens
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e no Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio, desde que niio colidentes com a presente lei.

§ 7° E obrigacdo do municipio o fornecimento de Equipamentos de Protecio
Individual — EPI’s, tais como mascaras, luvas e fardamento completo, incluindo-se
macacdes, camisas, calgas, botas, luvas, chapéus, além de protetor solar e demais
itens que se fizerem necessdrios para sanarem os efeitos da exposicio ao sol
intenso, produtos quimicos ou doencas infectocontagiosas, dentre outras.”

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 1° de julho de 2013 na forma do artigo 1° desta lei.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita de Cassia/BA., 11 de Outubro de 2013.
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