ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°014/2026

Torna-se publico que o Municipio de Santa Rita de Cassia - BA, por meio do Departamento de
Compras e Licitagbes, realizara na modalidade de Inexigibilidade o Credenciamento n° 001/2026,
nos termos do caput do artigo 74 e 79 Inciso |l da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, e do
Decreto Municipal n® 230 de 29 de dezembro de 2023. O presente instrumento de convocagao estara
disponivel a qualquer interessado no sitio eletronico: http:// santaritadecassia.ba.qov.br.

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas especializadas na
prestacdo de curso profissionalizante de informatica, compreendendo os niveis basicos e
avancados, para atender adolescentes e jovens entre 16 (dezesseis) a 29 (vinte nove anos) que
fazem parte do Projeto Social de qualificagdo profissional e futura integracdo ao Mercado de
Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Nas especificacées abaixo:

Descrigao do Unidade de
objeto medida

Curso de
informatica nos
niveis basicos e
avancados - teoria e
pratica - para
adolescentes entre
16 e 29 anos, 40
alunos, carga
horaria de 120h
conteudos
estruturados.
Mensalidade no
valor de R$90
(noventa reais).
Valor total Trinta e dois mil e quatrocentos reais 32.400,00

quantidade Valor unitario Valor Total

Més 9 R$ 3.600,00 32.400,00

1.2 Os valores acima séo estimativas para 40 alunos, totalizando os valores gerais, estipulados
mensalmente, que serao distribuidos conforme as empresas credenciadas escolhidas pelos
beneficiarios, considerando o artigo 79 inciso Il da Lei 14.133/2021.

1.2.1 Na hipétese de haver poucas empresas credenciadas, a quantidade de alunos sera distribuida,
conforme escolha de cada um deles, ainda que o Procedimento de Credenciamento fique aberto
pelo periodo de vigéncia.
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1.3 Serdo credenciadas as empresas que demonstrarem estar regular, conforme documentagao
descritas deste Edital, apresentando documentos de habilitagdo mencionados no item 6.1, e
apresentar Ficha de Credenciamento, concordando com os valores e exigéncias deste
Instrumento Convocatorio.

1.4 Apos listar as empresas aprovadas neste processo de credenciamento, a escolha da empresa
para formalizacdo do Termo de Contrato sera de acordo com a preferéncia do beneficiado,
adolescentes que fazem parte do projeto de qualificacdo profissional e insergdo no mercado,
Projeto de protecao social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.5 Os adolescentes e jovens sao aqueles cadastrados no servigo de protecao social acolhidos pelos
Profissionais do CRAS, CREAS e Conselho Tutelar os adolescentes, eles terdo autonomia para
escolher a empresa entre as credenciadas para frequentar o curso. Ao considerar a proximidade
a residéncia, horarios disponiveis, credibilidade da empresa e boa didatica dos professores etc.

1.6 Caso a credenciada, escolhida diretamente pelo beneficiario, convocada para formalizagdo do
contrato nao aceitar a prestacao do servico, por qualquer razao, o gestor de Contrato convocara
outra empresa credenciada que ira executar o servico.

1.7 O valor global estimado para contratagdo é de R$ 32.400,00 (trinta e seis mil reais) conforme
pesquisa de preg¢o de mercado.

2  CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar desse processo as empresas que:

2.1.1  comprovarem documentacdo de habilitacdo regular e que preencherem os requisitos de
contratacido detalhados no Termo de Referéncia.

2.1.2 apresentar Ficha de Credenciamento preenchida conforme modelo anexo Il, afirmando
concordar com as condicdes do Edital e com os valores propostos.

2.1.3 declararem preencher as condi¢des e exigéncias deste Edital e seus anexos.

2.1.4 NAO possuam algum fato impeditivo ou sangéo que impega de contratar com Poder Publico.

2.1.5 NAO possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3 PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 A Ficha de Credenciamento sera preenchida conforme modelo anexo Il deste Edital e devera
ser entregue junto com a documentacao de habilitagdo da seguinte maneira:

3.1.1  Encaminhados via e-mail no site licitacaosrc@outlook.com;

3.1.2 Mediante protocolo presencial entregues no Prédio da Prefeitura/ Departamento de Compras
e Licitacbes, no endereco Travessa Professora Helena, bairro centro, Santa Rita de Cassia — BA;
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3.2 O prazo para entrega da documentagao sera entre os dias sera do dia 19 de fevereiro
a 24 de margo de 2026, encerrando as 13h30 horario de Brasilia. De acordo Decreto Municipal
n® 230 que regulamenta a Lei Federal de Licitacdo e Contrato, artigo 172 §5° o prazo minimo nao
podera ser inferior a 30 (trinta dias).

3.3 O Prazo para publicacdo da Ata com os resultados da analise da documentacao de habilitacédo
sera de 2 (dois) dias.

4 FORMA DE APRESENTAGAO

4.1 A empresa ira preencher e apresentar a Ficha de Credenciamento conforme anexo Il e os
documentos de habilitagdo que sdo os descritos nos itens e subitens 6. Habilitagao.

4.2 Havera por parte da Secretaria a realizagcdo de vistoria técnica em todas as empresas
credenciadas e escolhidas pelos adolescentes, para certificagao se a empresa possui espaco fisico,
equipamentos, materiais e funcionarios adequados;

5. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
5.1 As despesas do objeto licitado correrdo por conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 02.05.001 — Fundo De Mun. De Assisténcia Social
Projeto De Atividade: 2.119 Execucido De Emendas Parlamentares Para A Assisténcia Social

Elemento De Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos - Pessoas Juridicas
Fonte: 1 660 0000 - Transferéncia De Recursos Do Fundo Nacional De Assisténcia Social - FNAS

6 HABILITAGAO
6.1 Os documentos que deverao ser apresentados:

6.1.1Para habilitagdo, as empresas interessadas em credenciar-se devera apresentar os seguintes
documentos:

6.1.1.1Ato constitutivo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
comprovando ramo de atividade compativel com o objeto licitado, com todas suas alteragdes ou de
forma consolidada.

6.1.1.2Copias da Cédula de identidade e CPF de todos os sécios e/ou dirigentes da empresa;

6.2 Qualificagcao econdémico-financeira

6.2.1 Para qualificagdo econémico-financeira, a empresa de melhor proposta devera entregar o
seguinte documento:
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6.2.2 Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedicao valida, referente a comarca
de domicilio da empresa licitante.

6.3 Regularidade fiscal e trabalhista

6.3.1Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

6.3.1.1 Comprovante de Inscricido e de Situacdo Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

6.3.1.2 Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Estadual;

6.3.1.3 Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Municipal;

6.3.1.4 Certidao Negativa de Débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS
6.3.1.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.3.1.6 Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional e Previdéncia Social.

6.4 Qualificacao técnica

6.4.1 comprovacgao de que possui formagao para prestacao de servicos do objeto pertinente;

7 PROCEDIMENTO DE ANALISE E CRITERIOS DE SELEGAO

71 Apds a andlise da documentacao serao selecionadas as empresas e posteriormente sera
publicada a Ata com a lista das credenciadas aprovadas no processo no Diario Oficial do Municipio
http// www.ibdm.orq.br.

7.2 Nao havendo fatos impeditivos a autoridade competente ird homologar o Certame;

7.3 Independentemente da posicdo de classificagcdo no credenciamento, o beneficiario ira
escolher a empresa credenciada e as quantidades estipuladas para cada contrato serao distribuidas
conforme escolha dos beneficiarios matriculados, devendo a prestacido do curso ser iniciados
somente apos a assinatura do Termo de contrato com o Municipio.

7.4 A empresa credenciada escolhida pelo beneficiario tera 10 (dez) dias uteis para assinar o
Termo de Contrato.

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1 A vigéncia do Contrato sera de 9 (nove) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, conforme Lei Federal 14.133/2021.

9. REAJUSTE E ALTERAGOES CONTRATUAIS
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9.1.  Apos o interregno de um ano, a pedido do Contratado, os precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagbes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

9.2. Os contratos poderao ser alterados observado o disposto nos artigos 124 e 125 da lei
14.133/2021.

10 HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1 O Municipio podera realizar o descredenciamento quando houver:
a) pedido formalizado pelo credenciado;

b) perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

c¢) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

10.1.1 A solicitacdo de descredenciamento de que trata a primeira hipdtese letra (a) nao
desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

10.1.2 Nas possibilidades previstas nas letras (b) e (c¢) além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

10.1.3 Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o prestador do servico
nao regularize a sua situagao.

11 OBRIGAGOES DO CREDENCIADO E DO FUTURO CONTRATADO

11.1 Manter documentacao de habilitagcdo regular exigida neste Edital durante todo periodo de
vigéncia.

11.2  Ministrar o curso de informatica completa (teoria e pratica), niveis basicos e avangados,
conforme o objeto e a carga horaria estabelecida no cronograma do curso com eficiéncia e
boa qualidade.

11.3 Manter a estrutura operacional adequada (equipamentos, espaco fisico, instrutores) e
permitir vistoria por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.4  Emitir e entregar o Certificado de Conclusdo do curso aos alunos que cumprirem 0s
requisitos de frequéncia e bom aproveitamento.

11.5 Informar prontamente a Secretaria de Assisténcia Social o cronograma de aulas e as datas
de inicio e término das turmas.

11.6 Repassar a lista de frequéncia e comunicar imediatamente a Credenciante qualquer
interrupcao, abandono ou auséncia injustificada do aluno.

11.7 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condi¢des de habilitagcdo e
qualificacao exigidas no Edital, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.
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11.8  Emitir a Nota Fiscal/Fatura com o valor correspondente ao numero de alunos efetivamente
matriculados e que frequentaram as aulas no periodo de referéncia. Adesao aos Termos
Concordar e cumprir todas as clausulas e condi¢des fixadas no Edital, no Termo de
Referéncia e no Termo de Contrato.

12 OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

12.1 Gerenciar o programa social e encaminhar os adolescentes e jovens (publico-alvo)
cadastrados no servico de protecdo para realizar as matriculas na empresa credenciada de
preferéncia dele, para realizagao do curso.

12.2 Convocar as empresas credenciadas selecionadas pelos beneficiarios para assinar Termo
de Contrato no prazo limite de até 10 (dez) dias uteis.

12.3 Designar servidores (Gestor e Fiscal) para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato
(Art. 117 da Lei n° 14.133/2021), podendo realizar vistorias periédicas nas instalacées do
Credenciado.

12.4  Efetuar o pagamento mensal do valor devido (R$ 90,00 por aluno/més) ao Credenciado, apds
o ateste da execugao do servico pelo Fiscal do Contrato e a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.
12.5 Realizar o acompanhamento técnico dos alunos por meio da equipe de Protecdo Social
(CRAS, CREAS, Psicologos, Assistentes Sociais), verificando a satisfacédo e o aproveitamento.
12.6  Manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato, permitindo repactuagdes ou reajustes
nos termos da legislacao, caso aplicavel.

12.7 Publicar e disponibilizar o Edital, seus anexos e os atos de credenciamento no PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas) e no sitio eletronico oficial.

12.8 Decidir sobre eventuais casos omissos e aplicar, quando for o caso, as sangdes e
penalidades administrativas previstas no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

13 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1  Apos convocado para assinatura do instrumento contratual ou equivalente, estardo sujeitos
as sangoes administrativas previstas na Lei n° 14.133 de 2021, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

14 EXTINGAO

14.1 O contrato podera ser extinto nos termos dos artigos 137 ao 139 da lei de licitagdo e contratos
14.133/2021.

15 DOS RECURSOS

15.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de Credenciamento por irregularidade
para solicitar esclarecimento sobre termos e condigdes.
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15.2 A comissao formada pelo Agente de contratacio e equipe de apoio respondera aos pedidos
de esclarecimento ou a impugnacao no prazo de trés dias uteis, contado do recebimento do pedido.
Sendo pertinente, fara o acolhimento da impugnacdo e o edital sera retificado e publicado
novamente no PNCP.

15.3 Posteriormente a decisdo da Administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera
manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de precluséo.

15.4 O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de
publicacido da decisao.

15.5 O recurso sera dirigido a comissao de contratacio, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao
no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacéo a autoridade superior.
15.6 A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de dez dias Uteis, contado
da data de recebimento dos autos.

16 DA HOMOLOGAGAO

16.1 Verificada e analisada a documentacdo de Habitagdo, se nenhuma irregularidade for
constatada, serdo as empresas interessadas declaradas habilitadas e, posteriormente, homologada
o Credenciamento pela autoridade competente.

16.2 a Lista dos Credenciados contendo todos aprovados sera publicada no diario oficial do
Municipio.

17  DAS DEFINICOES

17.1 Para fins de entendimento, o Credenciamento é o instrumento convocatério que divulga a
intengao de contratagao de servigos e estabelece critérios para futuras contratacoes;

17.2 Credenciado é o prestador de servigo que atende as exigéncias do edital de credenciamento,
apto a ser convocado, quando necessario, para a execugéo do objeto;

17.3 O Credenciamento ndo obriga a Administragdo Publica a contratar;

17.4 A Administracao permitira o cadastramento de novos interessados enquanto o Edital estiver
vigente;

18 INFORMAGOES GERAIS

18.1 Apds divulgagao da lista de credenciados, o Municipio convocara os credenciados conforme
selecao realizada pelos beneficiados para assinar Termo de Contrato, conforme disposto no art. 95
da Lei n® 14.133, de 2021.

18.2 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao pela
administragcao sera de 10 (dez) dias uteis.

18.3 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

18.4 Conforme descreve o Decreto de ambito Federal n°11.878 de 9 de janeiro de 2024. que subsidia
este edital, na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
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18.5 A revogacéao do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja celebrados que

dele resultaram.
18.6 O Edital sera divulgado no Portal Nacional de Contratacao Publica — PNCP e demais sitio

eletrénico, e enquanto estiver vigente permitira o cadastramento de novos interessados conforme
exigéncia legal. Se houver modificagbes neste Edital serdo novamente publicadas, reabrindo os
prazos inicialmente previstos.

18.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia - BA, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do Edital, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

18.8 Integram a este instrumento convocatorio, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos

ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Ficha de Credenciamento;

ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato de Credenciamento;

Santa Rita de Cassia — BA, 03 de fevereiro de 2026

JOSE BENEDITO ROCHA ARAGAO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — Termo de Referéncia

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de curso
profissionalizante de informatica, compreendendo os niveis basicos e avancados, para
atender adolescentes e jovens entre 16 (dezesseis) a 29 (vinte nove anos) que fazem parte
do Projeto Social de qualificagao profissional e futura integragdo ao Mercado de Trabalho
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Descrigao do Unidade de
objeto medida
Curso de
informatica  nos
niveis basicos e
avancados - teoria
e pratica — para

adolescentes
entre 16 e 29
anos, 40 alunos,
carga horaria de
120h conteudos
estruturados.
Mensalidade no
valor de R$90
(noventa reais).
Valor total Trinta e dois mil e quatrocentos reais 32.400,00

quantidade Valor unitario Valor Total

Més 9 R$ 3.600,00 32.400,00

1.2 O curso sera realizado na forma presencial, a empresa deve possuir espaco fisico
adequado para acomodar os adolescentes que irdo realizar o curso, 0os equipamentos
devem ser distribuidos igualmente, bem como o material etc. O curso sera realizado no
horario oposto ao ensino regular.

1.3 A frequéncia sera monitorada tanto pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social quanto pela Contratada.

1.4 Contratada concedera o Certificado de conclusao aos alunos concluintes, comunicando
a todo tempo o nivel de frequéncia dos alunos e cronograma do curso.

1.5Conteudo que sera administrado durante o curso de Informatica basica:

1.5.1 Conceitos de Hardware e Software
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O educando vai aprender sobre a parte fisica do equipamento, ou seja, tudo aquilo que pode
tocar e ver.

Exemplos: Placa-mae, Processador (CPU), Memdria RAM, Disco Rigido (HD) ou SSD,
Monitor, Teclado, Mouse, Impressora, etc.

Tera entendimento sobre Software, parte logica do equipamento, como um conjunto de
programas, que permite ao equipamento funcionar e realizar tarefas especificas. Ex.:
Sistemas Operacionais (Windows, macOS, Linux, Android, iOS), Drivers de dispositivos.
Operar os programas de aplicativos: Ex.: Editores de Texto (Word), Planilhas (Excel),
Navegadores de Internet (Chrome, Firefox), Jogos, Aplicativos de celular.

1.5.2 Sistema Operacional (Windows, Linux)
O educando ira aprender acerca da importancia do Sistema Operacional (SO) sua atuagao
intermediaria entre o usuario, o hardware e os softwares de aplicativo (programas).

1.5.3 Gerenciamento de Arquivos e Pastas

Permite ao usuario organizar, armazenar, localizar e manipular os dados no computador

de forma eficiente.

Pacote Office - Word processador de Texto: Fungao Principal: Criar, editar, formatar e

imprimir documentos de texto.

Formatagdo Avancgada: Estilos, titulos, cabegalhos, rodapés, numeragao de pagina.

Recursos Graficos: Inser¢ao e edigdo de imagens, tabelas e graficos.

Revisao: Ortografia e gramatica, controle de alteragdes e comentarios (revisao
colaborativa).

Mala Direta: Criar cartas ou etiquetas personalizadas a partir de uma lista de dados.

Formatacao Avancgada: Estilos, titulos, cabecgalhos, rodapés, numeragao de pagina.

Recursos Graficos: Insercao e edicdo de imagens, tabelas e graficos.

Revisao: Ortografia e gramatica, controle de alteracbes e comentarios (revisao
colaborativa).

Mala Direta: Criar cartas ou etiquetas personalizadas a partir de uma lista de dados.

Excel (planilha eletrdnica)
Funcao Principal: Realizar célculos, analisar dados, organizar informagdes em tabelas e
criar graficos.

1.6 Forma de acesso ao curso de Informatica
1.6.1. Os adolescentes ou jovens serdo encaminhados pelos servigos de protegéo basica e
especial - CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro

Especializado de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Tutelar,;
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Adolescentes advindos de familias que fazem parte de programas de transferéncia de
renda, ou seja, de area de vulnerabilidade econémica, jovens e adolescentes de familias
com precario acesso a renda.
1.6.2. Os beneficiarios vao escolher onde quer realizar o curso conforme lista de empresas
credenciadas pelo Municipio.

2. FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO

2.1 Modalidade de Inexigibilidade, artigo caput 74 da Lei Federal 14.133/2021 em que
consta os casos exemplificativos tendo ainda como base especifica o procedimento auxiliar
descrito no artigo 79 e Decreto Municipal n° 230 de 29 de dezembro de 2023 art. 172.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A contratagdo de empresa especializada para prestacao de curso de Informatica
completa é essencial para o cumprimento de politica publica de assisténcia social, visando
o fortalecimento do servico de protecao social na capacitagao, qualificacdo e insercao
profissional de jovens e adolescentes no mercado de trabalho, visto que serdo direcionados
aos adolescentes e jovens entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos, prioritariamente
de familias que:

o Faz parte de programas de transferéncia de renda.
« Reside em area de vulnerabilidade econdmica.
o Possui precario acesso a renda.

4. REQUISITO DO CREDENCIAMENTO

4.1 Comprovacao de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista e econémica financeira
da empresa, devendo ser mantida durante a vigéncia do credenciamento.

4.2 é requisito essencial possuir estrutura operacional, ou seja, equipamentos, materiais e
espaco fisico adequado para a realizacado do curso.

4.3 Preencher e presentar a ficha de credenciamento de concordancia com os valores e
exigéncias estabelecidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO A FIM DE ALCANGAR OS RESULTADOS
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5.1 Os servigos serao executados nas dependéncias da empresa Credenciada, devendo o
estabelecimento realizar a matricula dos adolescentes, acompanhar a frequéncia e
comunicar a Credenciante qualquer interrupgcédo, abandono ou auséncia injustificada do
aluno.

5.2. A Secretaria de Assisténcia Social encaminhara os adolescentes que estao incluidos
nos servigos de protecao social e especial, esses adolescentes preencherao as fichas de
inscricao informando quais empresas credenciadas pelo Municipio eles tém preferéncia. E
a partir dessas sele¢gdes o Municipio fara o contrato de acordo com as quantidades de
alunos inscritos para cada empresa credenciada.

5.3. Na hipotese de haver apenas uma empresa na lista de credenciadas, e o Municipio
necessitar da matricula dos 40 (quarentas) alunos podera formar contrato com a unica
credenciada.

5.4. A equipe técnica da protecao social (profissionais do CRAS, CREAS, Educador Social,
Psicdlogo e Assistente Social) ira acompanhar a execugéo do projeto.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1 Conforme Regulamento Municipal Decreto n® 230 de 29 de dezembro de 2023, Art. 39.
a Controladoria Geral do Municipio por meio de Manual de Gestdo e Fiscalizagcdo de
Contratos instruira a atuacao dos gestores e fiscais de contratos celebrados pelo Municipio;
6.1.1 O gestor de Contrato, conforme a Portaria n°® 035 de 09 de janeiro de 2025, é o Sr.
Jodo Guedes do Amaral e o Sr. Evemar Reinaldo Aragao é servidor designado para
fiscalizar o futuro contrato de acordo com a Portaria n°® 034 de 09 de janeiro de 2025. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7. VIGENCIA CONTRATUAL E PAGAMENTO

7.1 A vigéncia do credenciamento sera de 9 (nove) meses. O valor estimado para periodo
de 9 meses sera de R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais) que sera
distribuido entre as credenciadas selecionadas, conforme o artigo 79 Inciso IlI, nas
quantidades estipuladas pelas escolhas dos beneficiados, limitando a 40 adolescentes, as
mensalidades serdo pagas de acordo com a quantidade descritas no Termo de Contrato,
sendo o valor unitario de cada inscrigdo R$ 90,00 (noventa) reais.

7.2 As normas e procedimentos adotados para pagamentos, bem como as disposi¢oes dos
Artigos. 141 a 146 da Lei 14.133/21 serao considerados;

8. CRITERIO DE SELEGAO DOS CREDENCIADOS
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8.1 A distribuicdo das demandas e a efetiva contratacado serdo feitas conforme a escolha
direta do beneficiario (adolescente ou jovem) entre as empresas devidamente credenciadas,
devendo estas estar na lista homologada e divulgada no site do Municipio.

8.2. Prego Unitario e Global Estimado: quantidade (por aluno), unidade de medida
(mensalidade), valor unitario (aluno/més), valor estimado unitario (40 alunos/més), valor
global estimado (10 meses).

8.3. Quantidade:40 alunos (maximo), més R$ 90,00/aluno, maximo mensal: R$ 3.600,00
valor global estimado para periodo total de 9 (nove) meses: R$ 32.400,00

8.4. Pagamento: Sera realizado mensalmente mediante a comprovacéao da prestagao do
servico (recebimento da Nota Fiscal/Fatura) e o ateste de execugdo pela autoridade
gestora competente.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 02.05.001 — Fundo De Mun. De Assisténcia Social
Projeto De Atividade: 2.119 Execucdo De Emendas Parlamentares Para A Assisténcia
Social

Elemento De Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos - Pessoas Juridicas
Fonte: 1 660 0000 - Transferéncia De Recursos Do Fundo Nacional De Assisténcia Social

- FNAS

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Além das obrigacdes expressa na Lei 14.133/2021, sdo obrigacdes do contratante:
10.1.1 Gerenciar o programa social e encaminhar os adolescentes e jovens aptos para
escolher conforme lista de empresa credenciada onde realizarao o curso.

10.1.2 Convocar as empresas conforme lista de credenciadas a assinar Termo de Contrato,
as quantidades serao conforme a selecao feita pelos beneficiarios do Curso;

10.1.3 Listar as credenciadas selecionadas pelos beneficiarios e encaminhar documentacao
que ateste a quantidade para cada Termo de Contrato.

10.1.4 Designar servidores (Gestor e Fiscal) para acompanhar e fiscalizar a execugao do
contrato (Art. 117 da Lei n° 14.133/2021), podendo realizar vistorias periddicas nas
instalagdes do Credenciado.
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10.1.5Efetuar o pagamento mensal do valor devido (R$ 90,00 por aluno/més) ao
Credenciado, apés o ateste da execugdo do servico pelo Fiscal do Contrato e a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

10.1.6 Realizar o acompanhamento técnico dos alunos por meio da equipe de Protecéo
Social (CRAS, CREAS, Psicologos, Assistentes Sociais), verificando a satisfacdo e o
aproveitamento.

10.1.7 Manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato, permitindo repactua¢des ou
reajustes nos termos da legislagao, caso aplicavel.

10.1.8 Publicar e disponibilizar o Edital, seus anexos e os atos de credenciamento no PNCP
(Portal Nacional de Contratagdes Publicas) e no sitio eletrénico oficial.

10.1.9 Decidir sobre eventuais casos omissos e aplicar, quando for o caso, as sangoes e
penalidades administrativas previstas no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1 Além das obrigag¢des expressa na Lei 14.133/2021, sdo obrigacdes do contratado:
11.1.1 Manter documentacgao de habilitagdo regular exigida no Edital durante todo periodo
de vigéncia.

11.1.2 Ministrar o curso de informatica do nivel basico ao nivel avangado (teoria e pratica)
conforme o objeto e a carga horaria estabelecida no cronograma do curso com eficiéncia e
boa qualidade.

11.1.3 Manter a estrutura operacional adequada (equipamentos, espaco fisico, instrutores).
11.1.4 Emitir e entregar o Certificado de Conclusao aos alunos que cumprirem 0s requisitos
de frequéncia e aproveitamento definidos.

11.1.5 Informar prontamente a Secretaria de Assisténcia Social o cronograma de aulas e as
datas de inicio e término das turmas.

11.1.6 Repassar a lista de frequéncia e comunicar imediatamente a Credenciante qualquer
interrupgéo, abandono ou auséncia injustificada do aluno.

11.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagéo exigidas no Edital, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.
11.1.8 Emitir a Nota Fiscal/Fatura com o valor correspondente ao numero de alunos
efetivamente matriculados e que frequentaram as aulas no periodo de referéncia. Adesao
aos Termos Concordar e cumprir todas as clausulas e condicdes fixadas no Edital, no Termo
de Referéncia e no Termo de Contrato.

12. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancoes:

l)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

Il)Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll)Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes
da Lein® 14.133, de 2021, no que couber;

Santa Rita de Cassia-BA, 19 de janeiro de 2026

Gilson Oliveira Souza
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il - Ficha de Credenciamento

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°014/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026
FUNDAMENTADO NO ART. DE INEXIGIBILIDADE
ART.74 CAPUT E ART.79 I

Sr. Agente de Contratacao,

Declaro para fins de CREDENCIAMENTO que a empresa (nome, CNPJ, endereco)

, por seu representante legal abaixo assinado, participante do Processo Administrativo
n®. 014/2026, promovido pelo Municipio de Santa Rita de Cassia-BA, tendo como objeto o
Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de curso profissionalizante de
informatica, compreendendo os niveis basicos e avangados, para atender adolescentes e jovens
entre 16 (dezesseis) a 29 (vinte nove anos) que fazem parte do Projeto Social de qualificacao
profissional e futura integracdo ao Mercado de Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, confirma como veridica as seguintes declaragdes para fins de habilitagdo no referido
Processo que:

DECLARAMOS que estamos ciente e concordamos com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos.

DECLARAMOS, sob penas da Lei, a inexisténcia de fato impeditivo até a presente data e afirmando
0 compromisso de informar ocorréncias posteriores.

DECLARAMOS nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgéo contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

DECLARAMOS que nao utilizamos trabalho degradante ou forgado em nossa cadeia produtivo, nos
termos do art. 1°, Incisos lll e IV, e do Art.5°, Inciso Ill, da Constituicao Federal.

DECLARAMOS néo possui em seus quadros, menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos perigosos,
noturnos ou insalubres, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Inciso XXXIlII, art. 7 da Constituicado Federal
de 1988.

DECLARAMOS, na condigao de microempresa ou empresa de pequeno porte, no presente ano-
calendario, ainda nao celebrou contratos com a Administracdo Publica cujas valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como EPP, nos termos do
Art 4°, §§2° e 3°, da Lei 14.133/21.
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DECLARAMOS possuir estrutura operacional que corresponde aos equipamentos, funcionarios e
espaco fisico para realizagado do curso aos alunos, podendo, se necessario, a secretaria realizar

vistoria no local.
DECLARAMOS que apresentamos os documentos de Habilitagao validos e regulares.

DECLARAMOS ainda estar ciente do valor da prestacédo do servico, das mensalidades e aceito o
valor conforme tabela abaixo:

Unidade Valor mensal | Valor
Descricao do objeto Quant. de Valor ara 40
¢ ) alunos i unitario P Total 12
medida alunos meses

Curso de informatica nos niveis
basicos e avangados - teoria e
pratica — para adolescentes entre
16 e 29 anos, 40 alunos, carga 40 més R$90,00 | R$ 3.600,00 | 32.400,00
horaria de 120h conteudos
estruturados. Mensalidade no
valor de R$90 (noventa reais).

Por ser esta a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de 2026.

EMPRESA LICITANTE
Assinatura do representante legal

Pagina 17 de 29



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.150-000.

ANEXO lll - Minuta de Termo de Credenciamento

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE
CASSIA - BA E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico
interno, estabelecido na Travessa Professora Helena, s/n° nesta cidade de Santa Rita de Cassia
(BA), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n °. 13.880.711/0001-40, neste ato
representado pelo Sr. José Benedito Rocha Aragao, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Santa Rita de Cassia (BA), doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

............................... inscrita no CNPJMF sob o n° ..............., sediada na
................................... , €M ............................., doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por ........ccccceeeeeeeeeeeeeennn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procuracéo apresentada nos autos, em observancia as disposicoes da Lei Federal
n° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal N° 230 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € o Credenciamento de Pessoas Juridicas especializadas
na prestacao de servicos de curso profissionalizante de informatica basica para adolescentes e
jovens entre 16 (dezesseis) a 29 (vinte nove anos) em atendimento a Secretaria de Assisténcia
Social a fim de promover qualificagao profissional e futura integracdo ao mercado de trabalho nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e conforme proposta abaixo:

Unidade Valor mensal | Valor

Descricao do objeto Quant. de Valor ara 40
¢ J alunos ! unitario P Total 9
medida alunos meses

Curso de informatica nos niveis
basicos e avangados - teoria e
pratica — para adolescentes entre
16 e 29 anos, 40 alunos, carga 40 més R$90,00 | R$ 3.600,00 | 32.400,00
horaria de 120h conteudos
estruturados. Mensalidade no
valor de R$90 (noventa reais).
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2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacido € de 9 (nove) meses, da data da assinatura até 31 de
dezembro 2026, prorrogavel conforme artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 A Contratante por meio de ficha cadastral de adolescentes, que fazem parte de projetos de
protecao social encaminhara cada um para empresa credenciada de sua preferéncia para realizagao
da matricula. Os profissionais da Secretaria de Assisténcia Social e de Suas Unidades vinculadas
composta por Educador social, psicologo e Assistente Social irdo acompanhar a execug¢ao do projeto
conforme descrito no Termo de Referéncia.

3.2 A contratada ira informar aos profissionais da Secretaria de Assisténcia o cronograma do
curso, repassar a frequéncia ou qualquer interrupcéo por parte do aluno.

3.3 Conceder aos concluintes o Certificado de conclusao de realizagdo do Curso.

3.4 A Gestao Contratual sera conforme Termo de Referéncia.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 PRECO
5.1.1 O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eer)-

5.1.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1 O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.3 PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1 Os servigos serdao pagos mensalmente a contar do més que os servigos prestados estiverem
em funcionamento, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA e
atestada de execucdo das obrigagdes contidas no Termo de Referéncia pela autoridade gestora
competente.

54 CONDIGOES DE PAGAMENTO
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5.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.4.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacado da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovagao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante.

5.4.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.4.6 Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para:

a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital de contratacao direta; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7 Constatando-se, junto aos sitios eletrbnicos oficiais, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8 Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto aos
6rgaos competentes.

5.4.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
5.4.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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5.4.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 Os precos inicialmente contratados, apés o interregno de um ano, mediante a solicitagdo da
contratada, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do indice
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.3 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), e que nao haja previsao
legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.4 O simples reajuste previsto no presente contrato sera realizado por apostila.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
71 Sao obrigagbes do Contratante:

7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

7.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

7.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

7.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6 Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato.

7.1.7 Cientificar o 6rgao de representacéao judicial para adog¢ao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagbes pelo Contratado.

7.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.1.8.1 Concluida a instrugao do requerimento, a Administragao tera o prazo de 15 (quinze) dias para
decidir, admitida a prorrogagdao motivada por igual periodo.
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7.1.9 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.1.1 manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucgao do contrato.

8.1.1.1 A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacido e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

8.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital de contratagéo direta, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.1.7 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade nos sitios eletrénicos oficiais, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o ultimo
dia util do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
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Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante.

8.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do empreendimento.

8.1.11 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

8.1.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

8.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacio, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na contratagéo, ou para qualificagao, na
contratacdo direta.

8.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.1.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.1.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para

Pagina 23 de 29



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.150-000.

V' 4 i
RITADE CcASSY

aﬁ ‘“rm

84

o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 1, d, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

8.1.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a do Contratante.

9 CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do processo ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcédo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas
em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacgao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (art. 37, da LGPD), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
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9.1 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser
comunicados a autoridade nacional.

10  CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

101 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o Contratado

que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

)] praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n° 14.133, de
2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

iii)) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e,
f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagao ou reposigao da garantia;

(3) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

(4) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
parcial do objeto, relativo ao descumprimento de quaisquer obrigagbes assumidas, excetuada as
hipéteses dos itens 1 e 2;

(5) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.

11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.6 Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos 6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de
2021).

11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
12.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.150-000.

Unidade Orgamentaria: 02.05.001 — Fundo De Mun. De Assisténcia Social
Projeto De Atividade: 2.119 Execucédo De Emendas Parlamentares Para A Assisténcia Social

Elemento De Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos - Pessoas Juridicas
Fonte: 1 660 0000 - Transferéncia De Recursos Do Fundo Nacional De Assisténcia Social - FNAS

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor —, normas e principios gerais dos contratos e Codigo Civil.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021.

17  CLAUSULA DECIMA - DE FISCALIZACAO E GESTAO
17.1 O gestor de Contrato, conforme a Portaria n° 035 de 09 de janeiro de 2025, é o Sr. Jodo Guedes
do Amaral e

17.2 Conforme a Portaria n® 034 de 09 de janeiro de 2025, o Sr. Evemar Reinaldo Aragao é servidor
designado para fiscalizar o futuro contrato. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.150-000.

18.1 E eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia — BA para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Santa Rita de Cassia-BA, ...de ......c.ccevveveenneenn... de 2026.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA-BA
José Benedito Rocha Aragao
CONTRATANTE

)9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.¢
CNPJ sob n°
) 9.9.0.9.9.9.9.0.0.90.9.9.0.0.0.4
CONTRATADA

GESTOR DE CONTRATO FISCAL DE CONTRATO

TESTEMUNHAS:
12 22

CPF: CPF:
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