ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, SN centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 146/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2025

OBJETO: Contratagdo de profissional para ministracdo de palestras e oficina, visando a
capacitagdo ¢ aperfeicoamento dos profissionais da educago, no dia 14 de novembro de 2025,
de forma atender as necessidades da Sccretaria de Educacio deste Municipio.

INTERESSADO: SECRETARIA DE EDUCACAO

DATA DE HOMOIL.OGACAO: 12 de novembro dc 2025.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, 5N centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

[Imo. Sr.
José Benedito Rocha Aragéo

Prefeito Municipal

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Cm conformidade com o Decreto Municipal n® 230 de 29 de dezembro de¢ 2023, publicado pela Poder
I-xecutivo Municipal, a fase de Planejamento da Contratagdo terd inicio com o Documento de Oficializacdo da
PDemanda, a cargo da drea requisitante da solugio.

Assunto: Contratacdo de profissional para ministragio de palestras e oficina, visando a capacitagio e
aperfeigoamento dos profissionais da educag¢do, no dia 14 de novembro de 2025, de forma atender as
necessidades da Sceretaria de Educagio deste Municipio.

I~J

JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando as necessidades da Secretaria de Municipal Educaco, solicitamos a abertura do processo
administrativo para Contratagdo de profissional para ministracio de palestras e oficina.

2.2 A presente contratagio justifica-se pela necessidade de promover a capacitagdo e o aperteicoamento
continuo dos profissionais da educagdo do Municipio, tendo em vista os constantes desafios enfrentados no
processo de ensino-aprendizagem ¢ as demandas atuais por praticas pedagégicas inovadoras, inclusivas e
alinhadas as diretrizes educacionais vigentes.

2.3 A realizagdo de palestras e oficinas formativas constitui instrumento essencial para a atualizagio de
conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias técnicas e pedagdgicas, bem como para o fortalecimento
das praticas educacionais adotadas nas unidades de ensino da rede municipal. Tais ag¢des contribuem
diretamentc para a melhoria da qualidade do ensino, refletindo positivamente no desempenho dos alunos € no
cumprimento das metas educacionais cstabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

2.4 A contratagdo de profissional qualificado para a ministragdo das palestras e oficinas, a serem realizadas no
dia [4 de novembro de 2025, mostra-se necessaria diante da especificidade dos conteddos a serem abordados,
os quais demandam conhecimento técnico, experiéncia comprovada ¢ dominio metodolégico adequado para
condugdio das atividades formativas de maneira eficaz ¢ participativa.
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2.5 Dessa forma, a contrata¢do pretendida atende ao interesse publico, uma vez que visa ao fortalecimento da
politica de formacio continuada dos profissionais da educagfio, ao aprimoramento das praticas pedagogicas e
ao atendimento das nccessidades institucionais da Secretaria Municipal de Educagfo, contribuindo para a
elevagio da qualidade dos servigos educacionais prestados a populagio.

2.6 Este processo sera realizado de acordo com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, que rege as contratagdes
publicas, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A
contratagdo da empresa especializada ¢ a medida mais adequada para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagio.

2.7 Portanto, a contratagdo proposta ¢ essencial para o fortalecimento das praticas pedagogicas, o
desenvolvimento profissional dos docentes e o cumprimento das metas educacionais do municipio, em

consondncia com as politicas pablicas de educagio vigentes.

2.8 as palestras deverao ser realizadas na sede deste Municipio e no povoado dos Campos.

2.9 Cabe ressaltar que o contrato terd vigéncia ate 31 de dezembro de 2025, a partir da data de sua assinatura.

[~

.10 Fiscal de Contrato: Thayane Augusto da Silva Reis, Portaria n® 034 de 09 de Janeiro de 2025.

1~

.11 Gestores do Contrato: Marcos Valério Mauricio, Portaria n® 035 de 09 de Janeiro de 2025.

Alenciosamente,

Santa Rita de Cassia/BA, 11 de novembro de 2025.

/},’x_\itrmp'
7 <
Martha Liria da Silva Cabral

Secretaria de Educagdo e Cultura

Martha Liria da Silva Cabral
Secretdria Municipal
de Educagdo
Portaria n® 004/2025
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Proposta resumo: palestra/oficina formagdo docente 2025

i PP - - T
i Municipio: Santa Rita de Céassia-BA

i
!

1
i
H
§

" Patestra/Oficina: R$ 3.000,00

Publico-Atve: Rede municipal de ensino (450 participantes)

Palestrante: Professora Mestra: Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira CPF: 957079995-15

i

Tema:

[ Palestra: Educagdo para a diversidade: Como trabalhar a literatura decolonial na escola?
| Oficina :Formagdo para docentes da recomposigio da aprendizagem alinhada 4 politica de
ifabetizagio CNCA. leitora e escrita dos estudantes das escolas do campo.

Objetivos:

Trabalhar a literatura infantojuvenil na perspectiva decolonial, enviesada na diversidade
cultural/quilombola, afrocentrada, com os professores da educagio infantil, anos iniciais €
anos finais do ensino fundamental, de maneira interdisciplinar, com estratégias de ensino
que podem ser desenvolvidas em didlogo com a Lei N® 10.639/2003. Formagdo
continuada, no &mbito da rede d¢ cusino municipal, pautada na Educacdo Escolar
Indigena, da Educagic Escolar Quilombola ¢ da Educagio do Campo, que atuam nos
| anos iniciais do ensino fundamertal (450 profissioanis da educagiio)

Abordar a recomposigio da aprendizagem leitora e escrita dos estudantes das escolas dd
campo, por entender que a fluéncia leitora ¢ condig@o basilar para a compreensdo do ler
consequentemente para a apropriagio de uma escrita convencional, para uma metho
comunicacdo social e formagio de sujeitos criticos, capazes de uma transformagio de vida
por meto de uma educagio de qualidads (60 docentes)

1.Data

Afividades Desenvolvidas

i

07/11/2025

. 07/11/2025

[ " et e e e

Palestra/Oficina

i 4h matutino

Oficina -04h

vesperting

Realizagdo de uma palestra/oficina formagio docente sobre a Literatura
Infantojuvenil na perspectiva decolonial, diolagando com a Lei N°
10.639/2003,com foco ra educaglo anti-racista, quilombola, equanime,
com professores da rede muicipal , da educagio infantil, anos iniciais e
anos finais do Ensino Fuandumental de 9 anos da Educacio Bésica.

Realizagio de uma palestra/oficing formagiio docente sobre a
recomposi¢do da aprendizagem leitora e escrita dos estudantes das
escolas do campotendo como diagnostico as habilidades mais
fragilizadas nas avaliagdes formativas CNCA, por meio de estratégias
para a recomposi¢lu, ou seiu, para o processo de reaprender o conteido ja
ensinado em sala de aula que o5 alunos ndo assimilaram em algum momento
especifico.

nf_ 2. Resumo das atividades

o S T i
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d)Estudo dos indicadores da decolonizagio ¢ indicadores da colonialidade nas literaturas infanto-
juvenis trabalhadas nas escolas, e como o professor pode desenvolver uma intervengdo pedagégica
multicultural ¢ contra-hegeménica nas salas de aulas, de mode a romper com esteredtipos
epistemologicos estruturados na vida social, desde a educagio infantil, entendendo a literatura cono

R O N o

participativo, compondo uma mural integrador, um momento Unico ¢ forte da oficina, de

instrumento de humanizagiio dos sujeitos.

c)Algumas possibilidades, pesquisar ¢ preciso. mas de olho nos indicadores, Um essencial
moricnto de orientagdes de literaturas infanto-juvenis gque podem ser trabathadas com as criangas,
mas com o othar da decolonizacio.

NAo final. cada participante pode participar com a exposicdo das respostas do questiondrio

interagdo ¢ trocas de memérias afetivas. Apos cada fala, serd entregue um mimo de gratiddo
cada participante, pela presenga, com a seguinte frase: “*Para que um livro seja obra de referénci
ndo basta trazer personagens negras € abordagens sobre precosceitos. E importante levar e
consideragio o modo como sdo trabalhados o texto ¢ a ilustragdo (PIRES, SOUZA E SOUZA,

2005). J
Dessa torma, pode-se entender que a literatura ¢ a arte da palavra, tal qual uma cultura e deve s
desenvolvida nas escolas, pois € por meio dela que ocorre a transformagdo de vida dos estudantes,

com Vistas a uma vida equinime na sociedade.

OFICINA DA TARDE

Sera realizada a Oficina acima descrita, tendo como publico alvo os professores da rede municipal de
: ensino do 37 ao 5° anos iniciais, escolas campo regulares e multisseriadas do Ensino Fundamental de
- nove anos. Essa atividade intenciona qualificar os docentes para a prética pedagégica intencionalizada
3 na perspectiva da recomposi¢lo da aprendizagem leitora e escrita dos estudantes. Visa promover,
- ainda, por meio do conhecimento das habilidades mais fragilizadas a formagdo de sujeitos leitores,
conscientes de su papel transformador ne mundo por meio da apropriagio significativa da Lingua

Portuguesa Normativa e suas convengdes sociais. Posto isso, as atividades metodolégicas que
: compdem o desenvolvimento dessa cina decolonial cultural, posto que a leitura ¢ a cultura da mente
- em apropriagio do mundo social a0 qual o sujeito estd inserido, tdo importante para a formagdo de

. sujeitos leitores fluentes , as seguintes metodologias , por meio de resursos digitais, notebooks,

 retroprojetor, slides e material impresso, gameficagio.
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| Serd realizada a /Palestra’Oficing acima descnita. pela Professora Mestra Ana Francisca Passos Neta de

i

Oliveira, tendo como publico alvo os professores da rede municipal de ensino, da educagdio infantil, anos

wuciais ¢ anos finais do Ensino Fundamental de nove anos. Fssa atividade intenciona qualificar os

docente para a pratica pedagogica intencionalizada na perspectiva da Educagio étnico-racial/quilombola

- ¢ a0 cumprimento do normativo do MEC. fortatecendo, assim 4 implementagdo da Lei N° 10.639/2003,

. que dispde da obrigatoriedade do ensino da historin ¢ cultura afro-brasileira e africana em todas as

escolas, do ensino fundamental até o ensino médio partindo, pois, do pressuposto de que para se ensinar

- € preciso primeiro aprender, entender, descobrir caminhos para sulear as historias que foram silenciadas

pelo colonialismo europen{ Grada Kilomba), dos povos indigenas, africanos, quilombolas. A

~ decolonialidade visa promover por meio da literatura 1 formac@io de sujeitos com identidades

. autoafirmativas, recontruindo os modos de ser, de existir ¢ de saberes que foram marginalizados pelo

_ eurocentrismo, impactando na disceriminagio e preconceitos da populagdo afrodescente. Posto isso, as

atividades metodoldgicas que compdem o desenvolvimento dessa palestra/oficina decolonial cultural,

' posto que a leitura ¢ a cultura da mente em apropriagis do mundo social ao qual o sujeito esta inserido,
1do tmportante para a formagdo de su_iéitos com identidades dtnicas fortalecidas, as seguintes metodologias , por

meio de resursos digitats. notebooks, retroprojetor, slides ¢ material impresso

At Apresentagdo dos pressupostos tedricos que endossam toda a discussio temdtica:
LITERATURA INFANTOJUVENIL NEGRA ¥ DECOLONIZACAQ( Arena Lopes -
Alcaraz
¢ Alcaraz; Coneeigdo Evaristo; Mignolo; Moura; Quijano; Santos; (...) por meio de slides
integradores e dindmicos com os participantes.

B) Estudos dos principais conceitos que sulciam 2 oficina: Decolonizagdo, colonialidade e suas
formas de existéncia, branquitude, negritude, opgdo decolonial, educagio para a diversidade,
justica social global;

: Ci Hora de pensar a pratica: De que forma a diversidade étnico-racial e cultural pode ser
: ANALISADA em obras de literaturas infaniojuvenis na perspectiva da epistemologia
decolonial? Espaco de integragdo entre o ptblico alvo e a palestrante, por meio das
{ narrativas literdrias Menina bonita do lago de {ila, de Ana Maria Machado e Pretinha, eu?, de
' Jalio Emilio Braz. Nesse momento, cada participante receberd um questiondrio participativo,
com questdes de respostas construidas, wina restrospectiva da trajetéria escolar, no sentido de
entender methor os conceitos de decolonialidade ¢ de como as relagdes experenciadas na
infancia com colegas de escola, familiares, professores, amigos de brincadeiras, sejam eles
criangas negras ou nio-negras, fortaleceram a identidade que tém hoje, com condutas anti-
racistas, sujeitos equinimes, ¢em prol de uma sociedade mais igualitiria e de oportunidades

para todos.




' i
A) Apresentagio dos pressupostos tedricos que endossam a discussio temética: Recomposigio
da Aprendizagem{ FREIRE(201 D SOARYS 009 T DR(1996). (FERREIRO: TEBEROSKY,
1999)

BNCC(2017).DCRB/BA(2019), dentre outros extidivses da temibtica no campo Hinguistico,

por meio de slides integradores e dindmicos com os participantes, articutados aos
resultados graficos mais proximos da realiviade in locas,

B) Estratégias para a recomposigio das aprendizagens, por meio da gameficagio: Jogo das
argolas( produgdo escrita), QH, Tabela conego texiual, Simuladdo, outros, metodologias
ativas que tomnam as aulas mais dindmicas a atrativas, bem como os GTs.

U} Hora de pensar a pratica: De que forma a recomposigio da aprendizagem pode ser
planejada a partir dos indicadores educacionais? Momento de integragdo entre o plblico alvo
¢ apalestrante.

3. Referénciss: _

TTATtealizagdo da Oficina acima citada € considerada im momento miuito especial pard 0 publico |
i docente presente que volta para suas escolas com uma rota/um cronograma/uma tempestade de
estratégias bem significativas de como abordar a literatura infantojuvenil na perspectiva decolonial,
de modo a efetivar na pratica pedagdgica durante todo o ano letivo, a Lei 10.639/2003, com vista a
pratica de uma educacgdo anti-racista.

ADICHIE, Chimamanda Ngezi. O perigo de uma historia Gnica. 530 Paulo: Companhia das Letras, 2019.

ALCARAZ. Rita de Cassia Moser; MARQUES, Fugénia Poitela de Sigueira. A literatura infanto-juvenil
como possibilidade de afirmagio da identidade negra. Revista da Anpoll n® 41, p. 50-63, Floriandpolis,
Jui.Dez. 2016

ALCARAZ, Rita de Cassia Moser; ALCARAZ, M. B. A branguidade na literatura infantil; uma heranga da
colonialidade. GUAVIRA LETRAS | v. 14, p. 360-370, 2018

ALMEIDA, Elicne Amorim de. E SILVA, Janssem Felipe da. Abya Yala Como Territdrio Epistémico:
Pensamento Decolonial Como Perspectiva Tedrica. Interritdrios | Kevista de Educagio Universidade Federal
j de Pernambuco Carugru, BRASIL | V.1 I N1 [2015]

BERNADINO-COSTA, Joaze; GROSFOGUEL, Ramdn. Decclonialidade e perspectiva negra, Revista
Sociedade ¢ Estado, v. 31, n° 1, 2016, p. 15-24,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primetra etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solu¢do que atenderd 4 necessidade abaixo
especiticada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solu¢do para supri-la, em observdncia as normas vigentes e aos principios que

regem a Administragdo Pablica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secrclaria Municipal de Educagdo identifica a necessidade de promover agdes de
formagdio continuada voltadas 4 capacitagio ¢ ao aperfeicoamento dos profissionais da
cducacdo da rede municipal de ensino, considerando a importdncia da atualizagio
permanente de conhectmentos, metodologias pedagdgicas e praticas educacionais alinhadas
as diretrizes legais e as demandas contemporaneas do processo educacional.

Os profissionais da educagfo enfrentam desafios constantes relacionados 4 melhoria da
qualidade do ensino, a implementagiio de praticas pcdagogicas mais eficazes, 4 inclusio
educacional e ao atendimento as especificidades dos alunos. Nesse contexto, a realizagido de
palestras ¢ oficinas formativas configura-se como instrumento essencial para o
fortalecimento das competéneias téenicas e pedagogicas, contribuindo para o
aprimoramento do desempenho profissional e para a melhoria dos resultados educacionais
do Municipio.

A necessidade da contratagfio decorre, ainda, da inexisténcia de profissionais no quadro
permanente da Administragiio com cxpertisc especifica e experiéncia comprovada para
conduzir, de forma adequada ¢ eficiente, palestras e oficinas com contendos especializados
¢ metodologia apropriada ao publico-alvo, o que torna indispensavel a contratagiio de
profissional externo.

A acdo formativa estd programada para ocorrer no dia 14 de novembro de 2025, data

definida em consondncia com o calenddrio pedagégico municipal, visando garantir a
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participagdo dos profissionais da educagfo sem prejuizo as atividades letivas, bem como
assegurar o alcance dos objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Educagio.

Dessa forma, a contratagio pretendida atende a uma necessidade concreta e atual da
Administragdo, estando diretamente vinculada ao interesse piblico, & melhoria da qualidade
dos servigos educacionais prestados e ao cumprimento das atribuigdes legais da Secretaria

Municipal de Educagdo.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacio pretendida encontra-se no Plano Anual de Contratacdes (PAC).

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
¢ O profissional contratado deveri possuir formac¢fio compativel com a area
educacional, demonstrar o dominio tedrico e priatico dos temas a serem
abordados.
¢ O contratado devera atender a todos os requisitos legais exigidos para a

formalizacio da contrataciio, incluindo regularidade fiscal, trabalhista.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ITEM DESCRICAO UNID | QTD

Contratagio dc profissional para ministragio dc palestras e
oficina, visando a capacitagio e aperfeicoamento dos
1 profissionais da educagéio, no dia 14 de novembro de 2025, de | Servigo | 01
forma atender as necessidades da Secretaria de Educagio deste
Mounicipio.

As palestras deverdio ser realizadas na sede deste Municipio e no povoado dos Campos.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no
intuito de prospectar e analisar solu¢bes para a pretensa contratagiio, que atendam aos

critérios dc vantajosidade para a Administragdo sob os aspectos da conveniéncia,




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, s{n?, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

economicidade ¢ eficiéncia. Assim, em analise a contratos de outros com execucdes
semelhantes aos servigos, observou-se que, em matéria de solugdes para o caso em tela, a
Administragdo Pablica podera realizar a contratagiio direta, cumpridas as determinagdes do

Art. 23, §1°, Inciso 11, da Lei n°. 14.133/21.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

VALOR
UNITARIO
(VALOR VALOR
MAXIMO A TOTAL
SER
CONTRATADQ)

ITEM DESCRICAO

Contratagic  de  profissional  para
ministragdo de palestras e oficina, visando
a capacitagio ¢ aperfcigoamento dos
1 profissionais da educac¢do, no dia 14 de | R$ 3.832,33 R$ 3.832.33
novembro de 2025, de forma atender as
necessidades da Secretaria de Educagio
deste Municipio.

Observaciio: A pesquisa de prego foi realizada através de cotagdes e referencia de
contrato de outro Municipio e através do PNCP, onde serdo anexo na fase interna
deste processo.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagio de profissional qualificado para a ministragiio de
palestras e oficina formativa, voltadas a capacitagdo e ao aperfeicoamento dos profissionais
da educagdo da rede municipal de ensino, conforme planejamento da Secretaria Municipal
de Educacdo.

A solugdo conlempla a execugdo integral do servigo em data anica, incluindo o
planejamento pedagdgico, a elaboragfo ¢ a aplica¢do do conteddo programético, a condugio
das atividades com metodologia adequada ao puablico-alvo ¢ o uso de recursos didaticos
compativeis, garantindo a efetividade do processo de aprendizagem.

Opta-se pela contratacdo de profissional externo em razdo da inexisténcia, no quadro
permanente da Administragio, de servidor com expertise especifica e disponibilidade para
atender 4 demanda no formato e prazo requeridos, assegurando maior qualidade técnica e
melhor aproveitamento da ago formativa.

Com a implementagdo dessa solugdo, espera-se promover o desenvolvimento profissional
dos servidores da educagfo, contribuir para a methoria da qualidade do ensino ofertado a
populagdo e atender, de forma eficiente e planejada, as necessidades institucionais da
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Secretaria Municipal de Educagio, em consondncia com o interesse publico ¢ os objetivos
da Administragdo Municipal.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nio aplicavel, em razdo das caracteristicas do servigo, por ser item (nico ¢ indivisivel nio

ha a que se falar de parcelamento de objeto.

g._

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Aprimoramento profissional dos servidores da educagio
Promover a atualizacéo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias técnicas
¢ pedagdgicas dos profissionais da educagdo, contribuindo para a melhoria do
desempenho {uncional.

Melhoria das praticas pedagdgicas
Estimular a adogéio de mctodologias mais eficazes, inovadoras e alinhadas as diretrizes
educacionais vigentes, refletindo positivamente no processo de ensino-aprendizagem.
Fortalecimento da formagio continuada
Consolidar a politica de formag@io continuada dos profissionais da educacio da rede
municipal, garantindo agdes formativas planejadas e dirccionadas as necessidades
institucionais.

[mpacto positivo na qualidade do ensino
Contribuir para a elevacio da qualidade dos servigos educacionais prestados pelo
Municipio, com reflexos diretos no desenvolvimento e no rendimento dos alunos.
Alinhamento as metas institucionais
Atender as diretrizes, metas e objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de
Educagio, fortalecendo a gestdio educacional ¢ o cumprimento das politicas puablicas do
setor.,

Otimizago dos recursos publicos
Garantir a aplicacéo eficiente dos recursos piblicos, por meio de agio pontual, planejada

¢ com resultados mensuraveis em termos de capacitagio e aperfeigoamento profissional.
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« Dessa forma, os resultados pretendidos demonstram o beneficio institucional ¢ social da
contratagdo, evidenciando sua relevincia para o interesse ptiblico € para a melhoria

continua da cducagdo municipal.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nio se faz necessario, por ser um procedimento autdnomo, independente de outras
contratagdes, como ocorre em todo exercicio financeiro, para evitar a paralizagéo das

fungdes essenciais desta Administragio.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais sfo as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes humanas, que

neste caso ndo s¢ aplica.

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contrataglo de profissional para a ministragio de palestras ¢ oficina formativa mostra-se
plenamente viavel sob os aspectos técnico, administrativo, operacional e econdmico,
conforme analise realizada no &mbito do Estudo Técnico Preliminar.

Do ponto de vista técnico, ha disponibilidade no mercado de profissionais qualificados e
com experiéncia comprovada na area educacional, aptos a executar o servigo proposto com
a qualidade ¢ a metodologia adequadas as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacio.

Sob o aspecto administrativo, a contratagfio é compativel com as atribuigdes institucionais
da Secretaria Municipal de Educagfo e encontra respaldo na legislagdo vigente, podendo ser
realizada por meio de dispensa de licitago, nos termos da Lei n® 14.133/2021, desde que
observados os requisitos legais aplicAveis. A demanda € pontual, com execugdo prevista
para data especifica, o que facilita o plancjamento, a formaliza¢io ¢ o acompanhamento da
prestacdo do servico.

Quanto a viabilidade operacional, a execugo do servigo ¢ simples ¢ objetiva, consistindo na

rcalizagdo de palestras e oficina em data previamente definida, sem necessidade de estrutura
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complexa, equipamentos especiais ou logistica onerosa, sendo a infraestrutura basica
disponibilizada pela propria Administragdo.

No aspecto econdmico, o custo estimado da contratagdo € compativel com os pregos
praticados no mercado para servicos de natureza similar, mostrando-se proporcional aos
bencficios esperados e aos resultados pretendidos, o que assegura a observancia dos
principios da economicidade e da eficiéncia na aplicag@o dos recursos publicos.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdio ¢é vidvel, necessaria e adequada para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacio, apresentando-se como solugfio eficiente e

alinhada ao interesse publico ¢ aos objetivos institucionais da Administragdo Municipal.

Santa Rita de Cassia/BA, 11 de novembro de 2025.
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da Secretana de Educacao deste Mummpm.

1, FUNDAM TAf_"f AoDA PRESTA(;A. DE- SER

1.1. Necessidade (demanda) a ser atendlda. A prestagéo do servu;o de ministra¢iio de palestras e oficinas
para capacitagdo ¢ aperfeigoamento dos profissionais da educagfio encontra amparo na legislagio vigente que rege
as contrata¢des publicas, especialmente na Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre as normas gerais de licitagfo e
contratacdo no 4mbito da Administragio Publica.

1.2.  Nos termos do art. 6°, inciso XXII, da Lei n® 14.133/2021, considera-se servigo toda atividade
destinada a obter determinada utilidade de interesse da Administragdo, enquadrando-se a
capacitagdo e formacdo continuada de servidores como servigo técnico cspecializado, voltado
ao aprimoramento das atividades institucionais da Secretaria Municipal de Educagio.

1.3, Além disso, o art. 74, inciso Ill, da referida Lei, admite a contratagio direta, quando
caracterizada a inviabilidade de competicio, para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza prcdominantemente intelectual, desde que prestados por
profissional de notoria especializagéo, hipotese aplicdvel quando o objeto exigir conhecimento
especifico, experiéncia comprovada ¢ metodologia propria, voltada &4 formagio pedagdgica
dos profissionais da educagfio.

1.4, Ainda que adotada a via licitatoria, a contratagdo encontra respaldo no art. 11 da Lei n°
14.133/2021, que estabelece como principios da Administragio Piblica a legalidade, o
plangjamento, a eficiéncia, o interesse publico e a obten¢do do melhor resultado, os quais sdo
atendidos pela rcalizagdo de ac¢bes formativas que impactam diretamente na melhoria da
qualidade do ensino ofertado a populagéo.

1.5. A prestagdo do servigo também se alinha as politicas publicas educacionais, as diretrizes de
formacdo continuada dos profissionais da educagdo ¢ as competéncias institucionais da
Secretaria Municipal de Educagfio, sendo instrumento legitimo para o desenvolvimento
profissional, a atualizagfo pedagogica e o fortalecimento da gestdo educacional.

1.6. Dessa forma, a contratacio do servigo de palestras e oficinas mostra-se legalmente
fundamentada, tecnicamente necessdria e plenamente compativel com o interesse publico,
atendendo as exigéncias legais, administrativas e pedagdgicas que regem a atuacio da
Administrag@o Piiblica Municipal.

1.7. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de oferecer formagido continuada aos
profissionais da educacio, conforme preveem as diretrizes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacgio Nacional (Lei n® 9.394/1996), que estabelece, em seu artigo 67, a obrigatoriedade
de programas de capacitagdo e valorizagdo do magistério.

1.8. Considerando Desse modo, a prestagio do servigo proposto cncontra amparo legal e
pedagogico, sendo indispensidvel para o fortalecimento das politicas educacionais do
municipio ¢ para o aperfeigoamento das praticas docentes, em consonincia com os principios
da eficiéncia, eficacia e efetividade que regem a Administragio Publica.

1.4 Considerando que prescnte contratagio se justifica em razio da necessidade de se selecionar a
melhor proposta, com base nos principios administrativos, bem como em critérios técnicos, para
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a contratagdo especifica.
2. DAS ESPECIFICACOES

2.1 As palestras serdo no saldio nobre do Educandirio Eloy Barbosa Guedes, com sedc na Praga
Frederico Fidélis, n® 44, Santa Rita de Cassia — BA.

2.2 O prazo de vigéncia da contratagfo até 31 de dezembro de 2025

2.1. Detalhamento do Objeto

ITEM DESCRICAO UNID QTD

Oficina formagdo para docentes da recomposi¢io da
1 aprendizagem alinhada & politica de alfabetiza¢io CNCA, Servigo 01
leitora e escrita dos estudantes das escolas do campo

Realizagfo de uma palestra/oficina formagfio docente sobre
a Literatura Infantojuvenil na perspectiva decolonial,
dialogando com a Lei N° 10.639/2003, com foco na
2 educagdio  antirracista, quilombola, equénime, com Servigo 01
professores da rede Municipal, da educagfo infantil, anos
iniciais e anos finais do Ensino Fundamental de 9 anos da
Educagdo Basica.

2.2. Estimativa de Valores (m4aximo a ser contrato)

I'TEM DESCRICAO MEDIA

Contratagdo de profissional para ministragdo de palestras e
oficina, visando a capacitagio e aperfeicoamento dos
1 profissionais da educagio, no dia 14 de novembro de 2025, de | R$ 3.832,33
forma atender as necessidades da Secretaria de Educac¢lo deste
Munigipio.

Observagio: A pesquisa de prego foi realizada através de cotagiio, referencia de contrato de
outre Municipio e através do banco de precos, onde seriio anexo na fase interna deste processo.

2.4. Natureza do Objeto da Contrataciio:
Prestagéio de servigo

3.1 As despesas do objeto licitado correrfio por conta da seguinte dotagfio orgamentaria:
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Unidade: 02.06.001 — Fundo Municipal de Educagio
Acdio: 12.361.13.2.009 — Gestdo ¢ Manutengao Das A¢des Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Servigo de Pessoa Fisica

legislagdo social e trabalhistas em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

5.1.2 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares ¢ administrativas da prestagio de
SETVIgOS;

5.1.3. Entregar um relatorio mensal de todas as atividades desenvolvidas pela empresa;

5.1.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal Santa Rita de Cassia
- BA, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia & Administragio,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da exceugdo do contrato.
5.1.5. Prover todos os meios necessdrios & garantia da plena operacionalidade da execugfo contratual;
5.1.6 Comunicar imediatamente & Prefeitura Municipal Santa Rita de Cassia — BA, qualquer alteragio
ocorrida no enderego, conta bancdria e outras julgdvcis necessdrias para recebimento de
correspondéncia.

5.1.7. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢Ges de habilitagéo e qualificagio exigidas
no Edital.

5.1.8. Promover a prestagdo do servigo dentro dos pardmetros e rolinas estabelecidos, em
observincia as normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendagdes aceitas
pela boa técnica;

5.1.9. Manter sigilo absoluto sobre qualquer informagdo adquirida em virtude da execugiio
do contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, responsabilizando-se, em
caso de descumprimento dessa obrigagdo, por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as
cominagdes legais;

6. OBRIGAGOES ESPECIFI




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Heiena, S/N centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

6.1.1 Nomear ¢ destacar equipc, composta por servidores que detenham conhecimento da execugéo do
objeto deste Termo de Referéncia;

6.1.2 Especificar ¢ estabelecer normas e diretrizes para execugdo dos servigos ora contratados,
definindo as prioridades e regras de atendimento s localidades e aos usudrios, bem como os prazos e
clapas para cumprimento das obrigagdes;

6.1.3 Redefinir os prazos para execugdo do objeto, em conjunto com a contratada, caso alguma
situa¢iio excepcional venha impactar as atividades;

6.1.4 Efetuar o pagamento a contratada no prazo da Clausula do pagamento deste contrato.

6.1.5 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar a execugio do
objeto de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia.

6.1.6 I'iscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual, bem como o pagamento das taxas e
impostos, empregados e demais despesas necessarias ao bom andamento do contrato;

6.1.7 Comunicar a Contratada toda ¢ qualquer ocorréncia relacionada com a execuciio do objeto
contratual diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

6.1.8 Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizagfio, o objeto que estejam em desacordo
com o firmado. podendo cxigir, a qualquer tempo. a subslitui¢io dos que julgar insuficientes ou
‘inadequados;

6.1.9 Aplicar a Contratada as sangdes regulamentares e contratuais depois de constatadas as
irregularidades, garantido o contraditorio e ampla defesa;

6.1.10 Forneccr a contratada todas as informagdes, esclarecimentos, documentos ¢ demais condicdes
necessarias a execugdo do contrato.

6.1.11 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢io do objeto do contrato, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome¢ dos empregados eventualmente envolvidos, e ¢ncaminhando os apontamentos 4 autoridade
competentc para as providéncias cabiveis,

6.1.12 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

6.1.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.14 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato s¢jam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagfio exigidas
na licitagdo;

7.1. Forma da pfestag::'io dos servicos:

Prestagdes deverdo de acordo com o cronograma da Secretaria de Educagéo.

7.2. Local da prestaciio dos servigos:

Praga Frederico Fidélis.




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, 8N centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

8.1. Condicio de Pagamento:
Parcelas unica.

8.2. Forma de Pagamento:
Padrdo (Transferéncia Bancaria)

8.3. Prazo de Pagamento:
Padrdo (30 dias apds a emisséo da nota fiscal)

9.1 O prazo de vigéncia da contratagfio serd ate 31 de dezembro de 2025, contados da assinatura
do contrato, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

9.2 A prorrogacéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pcla autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

10, FISCAL DECONTRATO

Thayane Augusto da Silva Reis, Portaria n® 034 de 09 de Janeiro de 2025.

11. GESTOR DE CONTRATO

Marcos Valério Mauricio, Portaria n® 035 de (09 de Janeiro de 2025.

Santa Rita de Cassia - BA, 11 de novembro de 2025

S 2odno
Martha Liria da Silva Cabral
Secretaria de Educagio ¢ Cultura

Responsavel pelo Termo de Referéncia

Martha Lina da Silva Cabral
Secretdria Municipal
de Educagio
Portaria n® 004/2025



ESTADO DA BAHIA
EFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

- CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, s/m®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.15-0000.

Santa Rita de Cassia/BA, 11 de novembro de 2025.

Ilmo. Sr.
José Benedito Rocha Aragéio
Prefeito Municipal

Ref. Solicitagiio de abertura de processo administrativo.

Solicito a abertura de processo administrativo para Contratagdo de profissional para
ministragiio de palestras ¢ oficina, visando a capacitagio e aperfeigoamento dos
profissionais da educagdo, no dia 14 de novembro de 2025, de forma atender as
neccssidades da Secretaria de Educagdo deste Municipio, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de rcferencia.

Atenciosamente,

//&‘/Ck.!‘":- E=) p

Martha Liria da Silva Cabral

Secretaria de Educagdo e Cultura

‘ui vrta da Silva Cabrat
!3ia Municipal
fl" bducacio
MR n? 004/2025



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, SIN Ccentro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

Santa Rita de Cissia, 11 de novemnbro de 2025.

[lmo Sr.
M.D. Felipe Adriano da Silva Pereira

Contador

ASSUNTO: Dotagdo Or¢camentiria.

Prezado Senhor,

Lm atengdo a solicitacdo do Prefeito Municipal, solicito 2 V.Sa que informe a disponibilidade
Orcamentdria para contratagio, através de dispensa de licitagio, fundamentado no artigo 75, inciso
Il da Lei n® 14.133/2021, para Contratagdo de profissional para ministragfio de palestras e oficina,
visando a capacitagdo e aperfeigoamento dos profissionais da educagio, no dia 14 de novembro de
2025, de forma atender as necessidades da Secretaria de Educagfio deste Municipio.

Por oportuno, solicito que encaminhe ao sctor de licitagdo para que realize o processo
atendendo a Lei Federal 74.133/2021.

Atenciosamente,

, %&LW—Q
Martha Liria da Silva Cabral

Secretdria de Educagdo e Cultura

Maftha Liria da §ilya Cabral
C T Municing
de l:ducr:u,'é:::rml
Purtaria ne 004/2025



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA, CEP: 47.150-000.

DO: GABINETE MUNICIPAL
PARA: COMISSAO DI CONTRATACAO

TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2025

CONSIDERANDO os clementos contido no presente processo administrativo, que foi
devidamente justificado pela unidade requisitante;

CONSIDERANDOQO que o processo foi instruido com os documentos que comprovam que o
profissional a ser contratada possui habilitagdo ¢ qualificagdo minima para celebrar o
contrato com a Administragio Piblica.

CONSIDERANDO o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei
Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico faz as ressalvas necessarias e atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e os requisitos minimos para a contratagdo.

No uso das atribuices que mc foram concedidas RATIFICO, HOMOLOGO E
AUTORIZO a CONTRATACAO MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO N°
(¥26/2025, nos termos descritos abaixo:

Objeto: Contratagdo de profissional para ministragdo de palestras e oficina, visando a
capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais da educacdo, no dia 14 de novembro de
2025, de forma atender as necessidades da Secretaria de Educagio deste Municipio.

Contratada: Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira, brasileira, portadora do RG sob
o n° 0912948000 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 957.079.995-15, residente ¢
domiciliado a Rua Professor Elpidio Santana, bairro Centro, Santa Rita de Cassia — BA.

Valor Global: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Fundamento Legal: Art. 75, inciso 11 da Lei Iederal 14.133/2021,
Vigéncia do Contrato: de 12 de novembro de 2025 até 31 dezembro de 2025

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao
preceito do art. 72, paragrafo unico da Lei 14.133/21, para que fique 4 disposig¢do do
publico em sitio oficial eletrénico.

Santa Rita d¢ Cassia/BA, 12 de novembro de 2025.
JOSE BENEDITQ Assinado de forma

ROCHA digital por JOSE

BENECHTO ROCHA
ARAGAQ:20706 apaGa0:20706715
715349 it

José¢ Benedito Rocha Aragio
Prefeito Municipal




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA
CPF: 957.079.995-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situag@o do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigbes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:08:52 do dia 11/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vatida até 10/05/2026.

Cadigo de controle da certido: 2CB0.1592.586C.3C9E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA

CPl: 957.079,995-15

Certiddo n®: 68796660/2025

Expedicdo: 11/11/2025, as 10:28:15

Validade: 10/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque ANA FRANCISCA DOS PASS0OS NETA DE OLIVEIRA, inscrito(a)
no CPF sob o n® 957.079.995-15, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.

O0s dados constantes desta Certidido sido de responsabilidade dos
Triounais dc Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidiao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estab>lecimentcs, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
antenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internct (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a2 Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
racolhimentos previdenciarios, & honorarios, a custas, a
emclumentos cu a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante ¢ Ministéric Publico 4o
Traba'ho, Comissdo de Conciliacdo Prévia cu demais tituleos gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 11/11/2025 10:28
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

{Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20255770175

NOME

ANA FRANCISCA NOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA

INSCRIGAQ ESTADUAL CPF

957.079.995-15

Fica certificado que néo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, refativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto A inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 11/11/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo vdlida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissdo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de inscrigio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina | de | RelCertidaoNegativa.rpt



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
FAZENDA MUNICIPAL

TRAVESSA PROFESSORA HELENA PREFEITURA MUNICIPAL - CENTRO

SANTARITA DE CASSIA - BA - GEP: 47150-110

FONE(S)  CNPJMF. 13.880.711/0001-40

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° 000150/2025

Nome/Razao Social: ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA
Nome Fantasia:

Cadigo Contribuinte: 14948 CPF/CNPJ: 957.079.995-15
Endereco: RUA PROFESSOR ELPIDIO SANTANA,

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS

TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Observagao:

et st T v drde e e v et e e e R e e e o e e e e A e R R R AR A R Rk R e W SR e e A T e e S ok Ao A e e e o o o o o e e ol o o e e o o o oo o o ok ke o o

e e o e e v o e o e o ool vl oo o o o sk e e o vk el ol ol e e o o ok S W e o o ol ol o o e e o o i e ke e e e e e sl e e b R o el e e e e ek e el Sl e s e b sk e de e sk ook ok
PRI RAERRAET AT NN ERAARAAERRRRARERRRRRARRE TR R AR R AAN AR A TR AR REE T AR EARREARAXRAAANAERAARAERRRANRANRRI AR AR A ARRR MR RRR ARt hdhhihihd
A e el e e v e v ke A e T e i e e A SR e e e e e e e e A S 0 O e e o o e o o o o e s e o e e s e e sl e e e e S B R e e e e ek dede e Sl e R ek R A Ak Ak

ey e e i ok e i 9 o v VR ol o i o ok o e o e o e s e ool ol vl o e e i o ok e o ot o oo ok ol e ol ke o ol oo v e e T e e oo e o e e e o e o o o ol o o o e o o e o e ol e o o e o e

Esta Certid&o foi emitida em __12/11/2025 com base no Cédigo Tributario Nacional, lei n® 5.172/66.

Certiddo vélida até: 31/01/2026

Cadigo de controle da certiddo: 9100066860

EmissdfAUSTC

Atencao: Qualquer rasura tornara o presente documento nulo,
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Oeste da Bahia

DIPLOMA

O Reitor da Universidade Federal do Qeste da Bahia, no uso de suas atribui¢des e tende em vista a
conclusdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Humanas ¢ Sociais na data de 06 de outubro de 2022,
confere o titulo de

MESTRA EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

A
ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA,

brasileira, natural de Wanderley - BA, nascida em 20 de fevereiro de 1979, portadora de Cédula de
Identidade n° 09.129.480-00 S8P-BA, € outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de
todos os direitos e prerrogativas legais.

Barreiras - BA, 13 de margo de 2023.

d{\‘&l‘j}wﬁ%:&%ﬂﬂ%l Jii«__dtiw A
ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE QLIVEIRA
Diplemada

ANTONIO DE MIRANDA
Reitor
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SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
0O Reilor da Universidade do Estado da Bahia,
no uso de suss ambuigdes e tendo em vista a conclusdo, em 29 de fevereiro de 2008,
de Curso de Lctru uaendatura Filena,

Licenciado . em Lms

:!i

Hablilita¢fio em Portugue& e Li(_temtums de Lingua Portuguesa

Ana Francisca dé)s Pasﬂos Neta de Oliveira

bmmmaosmo@mmﬁmzémfomoda 1979, filha de
Jelson Domingues dos Paessos ‘¢ Amﬁha‘Maﬂa ;:ie Jesus Porto dos Passos
e outorga-lhe o presento dxpiom pm‘a que possa gozar de todos os

direitbs & prerrofiativas- legms FECEBILU
Salvador, 09 de julho de 2008 . 4 / gg

. ' . [
Esy i i . oy ; Y -
. . . ¥ i fig. } Al on
BT 3 A3 A URSRTS RW TS R

Josgiim Pedro Joares Neto ) Diplosmads ‘ 7 Lourisvaldo Dwberirrrda Silv
Dirctor do DCH IX KG 0912948000 33P-BA



CETAI - CENTRO DE TEOLOGIA APLICADA INTEGRADA

FJC - FACULDADE JOAO CALVINO

l Credenciamento: MEC - Portarla Minlsterial ni® 135, - Didrio Oficial da Unitdio: 130172008

O Diretor-Presidente da Faculdade Joao
Calvino, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista a conclusdo no dia 31 de janeiro de 2009, " Y
do curso de Especializacdo em Literaturas de ]
Expressdo em Lingua Portuguesa, realizado no
periodo de 07/11/2008 a 31/01/2009, com carga
horaria total de 480 horas, confere o titulo de *”%

Partuguesa a
Una Francisca des Passas Neta de Oliveira,

brasileira, natural da cidade de Wanderley/BA, nascida em 20 de fevereiro de 1979,
filha de Jelson Dommgues dos Passos e Amélia Maria de Jesus Porto dos Passos
Barreiras - Bahia, 14 de abril de 2010.

" Flavio-Morais Leite Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira Sarinha Novais Almeida
Diretor-Presidente RG: 0912948000 - SSP/IBA CPF: 957.079.995-15 Secretaria Académica



Data de Inicio: 14/06/2017
Tipo da curso: Aperfeigoamento,

na categoria livre oferta de cursos.

ASLOCUACAD MRAn FHiA
m‘mm‘mm
CE N I I z O Carga hordria: 120h

de Estudos & Formacao

Certificamos que ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA, CPF: 957.079.995-15,
participou do curso de METODOLOGIA DQ ENSINQ DA LINGUA PORTUGUESA e foi submetido(a) a
avaliagdo por Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagéo Ltda, CNPJ 19.543.624/0001-83, com

conclusédo em 19/07/2017 e obteve aprovagdo com nota 8,00,

Belo Horizonte/MG, 25/07/2017,

POR PROCURAGAOD
sabe! Maria da S, Simbes

Délcio R. Alvares
LDAB - Lo $I94496, A 40 alou CNE/CNB N GE/2012, Art 25

Numere de Regisiro, 110303014 2885 ,
Valdatio orn Biip diwww COmMrooow studo selomiucan.com b Diretor e/ou Decreto Presiencial 815472004 Arigo 3% § 2

LIRS




SIS f'mmmu mnmmmmv

Data de rfcio, 14/06/2017

# o _:_-;:.-:_‘ - ' A Tipo de curso: Aperfeigoamento,

ABED ' na categoria livre oferta de cursos.

ASIHTIAEAD REASILEHA

D EDUCACAO A DTN LA
C E N T R m Carga horaria; 120h

de Estucios & Forr

CE

Certificamos que ANA FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA, CPF: 957.079.995-15,
participou do curso de COMUNICACAQ ESCRITA E REVISAO GRAMATICAL & foi submetido(a) a
avaliagdo por Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagao Ltda, CNPJ 19.543.624/0001-83, com

conclusdo em 03/07/2017 e obteve aprovagdo com nota 10,00.

Belo Horizonte/MG, 04/07/2017.

POR PROCURACAQ
tsabel Mana da & Simoes

Délcio R. Alvares ~
Nurmen de Regsho 2803030145533 e
Wahdadn em JG Faw e CERIMCEESIAOSOlontatao com it D iretor

LLHE < Lon 9394205, Art A0 esouy CNEFCNE N7 USS2612 At 25
efou Dacrito Presidenciyd 51342004 Atigo 3° § 2
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- Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira

Endereco para acessar este CV: hitp://lattes.cnpg.br/2043851615412400
ID Lattes: 2043851615412400
Ultima atuatizacao do curriculo em 13/09/2024

Mestra em Ciéncias Sociais € Humanas pela Universidade Federal do Oeste Baiano -
UFOB, com a linha de pesquisa "Literatura nfantojuvenit negra como estratégia de
decolonizagdo: potencialidades e limites em Menina Bonita do Lago de Fita", Tem
graduacdc em LETRAS VERNACULAS. pela Unwersidade do Estadc da Bahia -UNES .
Atualmente € professora da rede estadual de ensino da Bahia, atuando na Coordenacio
Regional do Compromisse Nacional Crianga Alfabetizada{ CNCA), no Nucleo Territorial de
Fducacdo Estagusl- NTELL | Barreiras-BA. Tem experiénciz na area de linguagem e
cursinho preparatorio pars 3 Redacdo do ENEM. Possui th capitulos de livros publicados e
ehgook. {Texto informado palo autor)

Identificacdo
Nome

A.‘n'a Francisca dos Passos Neta de Oliveira

Nome em citages
bibliograficas

OLIVEIRA, A. F P N.,;ANA FRANCISCA
DOS PAS50S NETA DE OLIVEIRA

Lattes iD

oy

http://lattes.cnpg.br/2043851615412400

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

Colégio Estadual Anténio Indcio de
Oliveira,

Rua Vilard Campus de Oliveira

Centro

47540000 - Wanderley, BA - Brasil
Telefone: (77) 36261391



Formacao académica/titulagdo

2019 - 2022

Mestrado _em PROGRAMA DE POS
GRADUACAOC EM CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS.

Universidade Federal do Oeste da Bahia,
UFOB, Brasil.

Titulo:  Literatura infantojuvenil negra
como  estrategia de  decolonizacac:
potencialidades e limites em Menina
Bonita do Lago de Fita, Ano de Obtengzo:
2022.

Orientador;  ®¥ PROF.DR.JORGE  DOS
SANTOS NERIS.

Grande area: Lingliistica, Letras e Artes
Grande Area: (iencias Humanas / Area:
Educacdo / Subarea: Fundamentos da
Educagao / Especialidade: Sociologia da
Educacaq. .
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area:
Antropologia / Subarea: Antropologia das
Populactes Afro-Brasileiras.

2012 - 2012

Especializacgdo em Pos-Graduacao Lato
Sensu em Gestdo Educacional. {Carga
Horéria: 360h).

Faculdade Sao Salvador, SEEB, Brasil.
Tituio: Relatorio PROGESTAQ.

Orientador: Ms.  Balthazar  Profeta
Guimardes.

2008 - 2010

Especializagdo  em  Literaturas  de
Expressao em tingua Portuguesa. (Carga
Horaria: 480h),

Faculdade Joao Calvino, FIC, Brasil.

Titulo: Representagao da mulher negra na
prosa brasileira do sécule XIX e XX, a
partir dos contos.

Orientador:  Dr.  Ricardo  Tupiniguim
Ramos.

2003 - 2007

2021

Graduacio em LETRAS VERNACULAS..
gnivg?rsidade do Estado da Bahia, UNEB,
rasii.

CURSQO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAD,
ENSING HIBRIDO E INOVACAQO
PEDAGOGICA. (Carga horaria: 3h),

gnivg?rsidacie Federal do Ceard, UFC,
rasil.



2021

2024 -

2023 -

2020 -

2019 -

2018 -

2017 -

2017 -

2015 -

2015 -

CURSO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAQ,
ENSING  HIBRIDO E  INOVACAC
PEDAGOGICA. (Carga horaria: 3h),
Léinév$rsidade Federal do Ceara, UFC,
rasil.

2024

DESENVOLYIMENTO PROFISSIONAL PARA
A AVALIACAO DE FLUENCIA EM LEITURA,
(Carga horaria: 40h),

Ministério da Educacdo, MEC, Brasil.

2024

FORMACAO ENSING MEDIO: TECENDO
REDES DE CONHECIMENTO. (Carga
horaria; 360h).

Fundacdo Getllic Vargas, FGV, Brasil.

2020

EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA
ESPANHOLA,
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2019

CURSO DE CERTZFICAC{EO DE GESTORES

ESCOLARES. (Carga horaria: 40h).

IBNS'{_'[ITUTO ANISIO TEIXEIRA BAHIA, IAT,
rasil.

2018

MODULO DE CONTROLE SOCIAL PARA
C(())%SELHEIROS -FPE. (Carga horéria;
40h). |, -

MINISTERIO DA EDUCACAO -FNDE, MEC
-FMNDE -FPE, Brasil.

2017

COMUNICACAOQ ESCRITA E REVISAO

GRAMATICAL. {Carga horaria: 1200).

EEN};RO DE ESTUDOS E FORMACAD, CEF,
rasi,

2017

METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA

PORTUGUESA. {Carga horaria: 120h).

gEN‘}E‘RO DE ESTUDOS E FORMAGAQ, CEF,
Fasis.

2015

CENSO ESCOLAR -PROGRAMA
FORMACAO PELA ESCOLA. (Carga
horaria:; 60h),

Ministério da Educagdo, MEC, Brasil.

2015



PROGRAMAS DO LIVRO -FORMACAQO
PELA ESCOLA -FPE, (Carga hordria: 40h).
Ministério da Educagdo, MEC, Brasil.

2015 - 2015

SIOPE  -PROGRAMA FORMA(}AO PELA
ESCOLA -FPE. (Carga horaria: 60h).
Ministério da Educacdo, MEC, Brasil.

2015 - 2015

FORMA(;AO PARA ORIENTADORES DE
ESTUDO. (Carga horaria; 16h).

NUCLEQ REGIONAL DE = EDUCACAO
11/CODES, NRE 11, Brasil.

2015 - 2015

FUNDEB -PROGRAMA FORMAGAC PELA
ESCOLA, (Carga horaria: 60h).
Ministério da Educacao, MEC, Brasil.

2014 - 2015

Extensdo  universitaria em  PACTO
NACIONAL , PELO FORTALECIMENTO DO
ENSINO MEDIO. (Carga horéria: 240h).
FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALEE DE SAO FRANCISCO, UNIVASE
Brasil,

2014 - 2014

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO DA
ESCOLA -PDDE. (Carga horaria: 60h).
Ministério da Educacac, MEC, Brasil.

2014 - 2014

PROGRAMA NACIONAL DE AE_IMENTACAO
ESCOLAR -PNAE, (Carga horaria: 60h).
Ministério da Educacgdo, MEC, Brasil.

2014 - 2014

CURSO DE FORMACAO EM TUTORIA -
FPE. (Carga horaria: 60h).
Ministério da Educacdo, MEC, Brasil.

2012 - 2012

EDUCACAO  AMBIENJAL III, PRO-

gggORIA DE EXTENSAO. (Carga horaria:
1).

Universidade do Estado da Bahia, UNEE,

Brasil,

2012 - 2012

LEGISLACAQ I, PROJETO EDUCACAO

AMBIENTAL PRO-REITORIA DE
EXTENSAQ, (Carga heraria: 10h).
gniv$rsidade do Estado da Bahia, UNEB,
rasif.

2012 - 2012



OFICINA DE FOTOGRAFIA. (Carga
horaria: 12h}.

Univ?rsidade do Estado da Bahia, UNEB,
Brasil,

2011 - 2012

Extensag, universitaria em PROJETO DE
EDUCACAQ AMBIENTAL E MOBILIZACAD
SOCIAL EM SANEAMENTO PEAMSS IIL
(Carga horaria: 122h).

Universidade do Estado da Bahia, UNEB,
Brasil.

2011 - 2011

CURSQ DE EDUCACAC AMBIENTAL I,
PEAMSS/BAHIA. (Carga horaria: 20h).
Univegrsidade do Estado da Bahia, UNEB,
Brasil,

2011 - 2011

PLANEJAMENTO E PROJETQOS, PROJETO
DE EDUCACAC AMBIENTAL. (Carga
horaria: 10h),

Univeiarsidade do Estado da Bahia, UNEB,
Brasil.

2011 - 2011

ED;J)COMUNICACF\O I. (Carga horaria:
30h).
Universidade do Estado da Bahia, UNEB,
Brasil.

2011 - 2011

FUNDAMENTOS ., EM EDUCACAO

AMBIENTAL -PRO -REITORIA DE
EXTENSAQ. (Carga horaria: 10h).
gniv?rsidade do Estado da Bahia, UNEB,
rasil.

2009 - 2009

FORMACAO EM LINGUA PORTUGUESA
DOS  ANQS  FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL. (Carga horaria: 40h).
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY,
PMW, Brasil,

2008 - 2008

JORNADA PEDAGOGICA EDUCAR PARA
TRANSFORMAR. (Carga horaria: 40h),
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY,
PMW, Brasil.

2008 - 2008

PROGRAMA DE CAPACITACE\O PARA
%E(;I‘)ORES ESCOLARES. (Carga horaria:
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO
DA BAHIA, CONSED, Brasil,

2006 - 2006



CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA
PROFESSORES ALFABFTIZADCRES DO
AJA BAHIA. (Carga horaria; 64h).
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO
DA BAHIA, CONSED, Brasil.

2003 - 2003

CAPACITACAO PARA PROFESSORES DO
ENSINO MEDIO. (Carga horaria: 20h).
ASSOCIACAOC QESTE DE PROFESSOREES
DO ENSINO  SUPERIOR  PUBLICO,
ASSOPESP, Brasil.

2002 - 2002

REFLEXDES SOBRE _ A PRATICA
PEDAGOGICA: UMA ACAO COLETIVA .
{Carga horaria: 40h).

IDEIA- , CONSULTORIA E ASSESSORIA
PEDAGOGICA S/A, IDEIA, Brasi,

2002 - 2002

CAPACITACAO PARA PROFESSORES DO
ENSING MEDIO. (Carga horaria: 120h).
IDEIA- | CONSULTORIA E ASSESSORIA
PEDAGOGICA S/A, IDEIA, Brasil.

2000 - 2000

FORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES 11. (Carga horaria: 24h).
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY,
PMW, Brasil.

2000 - 2000

Atuagao Profissional

IV JORNADA PEDAGOGICA -EDUCACAQ:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES. (Carga
horaria: 40h). .

SECRETARIA DE EDUCACAC DO ESTADO
DA BAHIA, SEC-IAT -BA, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atuai
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Vinculo: , Enquadramento Funcional:

BEAE e rn rL e Sy vy

Vinculo institucional



2013 - Atual

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento
zsﬁciomai: PROFESSORA, Carga hordria:

Outras
informacibes

MINISTRA AS DISCIPLINAS de Llingua
Portuguesa e Literatura Brasileira em
turmas de 2° e 3% anos do Ensino Medio
e REDACAQ ( 3° anos)

LoREY VaARLRELEY ) PRIYY Brass

Vincuio institucional

1998 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: PROFESSORA, Carga horaria:
20

Outras
informacoes

PROFESSORA DO ENSING FUNDAMENTAL
I1: Lingua Portuguesa, Redacao,

Atividades

05/2004 - Atual

Servigos técnicos especializados , FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Servigo realizado
TUTORA  MUNICIPAl.  FRENTE AO
EEgGRAMA FORMACAO PELA ESCOLA -

01/2013 -
12/2016

Direcdc e administracdo, PREFEITURA
MUNICIPAL DE WANDERLEY.

Cargo ou funcao
VICE-DIRETORA DA ESCOLA MARIANA
FRANCISCA DE OLIVEIRA.

BEAUELD T S TR e SRR, Brani

Vinculo institucional



2004 - 2005

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcignat: AUXILIAR DE SECRETARIA
ACADEMICA, FASB,, Carga horaria: 40

Qutras
informacoes

Desenvolveu  atividades de  secretaria
académica, como recebimento  de
| transferéncia, arquivo morto, atendimento
| ao publico e outras vinculadas a esta
| fungdo.
|

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo; Bolsista, Enquadramento
Funcional; TUTOR DO  PROGRAMA

SORMACAO PELA ESCOLA, Carga horaria.
0

Outras
informacgoes

TUTORA EaD do Programa Formacao pela
Escola dos seguintes cursos: 2014.2 -
Competencias Basicas( 60 horas) -
Programa Dinheiro Direto na Escola{60
horas) - Programa do transporte
Escolar{40 horas) 2015.1 - Programa do
Transporte Escolar(40 horas) 2017.2 -
Competencias  Basicas(60  horas) -
Programa Nacional da alimentacéo
Escolar(60 horas) - PDDE( 60 horas) -
PNAE(60 horas) 2018.1 -Censo Escolar(
60 horas) -Programa do Transporte
Escolar (40 horas) 2018.2 -Programas do
Livro{ 40 horas) -FUNDEB( 60 HORAS)
2019.1 ~Programa do Transporte Escolar(
40 horas) 2019.2 -Competéncias Basicas(

60 horas} - Programa Nacional da
Alimentacao Escolar{ 60 horas, em
andamento)

Vinculo institucionat

2017 - 2019

Vinculo: Membro do Colegiado Escolar,
Enquadramento  Funcional: Conselheira
segmento  Professor  -CEAIC, Carga
horaria: 2




Outras
informacoes

Desenvolvimento de atividades
deliberativa, consultiva, avaliativa e
mobilizadora na gestaa das questdes
administrativas-financeiras e pedagogicas,
a fim de colaborar com a melhoria da
qualidade da educacdo ¢ fortalecer as
praticas de formacdo para a cidadania.

S LR DR IR [

Vincule institucional

2009 - 2009

Vinculo:  PROJETO  DE  EXTENSAOD
CONTEXTUAL, Enquadramento Funcional:
PROFESSORA, Carga horéria: 20

Outras
informacoes

Desenvolveu atividades do  Projeto

contextualizando, c<om  atividades de
leitura voltadas a questbes referenciais,
nas diversas manifestacdes da linguagem.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vincuto:  Mestranda,  Enguadramento
Funcional: Pesquisadora

Vinculo institucional

2024 - Atual

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento
Funcional: Coordenadora Regional da
Peiitica Educacion, Carga horaria: 40

Projetos de pesquisa

2019 - Atual

Literatura  infantojuvenil negra como
astratégia de decolonizacao:




possibilidades e limites a partir da anatise
de narrativas literaris

Descricdo: O projeto esta em execucac..
Situagao: Em  andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Ana Francisca dos Passos

Neta de OQOliveira - Coordenador / JORGE
DA SILVA NERIS - Integrante.

Areas de atuacdo

1.
Grande area: Lingilistica, Letras e Artes /
Area: Letras / Subarea: LETRAS.

2.
Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacgao / Subarea: Ensing-
Aprendizagem,

Idiomas

Portugués
Compreende Bem, fala Bem, L& Bem,
Escreve Bem,

Espanhol
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
L é Razoavelmente, Escreve Pouco,

Inglés

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoaveimente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

2018
Professora Homenageada pelos
formandos da turma do ENSINO MEDIO,
Colégio Estadual Antbénio Inacio de
Oliveira, Wanderley -Bahia.

2017

Professora Homenageada pelos
formandos da turma do ENSINO MEDIO
de 2017, Colégio Estadual Antonio Inacio
de Oliveira, Wanderley -Bahia.

2010



Productes

2008

2002

1998

APROVADA EM CONCURSO PUBLICO DO
ESTADO DA  BAHIA, . EM 2010,
SECRETARIA DE EDUCACAQO DO ESTADO
DA BAHIA,

APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
PROFESSORA MUNICIPAL, EM 2008,
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY.

Professora Homenageada pelos
formandos da_turma de MAGISTERIO
2002, Colégio Estadual Antdnio Inacio de
Ofliveira, Wanderley -Bahia.

APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
PROFESSORA MUNICIPAL, PREFEITURA
MUNICIPAL DE WANDERLEY,

Capituios de livros publicados

- OLIVEIRA, A. F.

OLIVEIRA, A. F. P. N..
multlcuituz“ans na educagao basica:
emancipacao dos sujeitos. In: GUEDES, CARDOSQ, REIS.
(Org.). Praticas pedagdgicas exitosas na educagdo bdsica.
(led.S&c paulo: Pimenta Cltural, 2021, v. 01, p. 64-85.

Apresentacoes de Trabatho

OLIVEIRA, A, F. P. N.; NERIS, j. S. . EPISTEMOLOGIA
DECOLONIAL E O NEGRO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA
COVID-19, 2020. (Apresentagac de Trabatho/Comunicagao).

P. N.. Literatura infantojuvenil negra:
estratega para a diversidade em educacdo. In: GUEDES, REIS

, QUEIROZ. (Org.). Politicas publicas educacionais, 01ed.S30
Paulo: Pimenta Cultural, 2022, v. 01, p. 113-130.

Praticas pedagdgicas
apontamentos para a



Bancas

Redes sociais, websites e blogs

OLIVEIRA, A. F, P. N.. ASSESSORIA DE COMUNICACAD DA
PREFEITURA DE WANDERLEY. 2019; Tema: ALIMENTACAC DO
SITE, NOS SETORES SOCIAIS. (Rede social).

Demais tipos de producio técnica

OLIVEIRA, A, F. P. N, EDUCACAD: PRINCIPIO DE
TRANSFORMAGAO DA FAMILIA E DA SOCIEDADE. 2018,
(Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2015. .

- OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2014, .

OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESS0ORES. 2014, |

OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESSCRES. 2013. .

OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAQO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2013, .




Qutras participacoes

OLIVEIRA, A. F. P. N.. OLIMPIADAS DE LINGUA
PORTUGUESA. 2019. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
DE WANDERLEY.

OLIVEIRA, A. F. P. N,. PROJETO DE EXTENSAO REDAGAO
NOTA MIL -EU TAMBEM QUERD -ENSINO MEDIC. 2019.
COLEGIO ESTADUAL ANTONIO INACIO DE OLIVEIRA.

OLIVEIRA, A. F. P. N.. BANCA DE PARTICIPACAQ
AVALIADORA DO PROYE -VIDEOS ESTUDANTIS. 2018.
COLEGIO ESTADUAL ANTONIO INACIO DE OLIVEIRA.

OLIVEIRA, A, F, P. N.. ] AMOSTRA DE VIDEQS DO CEAIOQ -
ENSING MEDIO. 2017. COLEGIO ESTADUAL ANTONIO INACIO
DE OLIVEIRA.

Eventos

I ENCONTRO PRESENCIAL DA REDE NACIONAL DE
ARTICULAGCAC DE GESTAQ E FORMACAO DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA.Avancos e Desaffos do
CNCA. 2024, (Encontra).

II ENCONTRO PRESENCIAL DA REDE NACIONAL DE
ARTICULACAQ DE GESTAO E FORMACAQ DG COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADAAS EXPERIENCIAS DO
CNCA NA BAHIA. 2624. (Encontro).




10.

11

X ENFORSUP e V INTERFOR RIDES 2024. 2024, {Congresso).

X ENFORSUNP o V INTERFOR RIDES 2024, COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA NA BAHIA: CONTEXTO
DO TERRITORIO DE IDENTIDADE BACIA DO RIO GRANDE.
2024, {Congresso).

AFRICA DO SECULO XXI. 2021. {Simpésio),

SEMANA DE INAUGURACAO DO ANQ LETIVO 2021: TEMAS
CONTEMPORANEQS EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS. 2021.
(Seminario).

VI COLOQUIO DOCENCIA E DIVERSIDADE NA EDUCACAO
BASICA, 2021, (Congresso).

DIALOGQS SOBRE PRATICAS PEDAGOGICAS EXITOSAS NA
EDUCACAQO BASICA.PRATICAS EXITOSAS NO ENSINO MEDIO.
2020. (Encontro).

LANCAMENTO DO 19 VOLUME DA SUL-SUL REVISTA DE
CIENCIAS HUHUMANAS E SOCIAIS.ORGANIZADCRA. 2020.
{SiMmpasio).

VI SEMANA  CIENTIFICA  CIENCIAS, TECNOLOGIAS,
DESIGUALDADES. 2020. (Congresso).

ENCONTRO PRESENCIAL DO CURSO CONTROLE SOCIAL.
2018. (Encontro).



12.

13.

14.

15.

is.

17.

18.

19.

20,

ENCONTRO PRESENCIAL DO CURSO CENSO ESCOLAR
FORMACAQ PELA ESCOLA, 2015. (Encontro).

ENCONTRO PRESENCIAL DOS CURSOS PDDE, PNAE, PTE E
CSC. 2014, (Encontro).

PALESTRA AVALIACAD DA APRENDIZAGEM NO CONTEXTO
INTERDISCIPLINAR -Dr, CIPRIANO LUCKESL. 2010. (Encontro).

i EXCURSAQ CULTURAL SAMPARATY(SAQ
PAULO/PARATY).EXCURSIONISTA. 2007, (Encontro).

I JORNADA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO. 2007.
(Seminario).

PROJETO  UNIVERSIDADE PARA  TODOS.MONITORA DA
DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA. 2007. (Encontro}.

SEMANA ACADEMICA DE LETRAS. 2006. (Simpdsio).

I FORUM REGIONAL DE LEITURA -INSTITUTO ANISIO
TEIXEIRA -BAHIA. 2005. (Seminario).

III FORUM ESTADUAL DE LLEITURA  -FONTE DE
CONHECIMENTO, TRANSFORMACAC E PRAZEER. 2005,
(Simpasio).




21,

22,

23.

24,

25,

26.

PALESTRA EDUCACAO LINGUISTICA NO SECULO XXI. 2005,
{Seminario).

ENCONTRO DE EQUIPES ESCOLARES DO ENSINO MEDIO -IAT
-BAHIA, 2004. (Encontro}.

OFICINA DE ESTUDO SOBRE A LEIL 9424/96 -FUNDEF. 2000.
(Oficina).

OFICINA PEDAGOGICA DE 52 A 82 SERIES. 1999. (Oficina).

FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO DA REGIAO QESTE/BA.
1998. (Oficina).

PROJETC DE EXTENSAO; UMA NOVA PROPOSTA. 1997,
{Oficina).

- OLIVEIRA, A. F. P. N.. SARAU LITERARIO: ROMANTISMO.
2019, (Festival).

OLIVEIRA, A. F. P. N.. SARAU LITERARIO:ROMANTISMO.
2018, (Festival}.

OLIVEIRA, A. F, P. N.. AULOES DE LINGUA PORTUGUESA.
2018. {Exposicao).



OLIVEIRA, A. F. P. N.. PROPOSTA PEDAGOGICA
CURRICULAR MUNICIPAL. 2018. (Outro).

5.
OLIVEIRA, A. F. P. N.. ENCONTRO PEDAGOGICO 2017:
REFLETINDO A PRATICA:SABERES FE DESAFIOS., 2017
{Outro),
Inovaggo
2019 - Atual

Literatura  infantojuvenil negra como
estratégia de decolonizagdo:
possibilidades e limites a partir da analise
de narrativas literaris

Descricdo: O projeto estd em execucdo..
Situagao: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.

Integrantes: Ana Francisca dos Passos

MNeta de Olivelra -~ Coordenador / JORGE
DA SILVA NERIS - Integrante.

Educacdo e Popularizacdo de C& T

~ OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAOQ CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2014, .

OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2014. .



OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMAGCAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2013. .

4,
OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PROFESSORES. 2013. .

5.
OLIVEIRA, A, F. P. N, EDUCACAO: PRINCIPIO DE
TRANSFORMACAG DA FAMILIA E DA SOCIEDADE. 2018.
{Curso de cuta duracao ministrade/Extensao).

6.
OLIVEIRA, A. F. P. N.. FORMACAO CONTINUADA PARA
PRGFESSORES, 2015, .

1.

OLIVEIRA, A. F. P. N.. ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA
PREFEITURA DE WANDERLEY. 2019; Tema: ALIMENTACAO DO
SITE, NOS SETORES SOCIAIS. (Rede social).

Qutras informacoes relevantes
Tutora Municipal do Programa formagdc Pela Escela -FMDE -2814-2818 Desenvolveu trabalho
& Tuterid a DADCON, em Letras - 2088-2089, Participou de "Projeto Universidade para
Indos”, ‘mindstrando aulas de Lingua Portuguesa, ano de 2067, en Barveiras.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, Sin centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

Santa Rita de Cassia- Bahia, 11 de novembro de 2025.

A Procuradoria do Municipio

Prezado Procurador,

Pelo presente, estamos encaminhando o processo de dispensa, j4 autorizado a abertura, para
contratagdo de profissional para ministragdo de palestras e oficina, visando a capacitagio e
aperfeigoamento dos profissionais da educagfo, no dia 14 de novembro de 2025, de forma atender as
necessidades da Secretlaria de Educaciio deste Municipio.

Todo o processo deve atender ao que estabelece a Lei 14.133/2021 e demais normas

pertinentes.

Atenctosamente,

. o/

=7

r/ ")
A "2’-({_ o é‘a é

LI,

- Antdnio Carlos Oliveira Silva
Agente de contratagio



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora llelena, s/n®, bairro centro, Santa Rita de Cassia-BA, CEP: 47.150-000.

»»»»»»

Santa Rita de Cassia(BA), 12 de novembro de 2025.
De GABINETE DO PREFEITO
Para SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

Senhora Secretaria,

Conforme solicitado ¢ justificado pelo Secretario de educagfio ¢ cultura, quanto a
Contratagiio de profissional para ministragdo de palestras e oficina, visando a capacitagéo e
aperfeigoamento dos profissionais da educagéo, no dia 14 de novembro de 2025, de forma
alender as necessidades da Secretaria de Educag¢do deste Municipio, AUTORIZO a
contratagio solicitada, que devera ser diretamente, sem necessidade de procedimento
licitatorio, devendo a contratagdo ocorrer conforme abaixo:

a) Contratado: Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira, brasileira,
portadora do RG sob o n°® 0912948000 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°
957.079.995-15, residente ¢ domiciliado 4 Rua Professor Elpidio Santana, bairro
Centro, Santa Rita de Cassia — BA.

b}

¢) Objeto_do Contrato: Contratagdo de¢ profissional para ministragdo de
palestras e oficina, visando a capacitaglo e aperfeigoamento dos profissionais da
educagdo, no dia 14 de novembro de 2025, de forma atender as necessidades da
Secretaria de Educacfio deste Municipio.

d) Valor : R$ 3.000,00 (trés mil reais)

e)  Periodo: De 12 de novembro abril 2025 até 31 de dezembro de 2025.

)} Justificativa: Fundamentado no Art. 75, inciso II da Lei Federal
14.133/2021.

Devendo a Secretaria de Educa¢do ¢ Cultura acompanhar a prestagdo dos servigos
ora autorizados de modo a satisfazer integralmente todos os interesses desta Administragio
Publica de Santa Rita de Cassia, trazendo ao Gabincte do Prefeito eventuais dbices.

Nestes termos ADJUDICO ao favorecido acima o objeto do presente Processo e
HOMOLOGO todos os procedimentos da Comissio Permanente de Licitagio no presente

Processo.
Cordialmente,
JOSE BENEDITO Assinado de forma
ROCHA digital por JOSE
BENEDITO ROCHA

ARAGAQ:20706715349 ppaca0:20706715349

Jos¢ Benedito Rocha Aragdo
Prefeito
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 146/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2025

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
estabelecido na Travessa Professora Helena, s/n®, nesta cidade de Santa Rita de Cassia (BA), inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n °. 13.880.711/0001-40, neste ato representado pelo Sr.
José Benedito Rocha Aragéao, brasileiro, casade, residente e domiciliado nesta cidade de Santa Rita de
Cassia (BA), portador do CPF: 207.087.153-49 e CRO 2652 - BA, doravante denominado
CONTRATANTE, & a Sr.® Ana Francisca dos Passos Neta de Oliveira, brasileira, portadora do RG sob
0 n® 0912948000 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 957 079.995-15, residente e domiciliado 2 Rua
Professor Elpidio Santana, bairro Centro, Santa Rita de Cassia - BA, em doravante designado
CONTRATADQO, em observancia as disposi¢bes da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal
N 230 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, resoivern celebrar ¢ presente Termo de Contrato, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Contratagdoc de profissional para ministracdo de palestras & oficina, visando a capacitagdo e
aperfeicoamento dos profissionais da educagéc no dia 14 de novembro de 2025, de forma atender as
nacessidades da Secretaria de Educacao deste Municipio,

‘J=talhamento do objeto da contratagao.

ITEM DESCRICAD . UNID. QUANT. VALOR
‘ [
: Oficina formagdo para docentes ds | ’
recomposicdo da aprendizagem alinhada | : -5
1 a politica de alfabetizagio CNCA, leiiora e | servico 1 R$% 1.000.00
escrita dos estudantes das escolas do ! :
campo ‘ i
Realizagdo de uma palestra/oficina ‘ 1 .
‘ formagao docente sobre a Literatura ‘ | 5
‘ Infantojuvenii na perspectiva decoionia;, | | i
dialogando com a Lei N° | !
10.639/2003, com foco na educagao _. . | ' .
2 antirracista, quilombola, equanime. . Servieo 1’ ! : R$2.000.00
com professores da rede Municipa! da | i
educacdo infantil, anos iniciais e ' 1 |
anos finais do Ensino Fundamenial de 9 | i
anos da Educagdo Basica. i 1 |
. VALOR TOTAL R$ 3.000,00

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGCAQ

2. O prazo de vigéncia da contratacic ale 21 de dezembro de 2025, contadas da assinatura do
caontrato, prorrogave! por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133.
de 2021,
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8.1.1 A prorrogagio de gue trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condiches e 05 pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacaoe com o contratado.

10 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAQ CONTRATUAIS

101 O regime de execugao contratual, o modeio de gestio, assim como 0s prazos e condicbes
de conclusio, entrega, observagéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia,
anexo ao aviso de contratagao direta.

11 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
11.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12 CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
121 PRECO
12.1.1 O valor da contratagdo é de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

12.1.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuclo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

12.2 FORMA DE PAGAMENTO

1.1.1. O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta cerrente indicados pelo contratadoe.

12.3 PRAZO DE PAGAMENTO

12.3.1 O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) estabelecida no Termo de Referéncia,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA e atestada
de execuc¢do das obriga¢des contidas no Termo de Referéncia pela autoridade gestora
competente,

12.4 CONDIGOES DE PAGAMENTO

1.1.2. A emissfio da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do objeto da
comratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

1.1.3. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

1.1.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugio da contrato;
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e) ovalor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

1.1.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a8 apds a comprovagdo da regularizagéo da
situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante.

1.1.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagioc da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei Federal n® 14.133. de 2021.

1.1.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragidc devera
realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para: a) verificar a manutengédc das condigbes de
habilitagdo exigidas no aviso de contratagio direta; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no Ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
berm como ocorréncias impeditivas indiretas.

1.1.8. Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situacao de irregutaridade do contratado,
sera providenciada sua notificacac, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critéric do contratante.,

1.1.9. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente. o contratante devera
comunicar acs 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como guanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

1.1.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processc administrative correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

1.1.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, casc o contratado néo regutarize sua situagao junto aos 6rgaos
competentes.

1.1.12. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢ao tributaria prevista na legistacao aplicavel.

1.1.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planitha, no pagamento serfio
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

1.1.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacio de
comprovagéo, por meio de documento oficial. de que faz jus ac tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

13 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

13.1  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado.
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13.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais

serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice Nacional de

| Precos ao Consumidor Amplo), exciusivamente para as obrigacdes iniciadas € concluidas apés a
i ocorréncia da anualidade.

13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
No caso de atrase ou ndo divulgacéo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao

Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente t4o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4 Nas afericdes finais, o{s) indice{s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente. o(s)
definitivo(s).

13.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamenio venha(m) a ser extinto(s) ou de qualguer
forma nao possa(m)} mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

13.6 Na auséncia de previsdo legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de fermo aditivo.

13.7 QO reajuste sera realizado por apostilamento.

14 CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
14.1 Sao obriga¢des do Contratante:

14.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacies assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 confrato e seus anexos.

14.1.2 Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.

14.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado.

14.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

14.1.6 Aplicar ao Contratado sangbes motivadas pelfa inexecugao total ou parcial do Contrato.

14.1.7 Cientificar o érgdo de representacao judicial para adogéo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacies pelo Contratado.

14.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucio do
ajuste.

14.1.8.1 Concluida a instru¢do do requerimento. a Administragio terd o prazo de 15 (quinze) dias
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.
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14.1.9 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragio de descumprimento de clausulas contratuais.

14.1.10Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

14.2 A Administragdo ndo respondera por quaisguer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda gque vinculados 3 execugio do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

15.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do obieto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

15.1.1 manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

15.1.1.1 Aindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade,

15.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

16.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacde e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecende os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagio de
regéncia.

15.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total cu em
parte, no prazo fixade pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

15.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no aviso de contratagdo direta, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n®
14.133, de 2021.

15.1.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade nos sitios eletrénicos oficiais, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato,
até o ultimo dia 0t do més seguinte ac da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade refativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes que comprovem a
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regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilic ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidado Negativa de
Débitos Trabalhistas -~ CNDT.

15.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas. sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao Contratante.

15.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

15.1.10Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execugao do empreendimento.

15.1.11Paralisar, por determinacao do Contratante, qualguer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou gue ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

15.1.12Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

15.1.13Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisiagdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas methores condigcdes de seguranga, higiene e disciplina.

15.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métedos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

15.1.15N&0 permitir a utilizagio de qualquer travalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15.1.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagBo na contratacdo, ou para
qualificagfo, na contratacioc direta.

15.1.17 Cumprir, durante todo ¢ periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacio (art. 116, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

15.1.18Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
{(art. 116, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

15.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes cbtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
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15.1.20Arcar com o donus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objete da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |1, d, da Lei Federal n* 14.133,
de 2021.

15.1.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz3o do processoc ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apreseniacio
da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracio ou de
aceitacdo expressa.

92 Os dados obtidos somente poderdc ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

94 A Administracéo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou gue venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aqueias em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da |.GPD.

97 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir c cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

89 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvei de tratamentos realizados (art. 37, da LGPD), com
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cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeitc de responsabilizaggo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizac3o desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

9.1 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacgies, editadas na forma da LGPD.

9.12 Qs contratos e convénios de gue trzta o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacignal.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

17.1 Nao havera exigéncia de garantia contratuat da execucao.

18 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14,133, de 2021, o

Cantratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ac
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c} dercausa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para ¢ certame;
e} ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratag&o, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declarago ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugio do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulente na execucio do contrato;
I comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualgquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as

seguintes sanches:

!
o
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i)

Hii)

iv}

Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021),

Impedimento de licitar e contratar. quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Declara¢cdo de inidoneidade para licitar e contratar, quandc praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,
¢ d, e, fe g que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave {art. 156, §5% da Lei
Federal n® 14 133, de 2021).

Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, ate o limite de 30 {trinta) dias:

{2) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacado, suplementacio ou reposicdo da garantia;

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcio a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

{3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo parciai do objeto, relativo ao descumprimento de quaisquer obrigagdes
assumidas, excetuada as hipdteses dos itens 1 e 2;

(4) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto.

18.3 A aplicagdo das sangles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado a Contratante {art 156, §9°, da Lei Federal n® 14.133, de

2021).

18.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdc ser aplicadas cumulativamente com a multa
{(art. 156, §7°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

18.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Oteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

18.4.2 Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventuaimente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei Federal n® 14,133, de 2021).

18.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recoihida

administrativamente no prazo maxime de B0 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.
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18.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrative que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
168 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.6 Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n® 14133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragcio cometida;

b} as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Coniratante;

e) a implantagao ou ¢ aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

18.7 Os altos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados € julgados conjuntamente, nos mesmaos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

18.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Confrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesme ramo com relago de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com ¢ Contratado. observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de
20213,

18.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Utets, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizades os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacicnal de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

18.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 153 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

19 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

19.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

192 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

20 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

201 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Gera! da Municipio deste exercicio, na dotag3o abaixo

discriminada: {
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Unidade: 02.06.001 — Fundo Municipal de Educacgao

Agdo: 12.361.13.2.009 — Gestao e Manutengao Das A¢des Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 - Servico de Pessoa Fisica

Fonte: 1 500 1001 — Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos — Educacdo 25%

¢ & 2 @

20.2 Caso haja alteragdo da dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, esta
serd indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentadria respectiva e liberagdo dos creéditos
correspondentes, mediante apostilamento.

21 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

21.1  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
Federal n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —, normas
e principios gerais dos contratos e Codigo Civil.

22 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

221 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&io peia disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

222 O CONTRATADO e obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atuatizado do contrato.

22.3 As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do terme de contrato.

224 Registros que nao caracterizam alterag&o do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

23 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

23.1  Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei Federal n° 14,133, de 2021, e no Decreto Municipal n® 4350, de 2024.

24 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPCAQ

24.1 Para a execugiio deste contrato, nenhuma das partes poders oferecer. dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seia, tanto par
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagio,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou heneficios de qualguer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta guanto ao objeto deste contrato, ou de cutra
forma a ele n&o relacionada, devendo garantir. ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.
]
o~k
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25 . CLAUSULA DECIMA - DE FISCALIZAGCAO E GESTAO
A fiscalizagdo do Termo de Contrato serd exercida pelo fiscal Sr. Thayane Augusto da Silva Reis, !
designado pela secretaria solicitante, através da PORTARIA N° 034 de 09 DE JANEIRO DE 2025.

A Gestdo do Termo de Contrato sera exercida pelo Sr. Marcos Valério Mauricio, designada pela
secretaria solicitante, através da PORTARIA N° 035 09 DE JANEIRO DE 2025. ‘;

26 CLAUSULA DECIMA DITAVA - FORO

26.1 E eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia — BA para dirimir os litigios que decorrerem
da execucio deste Termo de Contraio que ndc possam ser compostos pela conciliagdo, conforme ,
art. 92, §1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021. ’

Santa Rita de Cassia- BA, 12 de novembro de 2025. JOSE BENEDITO Assinado de forma

ROCHA digital por JOSE
ARAGAO:20706 seniaooas
- 715348 349
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA-BA
José Benedito Rocha Aragac
CONTRATANTE
LT [ Jﬁ ~
Tl A j AL ey o /,L[M(AL
A FRANCISCA DOS PASSOS NETA DE OLIVEIRA
CPF N° 957.079.995-15
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
13 23

CPF: CPF:
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de Santa Rita de Cassia

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARITADE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

_ Travessa Potesaora Helera, SIN centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N°: 08220025

DISPENSA N7 0202025

CONTRATON": 11162023

CONTRATANTE: PREFL] FURA MUNICIPAL DIF SANTA RITA DE CASSIABA

CONTRATADA: ANA TRANCISCA DOS PASSOS NLTA DE OLIVEIRA, brasileira, portadora da RG
sob o n® 0912948000 SSP-BA. inserito no CPF sob o n® 937.079.995-13, residente ¢ domiciliade 4 Rua
Protessor ['tpicho Samtana. bairro Contro. Santa Rita de Cassia - Ba

OBJETO. Contratagdo de profissional para ministraglo de palestras ¢ eficina. visando a capaciiagao e
aperteicoamentu dos profissionais da educagdio. ne dia 14 de novembro de 2025 de forma atender as
necessidades da Secretaria de Lducagdo deste Munieipio

VALOR GIOBAL; RS 3.000.00 (1rés mil reas).

VIGENCIA: 121120253 31127028

Sunta Rita de Cassia — Bahia 12 de novenbro de 2025

Certificagdo Digital” RBAXLNQE-0SEKBGI0-EOMWBWEZ.-6NIZHT8T
Vers3o efetronica disponivel em: https://doem crg.br/ba/santaritadecassia
Documento assinado digitalmente conforme MP 0o 2,200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasii
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Cremams Prodissong Flalvvid o' = Conteo — Ao s daanicrtdade ived ML ger b - st Rade e Caissza = Bu - OF 2097 132010

PORTARIA N° 036 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designar servidores municipas para Gestores
dos contratos celebratos pelo Municipio,

: PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CA5S5)A. Estado da Bahia, no uso de
suas atrnbugées que thes confere o Inciso VHEI do At 63 da Ler Orpanica do Municipio, assim
came a Les Federal n® 14 133/72021. resolve

Art. 10 Designar como Sastores dos contrates celebradss pelu Municipe, o8 sequintas
SEFUNOrES

{ - Lindemar Castilho Alves de Souza Che'e da Divisao de Recursos Humanos)
corno Gestor dos contratos celebrardos para Secrelaria Municipal de Salude:

I — Marcos Valério Mauricio, (Chefe da Diasde de Manutengdo de Unidades de
Ensinot como Gestor dos contratos celebragos para Becretana Municigal de Educagic e
Cudiurs,

il — Jéssica Guedes Dias Lima, (Diretora do Cepartamento da Projetos e Urbanisme).
como Gestora dos contralos de obras poblicas:

iV — Jodo Guedes do Amaral, {Diretor do Departamento de Recursos Humhanos) como
Gustor dos demais contratos celebradus pelo Municipio de Santa Rita de Cassia

Arg 2% - Esla portaria entra em viger na data de sua publcacac.

At 37 - Revogam-se as disposicdes em contrario
Publique-se registre-se © cumpra-se.

Gabneta do Prefoito Murucipal de Santa Rita de Céssia. 09 de jansire de 2025

José Benedito Rocha Aragdo
Prefeits Municipal

Cemficagdo Digaal {UELBIRE RRWT L5 N7 ER B FSEBETOES 55
VEFSED Sletrinma disponivel om hiln

Adneam arg babassaniantaterassis
St D siad digitaknente conforme MP e 2260-2/3001 de JAS082001, gue institue 3 infra-estruturs de Chaves Publicas Brasieira - 1CP Brasii
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it A = Certre oo Supdfaniberibido sl g e - Seerg Tl de Cdesi - Ba- R30I

PORTARIA W° 034 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designiar servidores municipais para fiscalzar
os contratos celebrados pelo Manicipo.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA. Estado da Bahia, no
uso de suas atribuindes gque thes confere o Incise VIl do Art 63 da Ler Organica do
Municipin, assim como a Ler Federal n® 14 133/2021, resclve

Art. 1 Designar para fiscalizar os contratos celebrados pelo Municipio, os
seguintes servidores

! - Aline Santos Barbosa, (Chefe da Divisdo de Controke. Avatiago e Auditoria)
eomo fiscal dos contratos celebrados para Secretaria Municipa! de Salde:

Il - Thayane Augusio da Silva Reis. (Disetora de Educag@o) como fiscal dos
contratos celebrados para Secretaria Municipai de Educacao,

il - Evemar Reinaldo Araglo, {Assistente Técnico de Tesouraria) como Hscal
dos demais contratos celebrados pelo Municipio de Santa Rita de Cassia

Considerande que o fiscal de conlrstos deve conhecer detalthadamente o
msfrumento contiatual e o edital da licitagao a ser fiscalizado, anotando em registro
proprio todas @s ocoméncias relacionadas a sua execugdo, devendo sanar qualquer
divida com o8 demais setores competentes da Administragao para o fiel cumprimento
das clAusuias neles estabelecidas

Constituem  atribuigdes Qo fiscal ora designade, coordenar, acompanbar e
fiscalzar a execugdo dos contratos sob sua responsabikdade e emitir respectivos
relatrios observando gue the competa, para tanto

R

" Ceriticagdo Tigital T BIPUCERWT TN NZFKESSE-BEJSEZ00
Versdo eleltrdnica disponivel sm hitps /doem org briba/santaritadecassia
LeEneato 2ssatedo digndlmente conforme MP e 2 200-2/ 2000 de 24/08/2007, que institud a infra-estrutura de Chaves Fublicas Brasiizira - ICF Srasil
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1~ Propor a celebraglo de aditivos ou rescislo, quando necessarne, controlar o
prazo de vigéncia do instrumento Sontratual ssb sua responsabilidade;

2 — Manter controte atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoidgica
cuidanco para que o valor do contrato ndo seja alterads;

- Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a
contratada, as irreguandades cometidas, passiveis de penahdade:

4 - Solicitar, 3 unidade competente, esclaracinmentos acerca do contrato sob sua
responsahilidade;

5 — Autorizar. formalmente. guande do término da vigéncia do contrato. a
ltheragdo da garantia contratual em favor ga contratada;

& — Manter. scb sua guarda, copia dos processos de contratagao,

7 - Encaminhar, 3 autoridade competente. eventuais pedidos de modificacées no
cronograma fisico-financerro, substtuicbes de matenais e equipamentos, formulados
pela contratada;

8 - Confrontar os progos e quantidades constantes da Mota Fiscal com os
astabelscidos no contrato,

9 - Receber @ atestar Notas Fiscais e encaminha-las aos setores competentes,
fiscalzande a efetivagdo dos pagamentos nas dafas previstas em cada instumento
contratual. No caso de obras, acompanhar as medighes e no caso de matenal direto
nas obras conferir em conjurdo com o almoxarifado e atestar,

Certificagan Lngual 1UCLSIPEL AT U THE NZERDISB-BE JOGZED ™
Versao elettanica cishanivel em hiips Adoem org br/hassamtantadecassia
LAl pesingdo digitalinente conforme MP 09 2. 200-2: 2007 de 24/08:2001, que instiiul & infra-estruturd de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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10 —~ Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades estdo de
acordo com o estabelecido no instruments contratual,

11 — Notificar a contratada para sanar os problemas detectados nos sernicos,
obras ou para efetuar a entrega dos matenas,

12 ~ Sugerir ao Prefeits. a apiicagdo de penalidades guando houver
descumprimento de clausulas contratuais;

13 — Acompanhar a execu¢do contratual, em seus aspectos gquantitatives e
qualitativos,

14 - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante s execugdo do objaeto e
aglicar as devidas penalidades do contrato;

15 - Determinar a reparagho, correcdo, remogdo, reconstrucdo ou substituicdo.
as expensas da empresa contratada, no total cu em pane, o chisto do contrato em gue
se verificarn vicios, defeilos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregadns.

16 - Deve regjeitar, no todo ou em pane, obra, senvigo vu farnecimento executado
em desacordo com o contrato;

17 - Exigir @ assegurar o cumprimente rlos prazos previamente estabelecidos.

18 - Exigir o cumprimento das clausuias do contrato € respectivos termos
acitivos {verificar a existéncia de possivel subcontratagso vedada contratualmente, por
axempio);

i :
b
gk.fl.:!}_.

" Centicacao Lhgial TELBIPE SKWTITHE NZFKDISEBEJSEZ0D
Varsan eletrdnica disnonivel omr hiros Jdoem urg br/barsantantadenassia
vt ansirado digitalmente conforme MP 0 2,200 272001 de J4°08,2001, guc institui & infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileirs - (0P Srasi
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FT=T e Santa Rita de Cassia

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
Gabinete do Frefeite
CEP: 47.150-000 CNPJ: 13.880.714/0001 -40
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18 - Aprovar a medicio dos servigos efelivamente realizados, em consonincia
com o regime de execucdo previsto no conirato (o fiscal jamais deve atestar &
conckiséo de serviges que nao foram totalments execidados),

29 -~ Comumcar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia gque
requenra decisdes ou providéncias gue uitrapassam sua competénsia, em face de nisco
ou Wrunéncia de prejuizo ao interesse publice:

21 - Deve protocolar, unto a autoridade superior. gualquer registro de dificuidade
ou ‘mpossibiidade para o cumprimento de suas obrigagdes com identficacso dos
elementos impeditivos deo exercicio da atividade, aiém das providéncias e sugestées
que porveniura entender cabiveis,

22 - Receber o cbhjeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado peias
partes,

23 -~ Emitir atestados de avaliagao dos servicos prestados (certid3es ou
atestados):

24 - Poderd sobictar assessoramento ecrico necessarioc com & devida
antecedencia

25 - Daverd anotar em registro proprio todas as ocorrércias relacionadas com 2
execugdo do contraio, determinado o que for necessario & regularizacac das falias ou
defeitos observados, alravés de nolificagdes escritas com protocolo:

26 - Nao deve atestar servicos nadc realizados, proceder o pagamento de
servigos nao executados. expedir notas fiscais “frias’ cu em desacordo com o contralo,
receber material ou servigo com quahdade inferior a contratada, pagar obras
nacabadas ou servicos em desacordo com o projeto basice ou termo de referéincia,
conceder aditivos indevidos;
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Prefeitura Municipal
de Santa Ritade Cassia

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
Gabinete do Prefeito
CEP: 47.150-000 CNP.J: 13.880.7141/0001-40
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27 — Se mantar informado com relacln 20s prazos com o responsavel pelo envio
te dados aas Tribunais de Contas dos Municipios, Estado e Unido,

28 — Considerando guig ¢ descumprimento de quatsquer dos deveres atribuidos
ag Fiscal do Conkato, implicard na instauragan de processo administrative disciplinar
para apurar a responsabilidade civil, penal efou adminisirativa, alemn do que ficara
responsavel por quaisguer énus decorrentes a eventuais multas apiicadas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios - TCM,

28 - Ag decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscat
deverido ser selictadas a seus superores em tempo habil para a adogao das medidas
convenienies.

At 27 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagso.

Art. 3% . Revogam-se as disposighes em contrario

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

Gabineiz do Prefeilo Municipal de Santa Rita de Cassia, 09 de janerrc de 2025,

A (ot 7
José Beneditp. Rgcha Aragio
Profeite Municipal
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