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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 001/2015 DE 05 DE JUNHO DE 2015

Institui o Plano Municipal de Educac¢io - PME,
na forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicoes legais, e considerando a necessidade de sintonizar o Plano
Municipal de Educagdo — PME (Lei Municipal N° 06 de 30 de junho de 2009), a
legislacdo Federal e ao Plano Nacional de Educagdao (Lei Federal n°® 13.005/2015),
visando ao desenvolvimento e a garantia da qualidade da educagdo, propde a Camara
Municipal de Vereadores a aprovagdo da seguinte Lei Complementar conforme disposto
na Lei Organica Municipal:

Art. 1° Institui o Plano Municipal de Educacao - PME, cujo documento base com Metas
e Estratégias, foi aprovado através de Conferéncia Municipal Democratica e
Participativa, realizada no dia 12 de junho do corrente exercicio, o qual integra a presente
lei em forma de Anexo, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei
com vistas a planificacdo da Educa¢do Municipal e em cumprimento do disposto no art.
8° da Lei Federal 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao — PNE).

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I — erradica¢ao do analfabetismo;

II - universalizagao do atendimento escolar;

IIT - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocgao do principio da gestdo democratica da educagado publica;

VII - promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo com
propor¢ao do Produto Interno Bruto — PIB Per Capita Municipal, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educagao;

X - promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas em Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n° 13.005/2014).
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Art. 4° - As metas previstas em Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais
da educacgdo basica e superior mais atualizado, disponiveis na data da publicacdo desta
Lei.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas Metas e Estratégias serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I — Férum Municipal de Educagao - FME;

IT - Comissao de Educacao da Camara Municipal de Vereadores;

IIT - Conselho Municipal de Educacao - CME;

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

a) - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

b) - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias e
o cumprimento das metas;

¢) - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° A Metas e Estratégias e os percentuais de investimento publico em educacdo serdo
avaliadas a cada 2 (dois) anos a partir da vigéncia da presente lei, através da realizagao de
Conferéncia Municipal de Educagdo, convocada pelo Férum Municipal de Educacao e
poderdo ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das mesmas.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal, a partir de Proposta aprovada pelo Férum
Municipal de Educacdo — FME em conjunto com o Conselho Municipal de Educacgao —
CME, institucionalizard o uso dos recursos advindos da destinacdo de 75% (setenta e
cinco por cento) da parcela da participagdao no resultado ou da compensacgdo financeira
pela exploracdo de petroleo e de gés natural, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicao Federal, para a manutengao e o desenvolvimento do
ensino, no prazo maximo de 4 (quatro) meses a contar do inicio das transferéncias para o
municipio.

Art. 7° - O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 4 (quatro) Conferéncias
Municipais de Educagdo até o final da vigéncia deste PME, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educagao, instituido nesta Lei.

§ 1° O Forum Municipal de Educacao, além da atribui¢do referida no caput:

I - acompanharé a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas;

IT — realizard o monitoramento e a avaliacdo do atingimento das Metas e Estratégias e a
analise da proposta e inser¢do das ac¢des para atingimento das mesmas nos PPAs, LDOs e
LOAs vindouros;

III - promovera a articulacio das conferéncias municipais de educacdo com as
conferéncias estadual e nacional de educacao.
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§ 2° As conferéncias municipais de educacao realizar-se-ao com intervalo de até 2 (dois)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste PME e subsidiar a elaboragao
dos planos nacional, estadual e municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 8° O Municipio atuard em regime de colaboragdo com o Estado e com a Unido,
visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias do PME.

§ 1° Cabera ao gestor municipal, mediante o regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, a ado¢do das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas
neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei que ndo elidam a adogdo de
instrumentos juridicos especificos, mais que formalizem a cooperag¢do entre 0 municipio
e outros entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais €
locais de coordenacdo e colaboragdo reciproca, serdo estruturadas preferencialmente
através de Arranjos de Desenvolvimento da Educacao - ADEs, conforme § 7° do Art. 7°
do PNE.

§ 3° A implementacao de modalidades de educacao escolar que necessitem considerar
territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida
sera desenvolvida mediante regime de colaboracdo especifico, assegurada a consulta a
essa comunidade.

§ 4° O municipio garantird sua participagdo em instancias permanentes de negociagao,
cooperagdo e pactuagdo instituidas em ambito, territorial, regional, estadual e nacional
para fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboracdao entre o Municipio € outros municipios
do Territorio, da regido, do Estado e do Pais, bem como com instituigdes de Educagao
Técnica e de Ensino Superior, dar-se-4, preferencialmente, mediante a adocdo de
Arranjos de Desenvolvimento da Educagdo -ADE:s.

Art. 9° O Municipio, em consonancia a Lei n® 13.005/2014, adota integralmente as Metas
do PNE, adaptadas e contextualizada a temporalidade e a realidade local e estabelece em
seu PME, estratégias que:

I - promovam a articulagdao das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as de Satude, Assisténcia Social, Cultura e Esportes;

IT - considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e das comunidades
tradicionais, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural; e

IIT - promovam o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
buscando assegurar progressivamente a educacao inclusiva em todos os niveis, etapas e
modalidades.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, enviara ao Legislativo, Projeto de Lei especifico
disciplinando a gestao democratica da educacao publica no ambito do Sistema Municipal
de Ensino — SME no prazo determinado pela Lei Federal 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacao — PNE).
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Art. 10 - Fica criado o Forum Municipal de Educacdo — FME, responsavel pela
Avaliacdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, que fara relatorios
quadrimestrais sobre o cumprimento das Metas e Estratégias propostas e convocara
Conferéncia a cada 2 anos para revisao do PME.

§ 1° - O Forum Municipal de Educagdao — FME, tera a seguinte composi¢ao:

I - representantes do Poder Publico

a) - 02 (dois) representantes da Prefeitura Municipal, escolhidos e indicados pelo(a)
Chefe do Executivo, sendo um o Gestor da Educacao Municipal;

b) — 03 (trés) representantes do Poder Legislativo, escolhidos e indicados pela Mesa
ouvido o plenario da Camara Municipal de Vereadores, preferencialmente dentre os
Membros da Comissao de Educacao;

¢) — todos os membros efetivos do Conselho Municipal de Educacao — CME;

d) - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA, escolhidos e indicados dentre os titulares da Representacdo
Governamental;

IT - representantes da sociedade civil

a) - 07 (sete) representantes dos trabalhadores em educacdo do municipio, eleitos na
Conferéncia do Plano Municipal de Educacao, composta por 05 (cinco) Profissionais do
Magistério e 02 (dois) de Apoio ao Magistério;

b) - 05 (cinco) representantes dos estudantes, maiores de 12 (doze) anos, eleitos na
Conferéncia do Plano Municipal de Educagao;

¢) - 05 (cinco) representantes dos Pais e Maes e ou responsaveis por alunos(as) eleitos em
plenaria na Conferéncia do Plano Municipal de Educacao convocada para este fim; e

d) — Representacdo de cada entidade regularmente existente no Municipio e que possua
em seus Estatutos objetivos e finalidades relativas 4 Educagdo e o Ensino e que estejam
atuando em seu contexto.

§ 2° - Os recursos para custeio das atividades do Forum Municipal de Educagdo — FME,
para publicagdo dos seus relatorios, realizagdo de reunides e deslocamento dos seus
membros e para realizacdo dos Conferencias bienais, serdo consignados nas Leis
Orcamentarias de cada Exercicio Correspondente, dentre os recursos de custeio dos
Orgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11 - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os orcamentos anuais do
municipio, a partir da promulgacdo do PME, serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacao de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 12 - Para implantagao das Metas e Estratégias previstas nesta Lei e sua adequacao
as Leis do Sistema Orcamentario, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposicoes, transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas para o exercicio,
conforme o disposto na Constitui¢do Federal, art. 167, incisos V e VI.
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Paragrafo Unico - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os
previstos no artigo 43, paragrafo § 1°, incisos I e II da Le1 4.320/64.

Art. 13 - Os Programas, Projetos e Atividades necessarios a execucao desta Lei serdo
obrigatoriamente incluidos no Plano Plurianual — PPA e atualizados com anexos na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, vigente no presente exercicio € na Lei aprovada para
o exercicio vindouro.

Art. 14 - Os custos provenientes da implantacdo da presente Lei, relativos as suas
estratégias e agoes de custeio e capital, ndo poderdo ultrapassar os percentuais historicos
do montante dos valores, pagos nos ultimos 3(trés) anos sem que os mecanismos de
aumento das receitas previstos da Lei Federal N° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacao — PNE) sejam efetivados.

Art. 15 - O impacto financeiro sobre a folha de pessoal, resultante da implementacao das
Metas e Estratégias desta Lei, ndo poderao ser superior a média dos indices alcangados
no ultimos 4(quatro) anos conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
em seus Artigos 16, 17 e 21, para que nao venham a desequilibrar e comprometer o
andamento dos Programas, Projetos, Atividades e Acdes Continuadas e outros
necessarios a seguranca institucional dos municipes, sem que haja a contrapartida
efetivada pela implantagdo dos instrumentos financeiros constantes da Lei Federal N°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdao — PNE).

Art. 16. Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educac¢do a vigorar no
periodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o
proximo decénio, precedido de ampla consulta e participacao da sociedade civil através
de Conferéncia Municipal de Educac¢ao, coordenada pelo Forum Municipal de
Educacao - FME.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Especialmente a Lei Municipal N° 06
de 30 de junho de 2009 a qual fica revogada na integra.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Santa Rita de Cassia — BA, em 15 de Junho de 2015.

JOAQUIM GERALDO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL
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META 1
EDUCACAO INFANTIL

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS

CRIANCAS DE 04 (QUATRO) A 05 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE

EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES, DE FORMA A ATENDER NO MINIMO 50%

(CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 03 (TRES) ANOS, ATE O FINAL DA

VIGENCIA DESTE DOCUMENTO, EM CONSONANCIA COM O PNE.

ESTRATEGIAS

1.1) Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas
de expansdo das respectivas redes publicas de Educacdo Infantil, segundo padrao nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais.

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educacdo Infantil das criancas de até 03 (trés) anos, oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.2.1) Elaborar critérios para matricula na Educagdo Infantil das criancas de até¢ 03 (trés) anos, em parceria
com o0 SGD (Sistema de Garantia dos Direitos), para o cumprimento da meta 1.2.

1.3) Manter levantamento da demanda por creche para a populagdo de 0 (zero) até 03 (trés) anos, com base
integrada no ambito municipal, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicao de
mecanismos de consulta publica acerca da demanda das familias por creches.

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade, Programa
Nacional de Construcdo e Reestruturagdo de escolas, bem como a aquisi¢ao de equipamentos, objetivando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacao Infantil.

1.6) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educagdo Infantil, a ser realizada a
cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal, as condigdes de gestao,os recursos pedagogicos, a situagao de acessibilidade, além de
outros indicadores relevantes.

1.7) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, como entidades beneficentes de
Assisténcia Social na 4area de Educacdo, com a expansdo do acesso a rede escolarpublica.

1.8) Promover de forma articulada com as instituicdes formadoras, a formagao inicial ¢ continuada dos/as
profissionais da Educagdo Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacao superior.

1.9) Estimular e assegurar a articulacdo entre Pds- Graduagdo, ntcleos de pesquisa, PIBID (Programa de
Iniciacdo a Docéncia) e cursos de formagdao para profissionais da Educagdo, de modo a garantir a
elabora¢do de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avancgos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais, ao atendimento da populagao de 0 (zero) a 05
(cinco) anos.

1.9.1) Garantir na equipe diretiva das instituigdes de Educagdo infantil, ao menos 01 (um/a) profissional
habilitado/a em Pedagogia, conforme resolucdo do COMEC (Conselho Municipal de Educacdo de Santa
Rita de Cassia).

1.10) Fomentar o atendimento as populagdes do campo e/ou oriundas de comunidades indigenas e
quilombolas na Educagdao Infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagao de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.11) Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) complementar e suplementar, as criancas com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando a educagao bilingue para os/as surdos/as
e a transversalidade da Educacdo Especial, nessa etapa da Educacdo Basica.

1.12) Implementar, em carater complementar, Programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de Educacdo, Satde e Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento integral
das criangas de até 03 (trés) anos de idade.

1.13) Preservar as especificidades da Educagao Infantil na organizacao das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam aos parametros
nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do/a estudante
de 06 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

1.14) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na
Educacdo Infantil, em especial dos/as beneficidrios/as de Programas de transferéncia de renda, em
colaboracdao com as familias e com os 0rgaos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia.

1.15) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagdo Infantil, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcao da familia
em relacdo as criancas de até 03 (trés) anos.

1.16) O Distrito Federal e os Municipios, com a colaboracdo da Unido e dos Estados, realizardo e
publicardo, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por Educa¢do Infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.17) Estimular o acesso a Educa¢do Infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 05
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil.

1.18) Garantir a constru¢do, ampliacdo e adequa¢do de espacos de atendimento da Educag¢do Infantil.

1.19) Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organiza¢ao do trabalho pedagogico na Educagao
Infantil.

1.20) Assegurar medidas administrativas relacionadas a contratacdo efetiva através de concurso publico de
profissionais capacitados na area de educagdo infantil, conforme medidas previstas em estatuto das
entidades e/ou instituicdes educacionais, para garantir a qualidade no atendimento das especificidades da
Educacao Infantil.

1.21) Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que determina o atendimento a crianca de, no minimo,
04 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete) horas para a jornada integral, com carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional.
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META 2
ENSINO FUNDAMENTAL
UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA A POPULACAO
DE 06 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR QUE PELO MENOS 95% (NOVENTA E
CINCO POR CENTO) DOS/AS ESTUDANTES CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE
RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educacao (MEC) e acompanhar a proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os/as estudantes do Ensino Fundamental,
que sera encaminhada ao Conselho Nacional de Educacao (CNE), até o segundo ano de vigéncia do Plano
Nacional de Educagdo (PNE).

2.2) Atualizar a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos érgaos competentes, garantindo a implantagao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano de vigéncia do PME.

2.3) Prever no Projeto Politico Pedagoégico (PPP) das escolas, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos/as estudantes do Ensino Fundamental.

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos/as beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacgao,
preconceitos e violéncias na escola, objetivando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso
escolar dos/as estudantes, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infincia, adolescéncia e juventude.

2.5) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.6) Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da Educagao
Especial, das escolas do campo e das populacdes oriundas de comunidades indigenas e quilombolas.

2.7) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho pedagogico, incluindo
adequagdo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condicdes
climdticas da regido.

2.8) Promover a relagdo das escolas entre instituicdes € movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos/as estudantes dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem espagos de criagdo e difusdo cultural.

2.9) Incentivar a participagdo de pais, maes ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos/as filhos/as, por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

2.10) Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes do campo,
indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades.

2.11) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante (circenses, ciganos,
ndémades, acampados e artistas), bem como para estudantes que necessitam de atendimento educacional
domiciliar.

2.12) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos/as estudantes e de estimulo a habilidades,
inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.13) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas nas escolas, interligadas a
um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.
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META 3
ENSINO MEDIO

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO DE
15 A 17 ANOS E ELEVAR, ATE 2020, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO
MEDIO PARA 85%.

ESTRATEGIAS:

3.1) Aderir ao Programa Nacional de Renovacdo do Ensino Médio, a fim de incentivar préaticas
pedagodgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteidos obrigatdrios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a
formacdo continuada de professores/as e a articulacdo com institui¢des académicas, esportivas e culturais.

3.2) Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da instdncia permanente de

que trata o § 5° do art. 7° da Lei N°13.005 de 25 de junhode 2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Médio.

3.3) Garantir a frui¢do de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculoescolar.

3.4) Criar, manter e ampliar Programas e a¢des de corre¢do de fluxo do Ensino Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do/a estudante com rendimento escolar defasado e pela adocdo de
praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e
reclassificacdo/classificagcdo, de forma a reposiciona-lo/a no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

3.5) Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de referéncia
do conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica
(SAEB), e promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a Educacdo Basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a
Educagao Superior.

3.6) Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a Educacao Profissional,
observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia.

3.7) Estruturar e fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia dos/as
estudantes beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho, consumo de drogas e gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e Orgdos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a
adolescéncia e juventude.

3.8) Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.9) Fomentar Programas de Educagdo e de Cultura para a populagdo urbana e do campo, na faixa etéaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos/as e de idosos/as, com qualificagdo social e profissional para
aqueles/as que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.10) Realizar estudos dos indicadores da demanda vinculados aos 6rgaos municipais competentes, para
redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribui¢ao territorial
das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos/as estudantes.
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3.11) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante (circenses, ciganos,
ndmades, acampados e artistas).

3.12) Implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito e discriminagdo a identidade
sexual, a identidade de género e a identidade étnica, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo.

3.13) Estimular e Assegurar a participagdo dos/as estudantes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas.

3.14) Estimular a expansdo do estagio para estudantes da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
do Ensino Médio regular, através das Agéncias de Integracdo, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do/a estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, a contextualizacao curricular e ao desenvolvimento do/a estudante para a vida cidada
e para o trabalho.

3.15) Promover a utilizacdo pedagogica das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) nas
escolas da rede publica de Ensino Médio, universalizando o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante, nas escolas publicas de
Educacdo Basica.




ESTADO DA BAHIA =~ -§
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA 4

PREFEITURA

) GABINETE DO PREFEITO SANTA RITA de CASSIA
o ISP CNPJ 13.880.771/0001-40 O povomals FELZ
Pracga da Bandeira - Centro — Fone/Fax: (77) 3625 — 1313 CEP: 47.150-000 Santa Rita de Cassia — Bahia
META 4
EDUCACAO ESPECIAL

UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, O ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), PREFERENCIALMENTE NA
REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL
INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU
SERVICOS ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS.

ESTRATEGIAS

4.1) Assegurar que os dados relativos as matriculas dos/as estudantes da educagdo regular da rede publica que
recebam AEE complementar ¢ suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na Educac¢do Basica regular
e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na Educacdo Especial oferecida em
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e

com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007, sejam contabilizados de
forma fidedigna dentro dos prazos estabelecidos para fins de repasse do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

4.2) Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, observado o que dispde a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

4.3) Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e realizar a formagdo continuada de
professores/as, profissionais de apoio e monitores/as para 0 AEE nas escolas urbanas e do campo da rede publica,
além das escolas conveniadas.

4.4) Garantir AEE em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar ¢ suplementar, a todos/as os/as estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de Educacgdo Basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o/a estudante (crianga, adolescente,
jovem, adulto/a e idoso/a).

4.5) Manter e ampliar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes
académicas e integrados por profissionais das areas de Saude, Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia, para
apoiar o trabalho dos/as professores/as da Educag¢do Basica com os/as estudantes (criangas, adolescentes, jovens,
adultos/as ¢ idosos/as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacio.

4.6) Manter e ampliar Programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas, para
garantir o acesso ¢ a permanéncia dos/as estudantes com deficiéncia, por meio da adequagdo arquitetonica da oferta
de transporte acessivel e da disponibiliza¢do de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos/as
estudantes (criancas, adolescentes, jovens, adultos/as ¢ idosos/as) com altas habilidades ousuperdotagao.

4.7) Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos/as estudantes surdos/as ¢ com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas, classes bilingues € em escolas inclusivas, nos termos do art.

22 do Decreto n®5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos/as e surdos/as-cegos/as.

4.8) Garantir a oferta de Educacdo Inclusiva, para todos/as os/as estudantes da Educagdo Especial, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e
oAEE.

4.9) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao AEE, bem como da
permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do beneficiarios/as de Programas de transferéncia de
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renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10) Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) e outros 6rgaos, para a realizagdo de
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos € recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

4.11) Utilizar o resultado das pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de politicas publicas
Inter setoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, que requeiram medidas de AEE.

4.12) Promover a articulagdo Inter setorial entre 6érgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com idade superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

4.13) Ampliar as equipes de profissionais da Educagao, em regime de colaboracdo com os entes federados,
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos/as estudantes (criancas, adolescentes, jovens,
adultos/as e idosos/as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores/as do AEE, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores/as e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos/as-cegos/as, professores/as de Libras
prioritariamente surdos/as e professores/as bilingues

4.14) Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagao e
supervisdo para o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que prestam atendimento a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.15) Manter atualizados junto aos orgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, as
informacdes detalhadas sobre o perfil dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.16) Incentivar a inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos de formagao para profissionais
da Educagdo, inclusive em nivel de Pés-Graduacdo, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicao Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.17) Manter e ampliar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando o aumento das condi¢des de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.18) Manter e ampliar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, objetivando o aumento da oferta de formacao continuada e a
producao de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participagdo e aprendizagem dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao matriculados na rede publica de ensino.

4.19) Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagao das familias e da sociedade
na construcdo do sistema educacional inclusivo.




ESTADO DA BAHIA =~ -ﬁ

M™™  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA I A

~“W4¥/ GABINETE DO PREFEITO SANTA RITA de CASSIA
O POVO MA/IS FELIZ

iw‘lﬁﬁcfih”m CNPJ 13.880.771/0001-40
Pracga da Bandeira - Centro — Fone/Fax: (77) 3625 — 1313 CEP: 47.150-000 Santa Rita de Cassia — Bahia

META 5

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO
ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE OS OITO ANOS DE IDADE,
DURANTE OS PRIMEIROS CINCO ANOS DE VIGENCIA DO PNE; NO MAXIMO, ATE OS
SETE ANOS DE IDADE, DO SEXTO AO NONO ANO DE VIGENCIA DO PNE E ATE O FINAL
DOS SEIS ANOS DE IDADE, A PARTIR DO DECIMO ANO DE VIGENCIA DO PNE.

ESTRATEGIAS:

5.1) Assegurar, na Proposta Curricular dos 6rgdos competentes, os processos pedagdgicos de alfabetizagcdo
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as Estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacao dos/as professores/as alfabetizadores/as e com apoio pedagogico especifico,
a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas estudantes.

5.2) Participar da ANA (Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo) aplicada pelo Instituto Nacional de
Estatistica e Pesquisa (INEP), para aferir a alfabetizacao das criangas estudantes, aplicados a cada ano, bem
como estimular as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os educandos conforme definido na Meta (aos
8 (0ito) anos nos primeiros 5 (anos), aos 7 (sete) anos, do 6° ao 9°(nono) e aos 6 (seis) anos, até o final do
PNE), para melhor participarem da ANA, aplicada pelo INEP e com questionamento voltados para a
realidade de cada regido.

5.3) Selecionar e ampliar a aquisicdo de tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas
estudantes, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4) Garantir, na Proposta Curricular, a alfabetizacdo de criancas estudantes do campo, indigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes (circenses, ciganos, nomades, acampados e artistas), com a
producdo de materiais didaticos especificos, além de desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
Quilombolas e Indigenas.

5.5) Estimular a formagao inicial e promover a formagao continuada de professores/as para a alfabetizagcao
de criangas estudantes, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, articuladas a Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu e agdes de formacao continuada de
professores/as para a alfabetizagdo.

5.6) Promover agdes que visem a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.
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META 6
EDUCACAO INTEGRAL

OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA

POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER, PELO MENOS, 25%

(VINTE E CINCO POR CENTO) DOS/AS ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA.

ESTRATEGIAS:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos/as estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
jornada de professores/as em uma unica escola e profissionais devidamente habilitados/as.

6.2) Instituir, em regime de colaboracao, Programa de construgdo de escolas com padrdo arquitetonico e
de mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres
ou com criangas ¢ adolescentes estudantes, em situagao de vulnerabilidade social.

6.3) Institucionalizar e manter, em regime de colabora¢do, Programa nacional de ampliagdo e
reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalacio de quadras cobertas poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informadtica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educa¢do em tempo integral.

6.4) Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios.

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢do da jornada escolar de estudantes matriculados
nas escolas da rede publica de Educagdo Bésica, por parte das entidades privadas de servigo social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.

6.6) Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de estudantes das escolas da rede publica de
Educagdo Bésica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.7) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de educagdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

6.8) Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando AEE complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em institui¢des especializadas.

6.9) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos/as estudantes (criangas, adolescentes e
jovens) na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 7
APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E
MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE
MODO A ATINGIR AS MEDIAS PARA O INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA (IDEB) ESTIPULADAS PELO INEP:

Estratégias

7.1) Estabelecer e implantar na Proposta Curricular, as diretrizes pedagogicas para a Educacao Baésica e
a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos/as estudantes para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

7.2) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos/as estudantes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os/as estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.

7.3) Organizar indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do/a estudante e do corpo de
profissionais da Educagdo, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino, com base nos Pardmetros Nacionais de Avaliagdo.

7.4) Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de Educagdo Basica, por meio da
constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a atualizagdo do PPP, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao continuada dos/as
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4.1) Orientar e monitorar o preenchimento do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE interativo)
ou outro Programa equivalente, além de acompanhar e fiscalizar a execucdo das acdes nas escolas de
Educacao Basica.

7.5) Formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas (PAR), dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica publica e as Estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagdo de professores/as e profissionais de servicos ou
apoio escolares, a amplia¢do e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6) Monitorar a prestagcdo de assisténcia técnica financeira liberada pelo MEC, priorizando as escolas
com IDEB abaixo da média nacional.

7.7) Incentivar a participagdo das escolas nos processos de avaliacdo da qualidade da Educacao Basica e
utilizar os resultados das avaliagdes nacionais nas redes de ensino, para a melhoria das praticas
pedagbgicas.

7.8) Aplicar e desenvolver indicadores especificos de avaliacao da qualidade da Educagao Especial, bem
como da qualidade da educacdo bilingue para surdos/as.

7.9) Orientar ¢ monitorar as Unidades Escolares para que atinjam as metas do IDEB, diminuindo a
diferenga entre as escolas com os menores indices ¢ a média municipal, garantindo equidade da
aprendizagem, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.10) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do SAEB e do
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IDEB, relativos as escolas, planejando, a partir dos resultados, as Estratégias metodologicas que
assegurem a ampliacdo do nivel de qualidade de ensino, garantindo a contextualizagdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos/as estudantes, a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operacao
do sistema de avaliagdo.

7.11) Adquirir tecnologias educacionais para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ M¢édio,
incentivando praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.12) Garantir transporte gratuito para todos/as os/as estudantes da educacdo do campo, na faixa etria
da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizacao integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a redu¢do da evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacao local.

7.13) Incentivar Programas para o desenvolvimento de pesquisas, conforme levantamento de dados de
modelos alternativos de atendimento escolar para a populacio do campo, considerando as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais.

7.14) Assegurar, até o final da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar a relagdo computador/estudante nas escolas da rede publica de
Educagdo Bésica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das TICs.

7.15) Monitorar o apoio técnico e financeiro fornecido pelo MEC mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdao dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética.

7.16) Acompanhar e monitorar a ampliacdo de Programas e aprofundamento de agdes desenvolvidos
pelo MEC de atendimento ao/a estudante, em todas as etapas da Educag¢ao Basica, por meio de
Programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.17) Assegurar, em parceria com entidades publicas e privadas, a todas as escolas publicas de
Educacdo Basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio e
manejo dos residuos solidos, garantindo o acesso dos/as estudantes em espagos para a pratica esportiva,
a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de Ciéncias e, em cada edificio escolar, a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18) Acompanhar e monitorar a institucionalizagio e manutencdo do Programa nacional de
reestruturacao e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas fornecido pelo MEC, visando a
equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

7.19) Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da Educagdo Basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementag¢do das condigdes necessarias das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.20) Monitorar e utilizar como referéncia, os pardmetros minimos de qualidade dos servicos da
Educagao Basica, divulgados pelo MEC em relagdo a infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

7.21) Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das Secretarias de Educacdo, bem como
manter Programas de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das referidas Secretarias.
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7.22) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com Orgdos competentes,
inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores/as para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo de providéncias
adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.

7.23) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia nas escolas para adolescentes € jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
n°8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 11.525 de 24 de setembro
de 2007.

7.24) Garantir, na Proposta Curricular e no PPP, a aplicacao de conteudos sobre o Ensino da Historia da
Africa e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e implementar a¢des educacionais, nos termos das
Leis n*10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de a¢des colaborativas com
foruns de Educagdo para a Diversidade Etnico-Racial (ERER), conselhos escolares, equipes
pedagbgicas e sociedade civil.

7.25) Consolidar a Educagdo Escolar no Campo de populagdes tradicionais, de populacgdes itinerantes,
de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservagdo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagcdo pedagdgica e de gestdo das
institui¢des, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo; a
oferta bilingue na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa; a reestruturagdo e a aquisi¢ao de equipamentos; a
oferta de Programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da Educac¢do; e o atendimento
em Educacao Especial.

7.26) Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para Educagdo Escolar para as escolas
do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e
da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para criangas estudantes, adolescentes, jovens, adultos/as e idosos/as com
deficiéncia.

7.27) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educagdo Formal com
experiéncias de Educagdo Popular e Cidada, com os propdsitos de que a Educacao seja assumida como
responsabilidade de todos/as e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

7.28) Promover a articulacdo dos Programas da area da Educacdo, com os de outras areas, como Saude,
Trabalho e Emprego, Assisténcia Social, Esporte e Cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.29) Assegurar, mediante articulacdo entre os 0rgaos responsaveis pelas areas da Saude e da Educacgao,
o atendimento aos/as estudantes da rede escolar publica de Educac¢do Basica, por meio de acdes de
prevenc¢do, promocao € atencao a saude.

7.30) Estabelecer acgdes efetivas especificamente voltadas para a promog¢do, prevencdo, atengdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos/as profissionais da Educacao, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.31) Aderir ao Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Basica (SAEB), para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagogicas, com a divulgacao das informacgdes as escolas e a sociedade.

7.32) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formagao de leitores e leitoras, a capacitagdo de professores/as, bibliotecarios/as e agentes
da comunidade, para atuar como mediadores/as da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
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etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.33) Aderir ao Programa Nacional de Formagdo de professores/as e de estudantes, para promover e
consolidar politica de preserva¢do da memoria municipal, estadual e nacional.

7.34) Promover a regulacao da oferta da Educagdo Basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da func¢do social da educagao.

7.35) Estabelecer, em parceria com 6rgaos publicos e privados, politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.
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META 8
ESCOLARIDADE MEDIA

ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E
NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO, ATE
O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, EM CONSONANCIA COM O PNE, PARA
AS POPULACOES DO CAMPO E POPULACOES MAIS POBRES, E IGUALAR A
ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A
FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Institucionalizar e desenvolver Programas para correcao de fluxo, classificacdao e reclassificacao,
acompanhamento pedagogico individualizado e recuperagdo, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2) Implementar Programas de Educagdo de Jovens, Adultos/as e Idosos/as para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a
outras Estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizacdo inicial.

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

8.4) Garantir e expandir a oferta gratuita de Educagdo Profissional por parte das entidades privadas de
servico social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

8.5) Promover, em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social, o acompanhamento ¢ o
monitoramento do acesso e permanéncia na escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados, com o monitoramento da sociedade civil e do Forum Municipal de Educacio - FME
e com recurso ao ministério publico quando nio cumprida a oferta conforme estabelece a diretriz,
como também identificar motivos de absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a amplia¢do do atendimento desses/as estudantes na rede publica
regular de ensino.

8.6) Promover busca ativa de jovens, adultos/as e idosos/as fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, através da integracido/ interacio, escola e familia em parceria com as
areas de Assisténcia Social, Saude e a iniciativa privada.

8.7) Criar e manter representacio do CME nas Comissdes Proprias de Avaliacdo — CPA, das IE no
Municipio.
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META 9
ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15 (QUINZE) ANOS OU

MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO DECIMOS POR CENTO) ATE

2015 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO

ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE

ANALFABETISMO FUNCIONAL.

ESTRATEGIAS:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) a todos/as os/as que ndo tiveram
acesso & Educagao Bésica na idade propria.

9.2) Realizar diagnostico dos/as jovens, adultos/as e idosos/as com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na EJA.

9.3) Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens, adultos/as e idosos/as, com garantia de continuidade
da escolarizacdo basica tais como: aulas presenciais na area de construgao civil e eletronica, etc.

9.4) Criar beneficio adicional no Programa nacional de transferéncia de renda para jovens, adultos/as e
idosos/as que frequentarem cursos de Alfabetiza¢do (ainda a reducdo da taxa de agua de 10%, tarifa
social da eletricidade, etc.)

9.5) Realizar chamadas publicas regulares para EJA, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboracdo entre os entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.6) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacao de
jovens, adultos/as e idosos/as.

9.7) Executar a¢des de atendimento ao/a estudante da EJA, por meio de Programas suplementares de
transporte, alimentacao e satude, inclusive atendimento odontologico e oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de dculos, em articulagdo com a drea da Satde.

9.8) Assegurar a oferta de EJA, nas etapas de Ensino Fundamental ¢ Médio aos menores infratores e os
de situagdo de risco. as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formagdo especifica dos/as professores/as e implementacdo de diretrizes nacionais, em regime de
colaboragao.

9.9) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses/as estudantes.

9.10) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos/as
empregados/as e com a oferta das agdes de Alfabetizacdo e de EJA.

9.11) Implementar Programas de capacitagdo tecnoldgica da populacdo jovem, adulta e idosa,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os/as estudantes com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de acdes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusao social e produtiva dessa populacao.

9.12) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos/as, as necessidades dos/as idosos/as, com
vistas a promogao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de Programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos/as idosos/as e a inclusao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.
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META 10
EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DE
EJA, NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL.

ESTRATEGIAS

10.1) Manter Programa Nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da Educacdo Bésica.

10.2) Fomentar a expansdo das matriculas na EJA, de forma a articular a formagao inicial e continuada
de trabalhadores/as e a Educacdo Profissional, em regime de colaboracdo e com apoio das entidades
privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, objetivando a eleva¢dao do nivel de
escolaridade e qualificacao do/a trabalhador/a.

10.3) Fomentar a integracdo da EJA com a Educagdo Profissional, em cursos planejados, de acordo com
as caracteristicas desse publico, considerando as especificidades das populagdes itinerantes (circenses,
ciganos, ndmades, acampados e artistas) do campo, das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive
na modalidade de Educac¢do a Distancia (EAD).

10.4) Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens, adultos/as e idosos/as com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a EJA, articuladas a Educa¢ao Profissional.

10.5) Implantar Programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢ao de equipamentos voltados a expansdo e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA integrada a Educacdo Profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6) Estimular a diversificagdo curricular da EJA, articulando a formagao bésica e a preparagao para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da Ciéncia, do
Trabalho, da Tecnologia e da Cultura e Cidadania, de forma a organizar o tempo ¢ o espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses/as estudantes.

10.7) Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a formagado
continuada de professores/as das redes publicas que atuam na EJA articulada a Educacio Profissional.

10.8) Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores/as articulada a EJA,
em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atua¢do exclusiva na modalidade.

10.9) Aderir e institucionalizar Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, compreendendo agdes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagodgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da EJA articulada a Educagao Profissional.

10.10) Orientar a expansdo da oferta de EJA articulada a Educag@o Profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagado especifica dos/as
professores/as e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragao.

10.11) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos/as jovens e adultos/as trabalhadores,
a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada, além dos
cursos técnicos de nivel Médio.

10.12) Desenvolver um ambiente colaborativo com um banco de informacdes das pesquisas e estudos
sobre os materiais didaticos, curriculos e metodologias.
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META 11

EDUCACAO PROFISSIONAL
TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E PELO MENOS 50% (CINQUENTA
POR CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

ESTRATEGIAS

11.1) Expandir as matriculas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio nos Institutos Federais
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na
ordenagdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, bem
como a interiorizagdo da Educagdo Profissional. Criando um nucleo gratuito de cursos
profissionalizantes para nivel médio, pds médio e superior

11.2) Fomentar a expansao da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na rede publica
estadual de ensino.

11.3) Fomentar a expansao da oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
de EAD, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a Educag@o Profissional publica e
gratuita, assegurado o padrdo de qualidade.

11.4) Estimular a expansdo do estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do/a estudante,
visando a formagdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude.

11.5) Apoiar e divulgar a oferta de Programas de reconhecimento de saberes, para fins da certificacdo
profissional em nivel técnico.

11.6) Apoiar a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio pelas entidades privadas de formacgao profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

11.7) Expandir a oferta de financiamento estudantil a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
oferecidas em institui¢des privadas de Educa¢ao Superior.

11.8) Institucionalizar sistema de avaliagdo anual da qualidade da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio das redes publica e privada.

11.9) Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formagdo profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses
e necessidades.

11.10) Expandir a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

11.11) Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos
cursos presenciais, a relacao de estudantes por professor/a para 20 (vinte).

11.12) Elevar gradualmente o investimento em Programas de Assisténcia Estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantia as condi¢des necessarias a permanéncia dos/as estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio

11.13) Reduzir até erradicar as desigualdades étnico-raciais e regionais ao acesso € permanéncia na
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio inclusive mediante a adog@o de politicas afirmativas, na
forma da Lei.

11.14) Estruturar sistema nacional de informagdo profissional, articulando a oferta de formagao das
instituicdes especializadas em Educagao Profissional nivel médio, aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores/as.
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META 12

EDUCACAO SUPERIOR
APOIAR A AMPLIACAO DA TAXA BRUTA DE MATRiICULA NA EDUCACAO SUPERIOR
PARA 50% (CINQUENTA POR CENTO) E A TAXA LiQUIDA PARA 33% (TRINTA E TRES
POR CENTO) DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS,
ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO MENOS, 40%
(QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO SEGMENTO PUBLICO.

ESTRATEGIAS

12.1) Otimizar, por meio de parcerias, a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
institui¢des publicas de Educacao Superior, mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduacdo.

12.2) Assegurar a ampliacao da oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagao da Rede Federal de
Educacdo Superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregioes definidas pelo IBGE, uniformizando a expansao no territorio nacional.

12.3) Contribuir para o aumento gradativo da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais
nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas em
cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor/a para 20 mediante Estratégias de
aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel
superior.

12.4) Fomentar a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita prioritariamente para a formagdo de
professores/as para a Educagdo Bdsica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dareas
especificas.

12.5) Contribuir com as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos/as estudantes de
institui¢des publicas, bolsistas de institui¢des privadas de Educacao Superior e beneficiarios/as do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educagao
Superior, de modo a reduzir até erradicar as desigualdades étnico-raciais € ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na Educacdo Superior de estudantes egressos da escola publica, afro-brasileiros/as, indigenas
e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.6) Apoiar Programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua a¢do, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social.

12.7) Ampliar, por meio de parcerias, a oferta de estdgio como parte da formagao na Educacao Superior.

12.8) Colaborar com a ampliagao da participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
Educacdo Superior, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da Lei.

12.9) Assegurar condicoes de acessibilidade nas institui¢des de Educacao Superior, na forma da Lei.

12.10) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articula¢do entre formagao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio,
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME), Secretaria Estadual de Educacdao (SED),
Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica ou privada.

12.11) Promover a participagdo em Programas e a¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento
da formacao de nivel superior.

12.12) Contribuir com a expansao do atendimento especifico a populacdes do campo e comunidades

indigenas e quilombolas, em relagdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formagao de profissionais para
atuacdo nessas populacoes.
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12.13) Colaborar com o mapeamento da demanda para a oferta de formacao de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formagdo nas areas de Ciéncias e Matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Municipio de Santa Rita de Céssia, a inovagdo tecnologica ¢ a
melhoria da qualidade da Educacdo Bésica

12.14) Institucionalizar Programa de composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo e Programas de Pos- Graduacao, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

12.15) Consolidar processos seletivos nacionais e regionais ao acesso a Educacdo Superior, como forma de
superar exames vestibulares isolados.

12.16) Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na Educagao Superior
publica e privada.

12.17) Estimular a expansao e reestruturagdo das Instituicdes de Educacao Superior Estadual, Federal e
Comunitaria cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de adesdo ao Programa de reestruturacdao, na forma de regulamento, que considere a sua
contribuicdo para a amplia¢do de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos
entes mantenedores na oferta e qualidade da Educacdo Basica.

12.18) Monitorar a ampliagdo, no ambito do FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, e
do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei n°11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores presenciais ou a distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com regulamentacao propria, nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacdo.

12.19) Estimular a participagao das mulheres nos cursos de graduagdo, em particular aqueles ligados as
areas de Engenharia, Matemadtica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das Ciéncias.
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META 13
QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR
ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR NO MUNICIPIO.

ESTRATEGIAS

13.1) Colaborar com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
SINAES, de que trataa Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de avaliagdo, regulacao
€ supervisao.

13.3) Contribuir com o processo continuo de auto avaliagao das IES, fortalecendo a participacao das CPAs,
bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicagdo de professores/as universitarios/as.

13.4) Colaborar com a promog¢do da melhoria da qualidade dos cursos de Licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES), integrando-os as demandas e necessidades das redes de Educacdo Basica,
de modo a permitir aos/as graduandos/as a aquisi¢ao das qualificagdes necessarias a conduzir o processo
pedagbgico de seus/as futuros/as estudantes, combinando formagdo geral e especifica com a pratica
didatica, além da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia.

a) Criar uma extensao da UNEB/UFBA/UFOB no municipio.

b) Implantar ntcleo de IES presencial e/ ou a distancia pleiteando graduagdo, pés graduacdo, mestrado e
doutorado para a comunidade santarritense.

13.5) Contribuir para a elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais
nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos/as estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e, no tltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos/as estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada
area de formacdo profissional.
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META 14
POS-GRADUACAO

CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DO NUMERO DE MATRICULAS NA POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU, A FIM DE OBTER QUALIDADE NO ENSINO TANTO NA EDUCACAO

BASICA QUANTO NA EDUCACAO SUPERIOR.

ESTRATEGIAS

14.1) Incentivar e acompanhar a expansdo do financiamento da Pds-Graduacdo Stricto Sensu na area da
Educac¢ao, por meio das agéncias de fomento oficiais e outras.

14.1.1) Promover em regime de colaboragcdo com os entes federados, plano de incentivo a participagdo de
professores/as nos cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu na area da Educacao.

14.2) Monitorar a expansdo do financiamento estudantil, por meio do Fies, a P6s-Graduagdo Stricto Sensu
relativo ao municipio de Santa Rita de Céssia.

14.3) Incentivar a implementagdo de acdes para reduzir até eliminar as desigualdades étnico-raciais e
regionais, para favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
Programas de mestrado e doutorado.

14.4) Incentivar a implementacdo de Programas de Po6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu que incluam a
Educacdo para as Identidades Sexuais, Educagdo para as Relacdes de Género, Educagdo Escolar Indigena,
Educagao Escolar Quilombola, Educagdao Especial, Educacdo Ambiental, Educagdo para os Direitos
Humanos, Educacdo e Prevencdo a Saide, além de outras tematicas de interesse social.

14.5) Acompanhar a manutencao e expansao do Programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
os cursos de Pos-Graduagdo anualmente, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.6) Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em particular
aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informéatica e outros no campo das
Ciéncias.

14.7) Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagao de recursos humanos que valorize
a diversidade regional e a biodiversidade no Municipio.

14.8 Criar um laboratorio de pesquisa cientifica e inovagao.
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META 15
FORMACAO DE PROFESSORES

GARANTIR, EM REGIME DE COLABORACAO ENTRE A UNIAO, OS
ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS, NO PRAZO DE 01
(UM) ANO DE VIGENCIA DO PNE, POLITICA NACIONAL DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I, I
E III DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996, ASSEGURADO QUE TODOS OS/AS PROFESSORES/AS DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

ESTRATEGIAS

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formacdo de profissionais da Educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicdes publicas e comunitarias de Educacdo Superior existentes nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes.

15.2) Garantir o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de Licenciatura com
avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES), na forma da
Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia efetiva
na rede publica de Educacdo Basica

15.3) Ampliar Programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados/as em cursos
de Licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no Magistério da Educacao
Bésica.

15.4) Apoiar a ampliagdo e divulgacdo das plataformas eletronicas (a exemplo da Plataforma Paulo
Freire), para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da Educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

15.5) Incentivar e da condigdes a participagdo docente nos Programas especificos para formagao de
profissionais da Educacdo, para as escolas do campo, de comunidades indigenas ou quilombolas e
para a Educacdo Especial.

15.6) Participar ativamente da reforma curricular dos cursos de Licenciatura e estimular a renovagao
pedagbgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do/a graduando/a, dividindo a carga horaria
em formacao geral, formagao na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas TICs,
em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da Educacdo Basica.

15.7) Valorizar as praticas de ensino e os estdgios nos cursos de formacao de nivel Médio e Superior
dos/as profissionais da Educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo
académica e as demandas da Educacao Basica.

15.8) Apoiar a implementacao dos cursos € Programas especiais para assegurar formagao especifica
na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos/as professores/as com formacao de nivel
M¢édio na modalidade normal, ndo licenciados/as ou licenciados/as, em arca diversa a de atuagao
docente, em efetivo exercicio.

15.9) Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel Médio e Tecnologicos de nivel superior destinados a
formacao, nas respectivas areas de atuacdo, dos/as profissionais da Educagdo de outros segmentos
que ndo os do Magistério.
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15.10) Garantir o apoio a implementagdo de politicas de formagdes continuadas para os/as
profissionais da Educagdo de outros segmentos que ndo os do Magistério, construida em regime de
colaboracao entre as IES publica e privada e demais Orgdos competentes no campo do sistema
educacional do Municipio, e para além dele.

15.11) Garantir a instituigdo de Programas de concessdo de bolsas de estudos para que os/as
professores/as de idiomas das escolas publicas de Educagao Basica realizem estudos de imersao e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

15.12) Apoiar e participar no desenvolvimento de modelos de formacdo docente para a Educagao
Profissional, que valorizem a experiéncia pratica por meio da oferta nas redes federal e estadual de
Educagao Profissional, de cursos voltados a complementagdo e certificacdo didatico-pedagogica de
profissionais experientes.
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META 16
FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES
GARANTIR, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO, 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS/AS PROFESSORES/AS DA EDUCACAO BASICA, ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DO PNE, E GARANTIR A TODOS/AS OS/AS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO
CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO, CONSIDERANDO AS
NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE

ENSINO.

ESTRATEGIAS

16.1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formac¢do continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das IES publicas, privadas e
comunitarias , de forma organica e articulada as politicas de formag¢ao dos Estados e dos Municipios.

16.2) Consolidar, colaborativamente, politica de formacdo de professores/as da Educagdo Bésica, com
base nas diretrizes nacionais, definindo as areas prioritarias.

16.3) Assegurar a participagdo no Programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura, de diciondrios, e Programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os/as
professores/as da rede publica de Educagdo Bésica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a
valorizacao da cultura da investigacao.

16.4) Participar do processo de ampliacdo e consolidacdo do portal eletronico para subsidiar a atuagdo
dos/as professores/as da Educacao Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5) Manter e ampliar a oferta de bolsas de estudo para Pos-Graduagao dos/as professores/as e demais
profissionais da Educacdo Bésica.

16.6) Fortalecer a formagao dos/as professores/as e das escolas publicas de Educagdo Basica, por meio
da implementacao das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e da institui¢do de Programa nacional
de disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo Magistério Puablico.
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META 17
VALORIZACAO DO PROFESSOR
VALORIZAR OS/AS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE
EDUCACAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO MEDIO AO DOS/AS
DEMAIS PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ANUALMENTE NA
VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS

17.1) Acompanhar a atualizagdao progressiva do valor do piso salarial nacional para os/as profissionais do
Magistério Publico da Educag@o Basica do Municipio de Santa Rita de Cassia, através do Férum Municipal
de Educacdo, do Conselho Municipal de Educagdo (CME) e da Comissdao de avaliacdo do Magistério,
assegurada a ampla representacdo social.

17.2) Constituir como tarefa do férum permanente e do Conselho Municipal de Educagdao (CME), Comissao
de avaliacdo do Magistério, o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

17.3) Implementar e garantir, no ambito do Municipio, planos de Carreira para os/as profissionais do
Magistério das Redes Publicas de Educagdo Basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°11.738
de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tunico
estabelecimento escolar com o consentimento do professor.

17.4) Assegurar que a ampliacao da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagdo de politicas de valorizagdo dos/as profissionais do Magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional, se efetive com a fiscalizagdo dos Féruns Municipal, Estadual, Nacional de Educacao e
Conselho Municipal de Educacdo e CACS do FUNDEB.
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META 18
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

ASSEGURAR, A CADA 02 (DOIS) ANOS, A ATUALIZACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA
OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE
ENSINO E, PARA O PLANO DE CARREIRA DOS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA, TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL,
DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

ESTRATEGIAS

18.1) Estruturar as redes publicas de Educacdo Bésica de modo que, no inicio de vigéncia deste PME, 100%
(cem por cento), dos/as respectivos/as profissionais em fluxo continuo da educacdo basica sejam do quadro
permanente e 85% (oitenta e cinco por cento), no minimo, dos ndo professores/as, sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes publicas de Educacdo Basica e Superior, acompanhamento dos/as profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do/a professor/a, com destaque para os conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3) Aderir a prova nacional realizada por iniciativa do MEC, a cada 02 (dois) anos, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, na realizagdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do Magistério da
Educag¢ao Basica Publica.

18.4) Garantir a manuten¢ao, no plano de Carreira dos/as profissionais da Educa¢do do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de Pos-Graduagao (especializacao
mestrado e doutorado).

18.5) Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, da iniciativa do MEC, em regime
de colaboragdo no censo dos/as profissionais da Educagdo Bésica e dos segmentos que nao os do Magistério.

18.6) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.7) Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de Educagdo, para o Municipio, uma
vez aprovada a Lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os/as profissionais da Educagao.

18.8) Assegurar a institucionalizagdo Comissdao Permanente de profissionais da Educagao de todos o sistema
de ensino do Municipio, para subsidiar os 6rgdos competentes na revisdo, atualizacdo e implementacdo do
plano de Carreira.

18.9) Criar uma Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira Unificado e Remuneragado
dos Profissionais da Educagdao do Municipio de Santa Rita de Céssia — BA, composta pela Categoria
organizada: APLB — SINDICATO, SINSERPS (Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita de Céssia), Membro do Conselho Municipal do FUNDEB, Conselho Municipal de Educacdo e
representante da Secretaria Municipal de Educacao.

18.10) Unificar no primeiro ano de vigéncia do PME o plano de carreira dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Santa Rita de Cassia — BA tornando como base as leis educacionais em vigor do nosso pais.

18.11) Garantir o enquadramento para 40 horas semanais de jornada dos professores das escolas da zona rural
opcionalmente a critério do professor no primeiro ano de vigéncia do PME e os da sede gradativamente,
mediante surgimento de vaga real até o final deste PME obedecendo critérios estabelecidos no plano de
carreira do Municipio de Santa Rita de Cassia — BA.

18.12) Ofertar cursos PROFUNCIONARIOS para os profissionais nio docente da educagio do Municipio de
Santa Rita de Cassia — BA, com garantia de reconhecimento dos titulos conquistados.
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META 19
GESTAO DEMOCRATICA

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 02 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA

GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE

MERITO, DESEMPENHO E CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO

AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA

UNIAO.

ESTRATEGIAS

19.1) Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na drea da Educagdo para o Municipio,

uma vez aprovada legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar no processo de eleicdao, para o ato de
nomeacao dos/as diretores/as de escola.

19.2) Ampliar a participagdo nos Programas de apoio e formagao aos/as Conselheiros/as dos Conselhos
de Acompanhamento e Controle Social: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), Conselho de Alimentagao Escolar (CAE), dos
Conselhos Regionais, do Conselho Municipal de Educacdo de Santa Rita de Cassia (CME) e de outros, e
aos/as representantes educacionais em demais Conselhos de Acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos, espacgo fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes, assegurado o repasse de recursos
do Estado e da Unido para tanto.

19.3) Assegurar, no ambito do Municipio, as condigdes para o funcionamento do Férum Municipal de
Educacdo (FME), para que este coordene as conferéncias municipais e efetue o acompanhamento da
execucdo do PNE, do PEE e do PME.

19.4) Estimular a implanta¢do em todas as redes de Educagdo Basica, a constitui¢do e o fortalecimento

de Grémios Estudantis e Associa¢des de Pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e
condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os Conselhos
Escolares, por meio das respectivas representacoes.

19.5) Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares e 0 COMEC, como instrumentos de participacao e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de Programas de formacao de
Conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autdnomo.

19.6) Assegurar a participagdo e a consulta de profissionais da Educacao, estudantes e seus familiares na
formulagcdo dos PPPs, curriculos escolares, respeitando o curriculo basico da rede, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, plano de gestao administrativa e financeira, promovendo a participacao de
pais, maes ou responsaveis na avaliacdo dos/as professores/as, diretores/as ou gestores/as escolares.

19.7) Assegurar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal, respeitando a legislacdo de responsabilidade
fiscal vigente.

19.8) Assegurar a continuidade e aprimoramento dos Programas de formacdo de diretores/as e/ou
gestores/as escolares e utilizar a prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos de diretores/as e/ou gestores/as escolares, sem prejuizo ao
processo da gestdo democritica.
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META 20
FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
MOBILIZAR A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA GARANTIR A APLICACAO DO
INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA A ATINGIR, NO
MIiNIMO, A NIVEL NACIONAL, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO PRODUTO
INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS, NO 52(QUINTO) ANO DE VIGENCIA DA LEI FEDERAL
N° 13.005, DE 25 JUNHO DE 2014, E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR
CENTO) DO PIB AO FINAL DO DECENIO.

ESTRATEGIAS

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da Educagdo Publica Municipal, destinando os recursos prioritariamente para a Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Programa de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA).

20.2) Acompanhar o aperfeicoamento e a ampliagdo dos mecanismos previstos no PNE, referentes a
arrecadac¢do da contribui¢do social do salario-educagao.

20.3) Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a destinag@o correta dos recursos previstos nas
Estratégias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10, 20.11 e 20.12 do PNE.

20.4) Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em Educacdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o MEC, as
Secretarias de Educagao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios.

20.5) Criar mecanismos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante da
Educacao Publica Municipal, em todas as suas etapas e modalidades.

20.6) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir, no
prazo de 02 (dois) anos da vigéncia do PNE, que prevé a implantacdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial
(CAQi), referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao plena do Custo Aluno Qualidade

(CAQ).

20.7) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir a
implementagdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), como parametro para o financiamento da educagado de
todas etapas e modalidades da Educacdo Basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo de professores/as
e dos/as demais profissionais da Educacdo publica, em aquisi¢do, manutengao, construgao, conservagao
de instalagdes, equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar.

20.8) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir que o
CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos de publicacdo do PNE e seja continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educacdo (FNE),
pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e pelas Comissdes de Educacao da Camara dos Deputados e
de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.9) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir a
regulamentagdo do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 02 (dois)
anos, por Lei Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperacao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos, o
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efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais.

20.10) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir que
a Unido, na forma da lei, complemente os recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir a
aprovagao, no prazo de 01 (um) ano apds a publicacdo do PNE, da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrdo de qualidade na Educacdo Bésica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo
processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais.

20.12) Mobilizar a sociedade civil organizada e os/as representantes politicos regionais para garantir a
definicdo de critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a Educacio ao longo do decénio,
que considerem a equalizagdao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5°
do art. 7° do PNE.




