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CERTIDOES




Prefeitura Municipal de Barreiras
AVN CLERISTON ANDRADE, 729

CENTRO - BARREIRAS - BA  CEP: 47805-900
CNPJ: 13.654.405/0001-95

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Nimero: 000369/2019.E

Nome/Razao Social: IGP - INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO

Nome Fantasia: IGP - INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO
Inscricao Municipal: 000017373 CPF/CNPJ: 28.688.789/0001-34
Endereco: AV BENEDITA SILVEIRA, 145 LOJA

CENTRO BARREIRAS - BA CEP: 47800-160

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A
SER APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS
TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Observacao:
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Esta certidao foi emitida em 27/02/2019 com base no Codigo Tributario Municipal.

Certidao valida até: 28/05/2019
Esta certiddo abrange somente a inscricdo Municipal acima identificada.

Coédigo de controle desta certidao: 1600003951890000114212090000369201902279

{EE AR

Certid&o emitida eletronicamente via internet. A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua
autenticidade na Internet, no enderego eletrdnico:
https://barreiras.saatri.com.br, Econdmico - Certidao Negativa - Verificar Autenticidade

Atencéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Impresso em 08/03/2019 as 14:20:18



GOVERNG DO ESTADOG DA BAHIA Emissdo: 06/02/2019 12:18
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidde Negativa de Débitos Tributdrios

{Emitidz para os efeitos dos arts. 115 £ 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1381 - Cédige
Tributéric do Estado da Bahia)

Certidao N°: 261908373114

1:0.0:9.0:¢:0.4.9.6.:0.:0.0.9.0.6.6.90.9.4.6.0.9.0.¢:4.9.9.9.0.4.0.0.4.:4 4.4.9.0.9.4.0.0.

INSCRIGAC ESTADUAL CRPY

%
| 28.686.759/0061-34

Fica certificado que ndo constam, até & presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba fodos 0s seus esiabeiecimentos guanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Sera! do Estadoe, ressaivade ¢ direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisguer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 06/C2/2019, conforme Poriaria n® 818/89, sends valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissZo.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU Via INTERNET, NO ENDEREGO http:/iwww.sefaz.ba.gov.br

Vaiida com a apresentagdc conjunta do cartdo origing! e inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secreiziia da Receite Federa! dc Ministéric da Fazenda.

Pégina 1de ! RelCertidaoNegativarst
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(MATR E FILIATIS)CNPJ: 28.688.789/0001-34
Certidic n°®: 163218027/2018
Expedicdc: 28/11/201&, as (05:48:(8
Validade: 26/05/201S - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expscicio.
Certifica-se gue IGP - INESTITUTO DE GESTAQ E PRESERVACAO
(METRI FILIAIS) inscrito{(az) no CNPJ sob o n°

2 Z E ; a
28.688.785/0001-34, ¥NZ0 CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Traba_.histas.
Certid3oc emitida com nase no art. 642-A da Consoclidagdc das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lel n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

a strativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trakalho, de 24 de agostc de 2C11.

Os dados constantes desta Cer
s

na Resolug

tidido sdo de respon ilidade dos

sa
lizados até 2 (d01s) dias

Tribunais do Trabalnho e estdo atuz
anteriores & data da sua expedicgédo
da

e pessoa Wur-dch, sta a empresa em rel ac;ao
s

a tes
seus estabelecimentos, acérncias ou filiais.

se & verificacio de susz
Pribunal Supericr do Trabalko na

A aceitacidc desta certidifo ccndiciona-
T !
T

nstam os dados

Do Rance Nacional de Deveadores a co
i das pessoas naturais e Juridices

Frabalho guanto &s obrigag¢des
Ga 8ria transitada em julgado ou en
balhistas, inclusive no concernente aos
en s a honordrios, a custas, =a
determinados em lei; ou decorrentes
irmadcs perante o Ministério Piblico dc
nciliacio Prévia.



. 06/02/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS aos TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: IGP - INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO
CNPJ: 28.688.789/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas "a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:56 do dia 22/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/07/2019.

Cddigo de controle da certiddo: 0540.520E.5445.69C0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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25/03/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SImprimirPapel.asp

| VOLTAR

CAl

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 28688789/0001-34
Razdo Social: IGP INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO
Endereco: AV BENEDITA SILVEIRA 145 / CENTRO / BARREIRAS / BA / 47800-130

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigcdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com ¢ FGTS.

Validade: 10/03/2019 a 08/04/2019

Certificacao Niimero: 2019031003023834086276

Informacgdo obtida em 25/03/2019, as 16:47:15.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/IF ge CF SimprimirPapel.asp
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INSTITUTO DE GESTAOE PRESERVACAO -IGP

Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 - Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/B/
CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.37

Fone: 77-3021-105¢
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CNPI: 28.688.789/6001-34 / L.M. 17.373

Fone: 77-3021-1034

PLANO DE TRABALHGOC

“BEM ESTAR SOCIAL”

Instituto de Gestdo e Preservacgio

Cassia-BA
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Descrigéo .

Parceiro publico PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA-BA

o de Programa Complementar as
cial Sob a Gestédo do Fundo
isténcia social

s
cial oferecidos

e .
senvelver um trabalho baseado em
es Assistenciais, visando
atingimento dos indices
estipulados pelo Ministério do
desenveclivimento social;

Resumo da Parceria

endimento as familias e

rotegdo social, garantido

ndependente das

i is e atendimento
quanto individual;




rceria objeto desta proposta originou- se por melo de -
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ac30 (chamamento pubico na modalidade Concurso de Projetos
conforme preconiza o Decreto 8.726/16 e Lei Federal 13.019/14.
ce

L parceriz propde objetivos convergentes com o municipio de Santa

I

~-BA por meio da Secretarisa de Acdo Social através do Fund
t e Santa Rita de Céssia, conforme expla

~ A seguir serZo demonstrades os dados de cadastro
' i Federal do ente publico parceiro:

ZR0 DE INSCRIGE \ X i DATA DE ABERTURA
7 ;z‘gfs}“gggf_’;g ? COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO CADASTRAL 1710612011
TRIZ

& EMPRESARIAL
NDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA RITA DE CASSIA

l

JLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AS DE SANTA RITA DE CASSIA

v
(2]

lo

GO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
11-8-00 - Administrago publica em geral

#GO £ DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ] o
12-4-00 - Regulagdo das atividades de salde, sducagio, servicos cuiturais e outros servigos sociais

50 £ DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
-1 - Fundo Pablico

RADOURO | NUMERO ! COMPLEMENTO
'RES. COSTA E SILVA [ 1210 |
BAIRRO/DISTRITC ¢ | MUNICIPIO

150-000 CENTRO i | SANTA RITA DE CASSIA
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de 3.&
cupava e ¢cbes 59 «
o com cidades do pais

respectivamente. Consid
salédric minimo por T
o}

o coleccava na posSig

de 5570 dentre as cide

s

e talida 3 a cidade & de 11.63 pare
nascidces vivos. A ternag v diarreias s3oc de 0.6 para cad:
habltantes. Ccmpa ot s icipics do estado, fica nas v»
285 de 417 e 284 de 417, xres ivemente. Quando comparado a cide

g S

(<

de 848 de 5570 e 3103 de
3 13 com esgotamento s
blicas com arborizag
izacé&o adequada (&L <
o, calgada, pavimentacdc & meilo-fio). Quando comparado com os
pics do estade, fica na posicfo 370 de 417, 106 de 417 e 36
tivamente. Ja& guandc

11

g domicilics urbkbanos em

s

x comparade a outras cidades do Brasil, sua
& de 5370, 2383 de 5570 = 4835 de 5570, respectivamente.
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Em tudoc sobre as especificidades do modelo brasileirc de protegéo
social, seus principios anizaclo, funcionamento e reproducdo, Sénia
Draibe (1988} indica gue, entre ©s ano

n

£
o
O
3
o]
I
N

1 s 1930 e 15970, construiu-se e
olidou~se um <tipo de Estado Social seletivo, fragmentado e

cons ol

heterogénec nc Brasil. Trata-se de um modelo baseado no tripé meérito
clientelismo assisténcia, que difere dos mo d los de politica social residual
{ n 1its seletivas) e institucional-

universalistas e igualitérias). ¢
posicdo ocupacional e de rend:

adquirida na estruturz produtivz, constitul a base do sistema brasileiro de
L, parcuem ac gqual se desenvolveu um esguenm

protecéo socia

assistencial densc. 0 desemprego acentua—-se sobretudo entre 0s joven
com menos de 25 angs, &gressos da escola, mas sem gqualificacgdo, ©
com diplomas, mas sem perspectiva de emprego. Dentre as medidas ¢
insercdc social & profissicnal nesses palses, destinade

especificamente acs jovens, destacam-se: a garantia de formacdo e «
facilitacdo do emprege; a dispensa de encargos para as empresas
estdglos de formagéco; as missles locais de emprego e€*a permanen
orientacdoc individuasl. Considerands os efeitos limita~ dos dess
foram criados tampém, em alguns paises, dispositivos de Lv
poli gue apcstam no surgimento de novas forr

de., tails como ¢S programas de renda minima com contr

riedade, reconhecendo sempre gue a base da cidadania
&_-_abal;;o e gue ¢ grande desafio é a recomposicgéo
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Realidade e necessidades

Entre as diversas necessidades gue exis

7 te no municipio, pods
Gestd8o & Preservacgdo 1ird trabal

destacar as que © Instituto de &
especificamente na &reaz da Assisténciz Socizl:
i-necessidade de monitoramento na area esportiva;
2-necessidades de agentes para ccordenar as préaticas esportivas;
3-necessidades de limpeza nas unidades de assisténclia social =
orépria secretaria de acdo sccial;
4-necessidades de azcompanhamento e suporte nas oficinas culturais;
5-necessidade de segurang nas unidades, protegendo o patrir

6—~ necessidades de acompanhamento a familias em suas residéncias
soclas;

.
K' g
A



- BREREAR

iliar na operacionalizacdo da A
s complementares, visando
atividades da na &rea operacion
o de técnicas & estratégias volte



[Bioin ]

ornecer assisténcia social, dando a orientagdo apropriada

comunidades do municipio, assim como, indicar padrdes de combate

2- Fortificar-se em sclucdes para identificar situagdes de risco ;
meio da ampliacédo de potenciaiidades e investimentos

fortalecimento de ccnexdes familiares e comunité&rios. Seus empen
disper~se & populagdoc em situagdc de  vulnerabilidade  soc
decorrente da necessidade, privacgdc e, ou, fragilizagéo de wvincu
afetuoscs - relacicnais e de pertencimento social "(discriminac
etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras):

cumprindo
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reallzacido dc direito de todos ac acesso censtante e permanen:
iciente, sem envolw:
satisfacéic ce. outras necessidades sssenciais, respeitand

desigualdade cultural e gue sejam amplental, econdmica e socialr

4~ Fazer uso de estrutura organizacional de pesscal e cond

operacionais para uma organizacgdc eficiente, efetiva, efic



B R

Metodologiae Estratégias

Quanto as atividades previstas, os métodos e técnicas propostas

para o desenvolvimentoe das atividades:
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a) Em retribuicdc a prestacio dos s

b) Repousc semanal;
c) Licenca a gestante;

d) Licenga a paternidade;

U

e) Buscar melhorar condigdo social

dagueles gueprestam sS&8rvigos & instituicgdo;

Geragdoc de trabalho e renda com base na formacdo e oportunidades de

b)

Priocrizar profissionais residentes no municipio, oportunizand

aqueles que residem e buscam & melhora e desenvolvimento d
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contratados

Desenvolvimento de sistemas de capacitacdo de pessoal:

para, que estes

do projeto ao longo do

b) Ofertar seminirios e workshop para a comunidade beneficiaria
das ac¢les da parcerig;

¢) Ofertar orientacic complementar ao profissional atuante no
projeto;

Desenvolvimento de agdes de recrutamento de pessoa:l 'de forma a
adguirir mdo-de-obra eficiente: ‘

a) Captar mio-de-obra que oferegam condicdes de desenvelver-se ao
_cngo da parceria e gue produza servigo de forma eficaz;

b) Trabalhar em conjunto com ¢ parceiro publico, visando
monitorar os trabalhocs nas unidades de atuacio, bem como, hos
prestadores de servico z disposicdo da execucgdo do projeto;

c) Realizar a prestacdo de contas conforme Lei Federal 13.018/1¢
Capitulo IV Sec&o I artigos 63 a 72 e suas alteracdes.




Quanto & estratégia de participacdc das comunidades nas atividades

previstas na proposta:

V)]

{2

(b

Investir na participacdo da comunidade e de representantes em

Manter o processo de discussdo e de avaliacdo simples e
transparente para gue a comunidade alvo trabalhada possa obter

.

opinar sobre o desenvolvimento do projeto;

‘._l

]
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O
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()
(a3
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Envolver a comunidade no processo de participagdo, através de

reunides envolvendo pessoal técnico e eguipes do parceiro

Certificar gue os trabalhados em execugdo estejam atingindo os

obietivos que a comunidade necessita;



HORASIRIRL

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Especificaciio

| Indicador Fisico

Periodo

| Unidade |

Quant

- Inicio

!

Fim

Fomecer assisténcia social, dando a orientacdo

apropriada nas comunidades do municipic, assim como,

indicar padrBes de combate & pobreza;

Percentual

100%

Jan-19

Dez.-19

Fortificar-se em solucdes para identificar situagOes de
risco por meio da ampliag@o de potencialidades e
investimentos do fortalecimento de conexdes familiares
e comunitdrios. Seus empenhos dispor-se & populacdo
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
necessidade, privacio e, ou, fragilizacgo de vinculos
afetuosos — relacionais e de pertencimento social
(discriminagGes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras);

Percentual

100%

Jan-19

Dez.-19

Fazer uso de estrutura organizacional de pessoal €
condicGes operacionais para uma organizacio eficiente,
efetiva, eficaz e compassiva,

| Percentual

100%

Jan-19

Dez.-1¢

Agenciar a seguranca alimentar e nutricional cumnprindo ; -

a realizacdo do direito de todos ao acesso constante e
permanente a alimentos de boa qualidade, em nimero
suficiente, sem envolver a satisfacio de outras
necessidades essenciais, respeitando a desigualdade
cultural e que sejam ambiental, econdmica e

i socialmente amparaveis;

|
]
|
!
‘é Percentual
i

100%

- Jan-19

Dez.-?
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Custo Com Atividades de Pesscas Fisicas Diretamente na

Agace

Satde -~ Programa Complementar da Satde - I

Execugédo da

Azividade gt (Caxga Carga Carga Prece reco Preco Pazra
Hor Hor Hox mesal ensal Todos 0s
Individ |[Mensal |Toctal unit otal Meses
PSICOLOGO 2 160 320 3840 1.500,00 3.060,00 36.000.00
ASSISTENTE SOCIAL 2 160 320 3840 1.800,00 3.000,00 36.000,00
AUXADM 4 180 640 7680 954.00 3.816,00 45.792,00
PEDAG
OG0 1 160 160 1920 1.500,00 1.500,00 18.000,00
VIGIA N
7 1860 1120 13440 1.200,00 8.400,00 100.800,00
DIGITADOR 3 160 480 5760 954,00 2.862,00 34.344,00
EDUCADOR FISICO 3 160 480, 5780 1.500,00 4.500,00 54.000,00
MOTORISTA : 160 180 1920 1.023,00 1.023,00 12.276,0C
TOTAL 23 1.120 3200, 44160, X 28.101,00 337.212,0¢




PHTENTURTS

Custo Com Atividades de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas Indiretamente
na Execugdoc da Agdo

Pr.Total Para
Discriminacio Quat Pr. Unit :;2:::: Todos os
Meses
Aluguel local e despesas geradas 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Funcionario do escritorio e despesas geradas 1 2.10‘0,00 2.100,00 25.200,00
Custo com acesso a intemet 1 100,00 100,00 1.2>00,00
Custo com locacao de automdvel 1 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Custc com acompanhamento/superv parceria 1 1.000.00 1.000,00 12.000,00
Total Desta Tabela 6 | -x- 5.700,00 97.080,00

Custo Com Atividades de Pessoas Juridicas Diretamente na Execucdo da

Acgéao

PRECO 1PRECOQ TOTAL
DISCRIMINAGAO Q‘ff‘” u:i'ii?o TOTAL | PARA TODOS

MENSAL 0S MESES
Custo com assessoria na exec projeto 1 1.750,00 1.750,00 21.000,00
Custo com assessoriz juridica 1 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Custo com auditagem da parceria 1 854 .00 854,00 11.448,00
Custe com treinamento 1 3.000,00 3.000,00 36.000,00
‘Custo com Bancos (Despesas) 1 700.00 700,004 - 8.400,00
Sistema de Informatica Gestao Parceria 1 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Total Desta Tabeia [ -X- 14.404,00 172.848,00,




[T

Custo Com Atividades de Pesscas Juridicas Indiretamente na Execucdo

da Agédo

bl

DISCRIMINACAO Qli_AN U:‘Tffg o ii?iﬁ F;iiioT?D?sL

MENSAL 0OS MESES
Custo com alimentagéo 1 1.435,00 1.435,00 17.220,00
Custo com combu;tivel 1 1.180,60 1.150,00 13.800,00
Custo com hospedagem 2 1.000,00 2.000,00 24.000,00
Custo com deslocamento ¢ ransporie 1 v 1.100,00 1.100,00. 1 3.200,00
Total Desta Tabela 5 -X - 5.885,00 88:2‘29,00

\i\\



RESUMO DO CUSTO DO PROJETO

PRECO TOTAL PRECO TOTAL PARA

DISCRIMINAGAC MENSAL TODOS OS MESES
Custo Com Atividades de Pessoas
Fisicas Diretamente na Zxecugio 28.101,00 337.212,00
da Acg3o.
Custo Com Atividades de Pessoas
Fisicas Indiretamente na Execugdo 5.700,00 68.40C, 00
da Acéo.

Custc Com Atividades de Pessoas
Juridicaes Diretamente na Lxecucgio 6.404,00 172.848,00

Custe Com Atividades de Pessoas _
Juridicas Indiretamente na 5.685,00 145.820,00
Execucic da Acac -
TOTAL GERAL DA PROPOSTA ! 45.880,00 550.680,00
//7
s /




33.90.36 SERVICOS COM PESSOA FISICA 33.801,00 405.612,00°

SERVICOS COM PESSOA
33.90.39 y

- TURIDICA 12.089,00 145.068,00
F £ . _.

TOTAIS 45.890,00. 550.680,00




PLANC DE DESEMBOLSC - PREVISAO

DARCELR DESCRICAO Dia Més/Ano Valor

I Repasse 30 Jan/18 45.890,00
45.880,00

2 Repasse 28 fev/19
. 45.880,00

3 Repasse 30 mar/19
45.85%0,00

4 Repasse 30 abxr /18
45.890,00

8 Repasse 38 mai/le
45.850,00

6 Repasse 30 Jun/l4
45.890,00

7 Repasse 30 Jul/19
45.89¢0, 00

8 Repasse 30 ago/18
45.890, 00

9 Repasse 30 set/18
' 45.890,00

10 Repasse 20 out/18
- 45.890, 00

13 Repasse 30 Now /15
. 45.8940, 00

i2 Repasse 30 Dez/18
Total 550.680,00
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INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO - IGP
Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 — Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/B/

CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.37.
Fone: 77-3021-105-
www.institutoigp@hotmail.con

RELATORIO
DAS
ATIVIDADES

REALIZADAS




INSTITUTO DE GESTAO E
PRESERVACAO

O'DOTERMO DE COLABO

LOCAL: Ne¢ DO TERMO DE COLABORACAOQ:
_SANTARITADECASSIA-BA 004/19

PARCEIRO: MES DE COMPETENCIA:

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL MARCO

DESCRICAO: VALOR REPASSADO PARA EXERCiCIO DA ATIVIDADE:

PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL R$ 44.034,14

EM APOIO A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

: DESCRICAO DAS METAS:

1-Melhorar os servigos de assisténcia social oferecidos na rede municipal;

2-Desenvolver um trabalho baseado em indicadores Assistenciais, visando melhor atingimento dos
indices estipulados pelo Ministério do desenvolvimento social;

3-Focar no atendimento as familias e oferecer protecio social, garantindo a inclusio independente
das condi¢des sociais e atendimento tanto familias quanto individuais;

O atual relatério, traz a exposigdo das atividades atingidas no més de janeiro, relativo ao Termo de
Colaboragdao N° 004/2019 - Programa “BEM ESTAR SOCIAL”, abrangendo as ag0es
realizadas de acordo com especializagdes abaixo.

Diante dos ajuste com as analises coletadas pelos agentes fiscalizadores do INSTITUTO DE
GESTAO E PPRESERVACAO, foi regular:

1-Fornecer assisténcia social, dando a orientagdo apropriada nas comunidades do municipio, assim
como, indicar padrdes de combate a pobreza;

2- Fortificar-se em solugdes para identificar situagdes de risco por meio da ampliagdo de
potencialidades e investimentos do fortalecimento de conexdes familiares e comunitarios. Seus
empenhos dispor-se a populacao em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da necessidade,
privagdo e, ou, fragilizacdo de vinculos afetuosos - relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéneias, dentre outras).

3- Agenciar a seguranga alimentar ¢ nutricional cumprindo a realizagdo do direito de todos ao
acesso constante € permanente a alimentos de boa qualidade, em nimero suficiente, sem envolver
a satisfagdo de outras necessidades essenciais, respeitando a desigualdade cultural ¢ que scjam
ambientais, econdmica e socialmente amparaveis;

4- Fazer uso de estrutura organizacional de pessoal ¢ condigdes operacionais para uma
organizacdo eficiente, efetiva, eficaz ¢ compassiva,

| G P —INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO
Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 — Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/BA. CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.373 Fone: 77-3021-1054



INSTITUTO DE GESTAO E
PRESERVACAO

INDIVIDUAL MENSAL
160 160
160 480
320 640
INDIVIDUAL MENSAL
160 160
160 160
QUANT INDIVIDUAL MENSAL
2 160 320
160 160
1 160 480
1 160 160
5 640 1120
QUANT INDIVIDUAL MENSAL
1 160 160
1 160 160
2 160 320
4 480 640
INDIVIDUAL MENSAL
160 160
160 160
INDIVIDUAL MENSAL
160 640
160 640

I G P—INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAQ
Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 ~ Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/BA. CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.373 Fone: 77-3021-1054



INSTITUTO DE GESTAO E
PRESERVACAO

QUANT INDIVIDUAL MENSAL
1 160 160
2 160 320
1 160 160
1 160 160
1 160 160
1 160 160
1 160 160
2 160 320
1 160 160
1 160 160
1 160 160
2 160 320
15 1920 2400

Diante do exposto neste relatério, pontua-se que as avaliagoes foram projetadas e
executadas de uma maneira suficiente ¢ que a sociedade foi integralmente beneficiada com esta
parceria, tanto na quantidade quanto na qualidade.

Sendo assim, concluimos e confirmamos que o valor acima cima foi repassado para a
realizagdo das atividades relativas ao Termo de Colaboragédo acima citado, objetivando a melhoria
e a qualidade de vida da populagdo alvo trabalhada.

Alsira Corado Setubal
Secretéria Mun. go Agdo Secial

. Portaria n*319 ge Mam
Prefeitura Mun. de Santa Rita de Cassia

ottt

Aldo José Sousa Santos Secretaria Municipal de Ac¢ao Social
CPF: 735.358.425-49 Prefeitura/Fundo Municipal de A¢do Social
PRESIDENTE

|G P—INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO
Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 — Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/BA. CNPJ: 28.688.789/0001-34 / 1.M. 17.373 Fone: 77-3021-1054



INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO - IGP

Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 — Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/B/
CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.37:

Fone: 77-3021-105-
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PRODUGAO DA AGAO SOCIAL — MARGO 2019 Indicador Fisico Periodo
Atividade Unidade/ | Quant.|  _ _
CHTOTAL| % |'Mcio| Fim
Fornecer assisténcia social, dando a orientagio apropriada Mar. | Mar.
nas comunidades do municipio, assim como, indicar padrdes | 06 /960h 100%
de combate a pobreza; 01 31
Transportar os profissionais da secretaria afim de realizarem Mar. | Mar.
visitas domiciliares no municipio € na zona-rural. 01/ 160h 100%
01 31
Realizar a manutengdo do ambiente publico, cuidando para Mar. | Mar.
que permanega limpo e organizado. 05/ 800h 100%
01 31
Agenciar a seguranca alimentar e nutricional cumprindo a
realizagdo do direito de todos ao acesso constante e Mar. | Mar.
permanente a alimentos de boa qualidade, em nimero | 01/160nh | 100%
suficiente, sem envolver a satisfagdo de outras necessidades 01 31
essenciais, respeitando a desigualdade cultural ¢ que sejam
ambientais, econdmica e socialmente amparaveis
Fazer uso de estrutura organizacional de pessoal e condigGes Mar. | Mar.
operacionais para uma organizagio eficiente, efetiva, eficaz | 06/ 960h 100%
€ compassiva. 01 31
Medidas de prevengdo a fim de garantir que as perdas
patrimoniais sejam evitadas. Vigia e zela pelo patriménio; Mar. | Mar.
verifica as instalagdes conferindo as trancas das portas € | (4 /640 100%
Janelas se estdo funcionando corretamente; faz rondas no 01 31
posto e caso encontre algo de errado, verifica e envia a
informagfo para os responsaveis.
Coordena e orienta os professores no que eles precisam fazer Mar. | Mar.
em relagéo aos treinos com os alunos do projeto voltado para | 04 / 640h 100%
as criangas. 01 31
Instrutor desportivo para ensinar as criangas a jogar futebol Mar. | Mar.
e as orienta em varios aspectos; atividades realizadas de 01/160h 100%
segunda-feira a sexta-feira no estadio municipal. 01 31
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ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
CEP: 47150-000  CNPJ: 13.880.711/0001-40

Praca da Bandeira, ne 35 = Centro — Fone/Fax:(77) 3625-1313 - Santa Rita de Cdssia~Ba CEP: 47.150-000
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 132/2018 - CHAMADA PUBLICA N°. 002/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 003/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA-BA, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O INSTITTO
DE GESTAO E PRESERVACAO-IGP (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA representado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTA RITA DE CASSIA, CNPJ n° 14.122.516/0001-13, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO, com sede 3 Rua Pres. Costa e Silva, 210 - bairro centro, Santa Rita de Cassia - Estado da Bahia, neste
ato representado pela Secretaria de Assisténcia Social, Sra. ALZIRA CORADO SETUBAL, brasileira, maior, CPF
n° 180.801.545-20, residente e domiciliada na cidade de SANTA RITA DE CASSIA- BA e o INSTITUTO DE
GESTAO E PRESERVACAO - IGP, doravante denominada Organizacio Social Civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CGC/CN'PJ n°,28.688.789/0001-34 neste ato representada na forma de seu estatuto
pelo se Presidente, Aldo José Sousa Santos, Brasileiro,Casado, CPF: 735.358.425-49, residente ¢ domiciliado na
Rua Botafogo, 117, Loteamento Flamengo-Barreiras-BA) com fundamento no que dispde a Lei 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e o Decreto n° 8.726 de 27 de Abril de 2016, resolvem firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, que sera regido pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAQ tem por objeto o desenvolvimento do projeto:“BEM ESTAR
SOCIAL” eOperacionaliza¢io de Programa Complementar as Ag¢des de Agio Social Sob a Gestfio doFundo
Mumnicipal de Assisténcia social, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as
partes.

Subcliusula anica — O Programa de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio de:

Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes
que ndo acarretem altera¢do dos valores definidos na Clausula Quarta;

Celebracio de Termo Aditivo quando se tratar de justes que impliquem alteragdo dos valores definidos na
Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INICADORES DE
DESENPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detathamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de execugdio, dos
critérios de avaliagio de desempenho, com indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas na forma
do inciso LILIIA e III do art.22 da Lei n° 13.019/14 e dos incisos LILILIV,V,VI do art.25 do Decreto 8.726/16
constam do Projeto, proposto pela OSC e pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE
COLABORACAQ, independentemente de sua transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA - DPAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigaghes, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO:

Da OSC

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Projeto integrante deste Termo, zelando pela
boa qualidade das agBes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

b) Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, as orientagSes emanadas do PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no planejamento, monitoramento e avaliagio.

s
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c) Responsabilizar-se mtegralmente pela contratagdo e pagamento de pessoas que vier a ser necessario € se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucio deste TERMO DE COLABORACAOQ,

inclusive pelos encargos sociais € obrigagBes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 42°,

inciso IXI e XX, da Lei 13.019 delJulho de 2014.

d) Promover ate 28 de fevereiro de cada ano, a publicagdo integral na impressa oficial do Municipio de extrato
de relatorio de execucido fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAO, de acordo com o modelo
existente.

¢) Publicar, no Méximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE COLABORACAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisigdo ou contratagio
quaisquer de bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

f) Indicar pelo menos um responsavel pela boa administragio e aplicagio dos recursos recebidos cujo nome
constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGAO, a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO.

g) Movimentar recursos financeiros, objetos deste TERMO DE COLABORACAO, em conta bancaria
especifica em banco indicado pelo PARCEIRO PUBLICO.

h) Encaminhar para 0 PARCEIRO PUBLICO, demandas de alfabetizagfo, elevagio de escolaridade,
formagdo e qualificago profissional, saide mental e do trabalhador dos cidaddos e cidadas beneficiados pelo
Projeto a ser executado pela OSC.

i) Zelar pelo bom uso ¢ preservagdo das condigSes dos espagos fisicos e demais instalagSes e/ou equipamentos
disponibilizados peloc PARCEIRO PUBLICO para execugdo do PROJETO.

j) Participar assiduamente do Comité Gestor e de Avaliagio deste TERMO DE COLABORACADO, a ser criado
pelo PARCEIRO PUBLICO.

k) Fazer constar as logomarcas fornecidas pelo PARCEIRO PUBLICOem todos 0s materiais impressos para
uso nas atividades previstas no TERMO DE COLABORACAO e/ou para divulgagio do mesmo, indicando que
se trata de uma parceria.

Do PARCEIRO PUBLICO

a) Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execucfio deste TERMO DE COLABORACAOQ, de acordo
com o Projeto aprovado.

b) Indicar a OSC o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para movimentagio dos recursos
financeiros necessarios a execugao deste TERMO DE COLABORACAO.

c) Repassar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos na Clausula Quarta.

d) Publicar no Diario do MUNICIPIO extrato deste TERMO DE COLABORAGCAO e de seus aditivos e
apostila mentos, permanecendo no prazo de até 180 dias ap6s o respectivo encerramento de acordo com o
art.10 da Lei 13.019/14.

e) Criar Comité Gestor e de Avaliagio para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois representantes
do PARCEIRO PUBLICO, um da OSC, um dos beneficidrios do Projeto e um do Conselho de Politica
Publica (quando houver).

f) Prestar apoio necessario a OSC para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE COLABORACAO em
toda sua extens3o.

g) Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a atividade ora
fomentada, todos os elementos indispenséaveis ao cumprimento de suas obrigagdes em relagio a este TERMO
DE COLABORACAQ.

h) Encaminhar os(as) cidaddos(as) e/ou grupos de cidaddos(as) que serfo atendidos pelo Projeto a ser
executado pela OSC.

i) Disponibilizar espago fisico para a realizag@o das atividades previstas no projeto a ser executado pela OSC.
j) Encaminhar junto aos drgdos piblicos competentes, o atendimento as demandas mapeadas e informadas pela
OSC, de alfabetizacfio, elevagBo de escolaridade, formagio e qualificagio profissional, saide mental e do
trabalhador dos cidados e cidadds beneficiados pelo Projeto a ser executado pela OSC.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO
[ - OPARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 550.680,00 (quinhentos e cinqiienta mil seiscentos
e oitenta mil reais), a ser repassado a OSC de acordo com o cronograma de desembolso abaixo. /
/
%
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Desembalsn A ssunto il Mes Vdor
| Repasse 3 a8 45,890,00
7 Repasse 78 /18 45.890.00
3 Repasse 3 mar/14 45.880.00
4 Repasse 30 abr/19 45.890,00
5 Repasse 3 mai/18 45.890.00
B Repasse 30 /18 45.890.00
7 Repasse 3 jul/18 45.830,00
8 Repasse 3 agn/13 45,890.00
8 Repasse 30 set/18 45.890,00
10 Repasse 3 ot/15 45.890,00
i Repasse 30 mv /19 45.890.00
12 Repasse 3 dez/18 45.890.00
T od 550.680,00

Subclausula Primeira — As despesas relativas a exercicios futuros correrfio a conta dos respectivos orgamentos e,
apenas no caso de alteragio da rubrica, serd necessaria sua indicac@io por meio de celebragio de Termo Aditivo.

Dotagio Orcamentaria

UNIDADE : 02.05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.243.21.2.033 — Gestdo do Fundo de Assisténcia a Criancga e ao Adolescente
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.21.2.036 — Gestdo do Fundo de Municipal de Assisténcia Social
PROJETO/ATIVIDADE: 08.243.21.2.038 — Manutenc¢do do Conselho da Crianga e do Adolescente
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.21.2.039 — Gestdo do Centro de Referencia dasde Assisténcia Social - CRAS
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244 21 .2.040 — Manutengo do Servigodo Programa Bolsa Familia - IGD
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.21.2.063 — Gestfio das A¢des do CREAS
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.21.2.065 — Gestdo das A¢bes do IGD/SUAS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

‘ FONTE DE RECURSOS: 29 - FNAS

Subclausula Segunda - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSC, enquanto nfo utilizados,
deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagio ser
revertidos exclusivamente a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ.

Subclausula Terceira — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no caput desta
Clausula, a OSC poderé realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO, tendc reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda
ndo desembolsados e estejam previstas no Programa de Trabalho.

Subclausula Quarta — Na hipotese de formalizagio de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo compreendidc entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORACAOe a
formalizagio da nova data de inicio serfio consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Subclausula Quinta — As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente. As despesas relativas a exercicios
futuros correrdo a conta dos respectivos or¢amentos, devendo os créditos e empenhos ser indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas

de indicagfio da dotagdic orcamentaria para o novo exercicio, mantida a programagdo anteriormente
aprovada.

b) Celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no caput desta

clausula. /
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CLAUSULA QUINTA —~ DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara ¢ apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestagio de contas do adimplemento do seu objeto €
de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE COLABORACAOQ, ate
sessenta dias apos o termino deste (na hipdtese do Termo de Colaboragdo ser inferior ao ano fiscal) ou ate sessenta
dias do exercicio subsegiiente (na hipotese do Termo de COLABORACAO ser maior que um ano fiscal) e a
qualquer tempo por solicitagio do PARCEIRO PUBLICO.

Subclausula Primeira - A OSC devera entregar a0 PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida com
os seguintes documentos:

I - relatério sobre a execugiio do objeto do TERMO DE COLABORAGCAOQ, contendo comparativo entre

as metas propostas e os resultados alcangados.

11 - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug¢do do objeto, oriundos dos recursos

recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos
. originados da propria OSC ¢ referentes ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO, assinados pelo

contabilista e pelo responsavel da OSC (indicado na Clausula Terceira).

I - extrato da execuciio fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Municipio, de acordo com

modelo.

Subclausula Segunda - Os originais dos documentos comprobatorios das receitas ¢ despesas constantes dos
demonstrativos de que trata o inciso Il da Subclausula anterior deverdo ser arquivados na sede da OSC por, no
minimo, cinco anos, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

Subclausula Terceira — Os responsiveis pela fiscalizacBic deste TERMO DE COLABORACAOQ, a0 tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag8o dos recursos ou bens de origem publica pela
OSC, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE COLABORACAOQ devem ser analisados pelo Comité
Gestor e de Avaliagio citado na Clausula Terceira.

Subclausula Unica — O Comité Gestor ¢ de Avaliagio emitira relatdrio conclusivo sobre os resultados atingidos, de
acordo com ¢ PROJETO, com base nos indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e ¢ encaminhara
ao PARCEIRO PUBLICO até 30 dias apos o termino deste TERMO DE COLABORACAO.

‘ CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
O presente TERMO DE COLABORAGCAO vigorara até 31 de dezembro de 2019,

Subclausula Primeira - Findo o TERMO DE COLABORACAQO e havendo adimplemento do objeto e
excedentes financeiros disponiveis junto a OSC, o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na indica¢io do
Comité Gestor e de Avaliagdo, citado Clausula Sexta, e na apresentacdo do Programa de Trabalho suplementar,
prorrogar este TERMO DE COLABORACAQ, mediante registro por simples apostila ou requerer a devolugio do
saldo financeiro disponivel, se houver.

Subelausula Segunda ~ Findo o TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSC, este TERMO DE
COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagiio Comité Gestor e de Avaliagdo,
citado Clausula Sexta, para cumprimento das metas estabelecidas.

Subclausula Terceira - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a OSC, o
PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nfo haja alocagiio de recursos publicos adicionais, prorrogar este
TERMO DE COLABORACAO, mediante Termo Aditivo, por indicagio da Comissio de Avaliagdo, citada
Clausula Sexta, ou requerer a devolugiio dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

Subclausula Quarta - nas situagdes previstas nas Subclausula anteriores, a Comiss3io de Avaliagdo devera se
pronunciar ate trinta dias apos o termino deste TERMO DE COLABORAGCAOQ, caso contrario, o PARCEIR(%

PUBLICO devera decidir sobre sua prorrogagio ou nio.
7‘:*1‘/“"\—« s



ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
CEP: 47150-000  CNPJ: 13.880.711/0001-40

Praga da Bandeira, n2 35 ~ Centro — Fone/Fax:(77) 3625-1313 ~ Santa Rita de Cdssia-Ba CEP;: 47.150-000

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou

administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:
I — Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE COLABORAGAQ; e
I — Unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, a OSC perder, por qualquer razio, a qualidade de Organizagdo Social Civil, como
entidade sem fins lucrativos.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE COLABORACAOQ podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e condigBes, exceto
quanto a0 seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os
PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSUA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Santa Rita de Céssia - Ba para dirimir qualquer duvida ou solucionar questGes que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. _

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORACAO em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Santa Rita de Céassia-Ba, 05 de janeiro de 2019.

Al el : ¢
Alzira Corado Settibal Aldo José de Sousa Saritos //
Parceiro Pablico Instituto de Gestid e Preservac;ao

Gestor do do /Pres1denty

.

Romud l\gé RodriguesSetubal
Prefgito Municipal
/

;

Testemunhas:




INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO - IGP

Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 ~ Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/B/
CNPJ: 28.688.789/0001-34 / I.M. 17.37.

Fone: 77-3021-105:

www.institutoigp@hotmail.con
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

PROCESSO ADMINISTRATIVG N° 132/2018 - THAMADA FUBLICA DE N°02/2017 :

CONCURSO DE PROJETOS N291/2018

RESULTADO DE JULGAMENTS DE ADJUDICACAC

O Presidente da Corniss&e Permanente de Licitagaodo Municipio de Santa Rita de Cissia - BA
comunica acs interessad's e & populacio em geral ¢ resultado do julgamento das Propostas
relativas 3 licitacdo acima, a saber OD]ELO do Processo: Contratacio de Organizacdo da Sociedade
Civil -0SC Visando a Ots eracionalizagdo de Programas Compiementares nas Areas de Saude,
Educaco, Assistincia Social o Dbras, Infraesirutura e Desenvolvimentoe Urbane deste Municipio;
Vencedora: }‘\IST!"‘L'"D DE T‘;S A0 E PRESEVACAQ CNPJ] 28.688.789/0001-34, e considerando a
normalidade do presente Proressa adjudica o seu obiato ao licitante vencedor.

Infrasstrutura de Chaves@bblicla‘s B}asileira -{CP-Brasitl.

‘
'
.
v
'
'

Sznta &ita de (assia-BA, 03 de dezemoro de 2018,

IDAGUIM BENTG GUEDES KETO
residenie da Comissdo Fermanente de Licitacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 132/2018 - CHAMADA PUBLICA DE N202/2018
CONCURSO DE PROJETOS N¢ 61 /2517
EXTRATC DG TERMO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAO

0 Prefeito do Municipic de Santa Ritz de Cassiz ~ BA, nio usu de suas atribuicdes legais e
consmeranm a regularidade do processo acima identificado; Objetivando: a Contratagio de
Organizaco da Sociedads Jivil - (OSC Visands :  Operacionalizacic de Programas
Complementares nas Arsas de Saude, Educac2o, Assiscéneia Sociai e Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Uirbans deste Municibiv, e nesia oportunidade considerando a normalidade do
presente Processo, adiudics & homologe todns os pracedimentos da Comissio de Licitacio
relativos as presenta processe, avtorize a formalizacdo do Contrato.

Santa Rita de Cassia-BA, 02 de janeiro de 2016

Romuzldc Redrigues Setibal
Prefeito Manicipal
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Em cumprimento ao principio constitucional e a Lei N° 101/2060, estdo publicados abaixo Atos Oficiais Adminis-
trativos de Prefeituras, C4maras Municipais e outros Orgaos Oficiais, que zelando pela transparéncia das contas
publicas municipais, coloca & disposicio da popula¢do documentos diversos para a devida prestagdo de contas.
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Proga da Bandeiva, n2 35 - Cemtro ~ Fone/Fax:{77) 3625-1333 ~ Sante Rita de Cdssla~Ba CEP: 47.150-000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2018 - CHAMADA PUBLICA DE N° 02/2018
CONCURSO DE PROJETOS N2 01/2018
EXTRATO DE CONTRATG TERMO DE COLABORACAQ

Extrato de Termo de Parceria n? 01/2018, 02/2018, 03/2018, 04/2018- Parceiros O
INSTITUTO DE GESTAO E PRESEVACAQ, pessoa juridica de direito privado classificada
como organizacio de scciedade civil -0SC ,com sede a Avenida Benedito Silveira, bairro
Centro, cidade Barreiras - BA, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica de n®
28.688.789/0001-34, neste ato representado pelo(a) Presidente Aldo Sousa Santos,
Brasileiro, Divorciado, empresario, inscrita no CPF: 735.358.425-49 e cédula de
Identidade RG. n® 53152¢3 - SSP/BA, residente e domiciliado Rua Botafogo n® 117,
bairro Loteamento Flamengo em Barreiras - BA. Finalidade do Termo de Parceria,
Visando Operacionalizacic de Programas Complementares nas Areas de Satde,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano deste
Municipio; Valores: a) Custo mensal do projeto com Satde - R$ 245.595,00 (duzentos e
quarenta e cince mil quinhentos e noventa e cinco reais), b) Custo mensal do projeto com
Educagdo - R$ 340.861,00 (trezentos e quarenta mil oitocentos e sessenta e um reais), ¢)
Custo mensal do projetc com Servico Publico - R$ 78.883,00 (setenta e oito mil
oitocentos e oitenta e trés reais), d) Custc mensal do projeto com Acdo Social - R$
45.890,00 (quarenta e cinco mil oitocentos e novenia reais).

Santa Rita de Cassia-BA, 05 de janeiro de 2019.

Rosinaldo de Sene Corado
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

CERTIFICACAO DIGITAL: IED4ASEEDA359F68 - AC VALID'RFB V5 - ICP-BRASIL - [D: 2.16.76.1.2.3.36
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ESTADCO DA BAHIA
PREFEITURA MUMCIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
Gahinete do Prafeito
CER: 47.150-000 CNPJ: 13.680.711/3001-40
Praga da Bandeira, n° 35 - Centro — Tel.: (77) 3628 — 1313 7 3625 1010

PORTARIA N° 280-A DE 15 DE NOVEMBRGC DE 2018.

“Cria a Comissie Julpadora dos Prgietos para
contratacdo de Organizagdc de Sociedade Civil, visando
operacionalizacdo de programas complementares nas
areas de Saide, Educagdo, Assisténcia Social e Servigos

Pablicos, neste Municipio”,

O PREFEITO MUNICIPAI DIE SANTA RITA DE SASSIA, Ssisdo da Sahia, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere santnrme Lei de n® 134 de 10 de marge de 2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Joaquim Berto Guedes Neto na qualidade de membro do Poder
Executive, Max Danisio Guedes Corado na qualidade de sspecialista do tema do concurso, Darivan
Barbosa na gualidade de membro do Conselho Bunicipal de Assistdncia Social deste Municipio,
Rizis Claudia Oliveira Sitva na gualidade de swembio do Conseing Murnicipal de Satde deste
Municipio, Raimunda Martins de Melo Reis na gualidade de membro do Consetho Municipal de
Educacso deste Municipio. sob a presidéncia do primeire, para comporem a Comissado Julgadora
do Prqeto para contratacio Jde Ofganlzagéo de Socledade Civil, conforme artigo 13 do Decreto
Federai n®. 8.728, de 27 de abril de 2018, nos termos do item 6.4 do edital 04272018 relativo ao
Concurso de Projefo, originadc do Processo Administrativo n®, 132/2018, Chamada Publica n°.
002/2018, visando operacionalizag@o de programas complementares nas areas de salde,
educacio, assisténcia social & serviges publices, neste Municipio.

Artigo 2° - U mandato dos membros desta Comiss3io sera até a regular contratacao de
Organizacac de Sociedade Civil de Interesse Publico-, nos termos do edital acima refereaciado.

Artigo 3° - A Comisséo ora constifuida podera requisitar servidor municipal para auxiliar nos
servigos administrativos, bem como solicitar assessoramento téonico semprs que the aprouver.

Artigo 4° . Esta Porarz entrard em viger nz data de sua publicaglc, revogadas as

el
disposigbes em contrario.

Santa Rita de Cassia (BA), 16 de novembrs de 2018

4 ITAY 4
Rom ’ﬁroﬂngues Sémbal
efefto Municipal

Proga da Bondeire, n® 35 - Centro~ Tel.: {77} 3625 ~ 1313 / 3625 -2010 Santa Rita de Cdssio ~ Bohia
_CERTIEICAGAO DI \SEE ' DREB V5 ICP-BRASIL- [D: 2167612336 _______
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUMNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

hsabphbm o Proafelin

CEP: 47.150-000 CNPJ: 13.880.714/0001-40
Praga da Bandeira, n® 38§ - Centro —~ Tel.: {77} 3825 ~ 1313 7 3625 -1010

PORTARIA N° 337 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

nomeia a Comissdo para
Axzliacao e Execugado dos
Termos de Colaboragfio, e
d4& cutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA Csiado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes !egats fundamentado no art. 37. inc. il, da Constituigéo Federal e em
conformidade com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Comissao para Avaliagdo e Execucsio dos Termos de
Colaborag@o do Municipic de Santa Rita de Cassiz, Estada da Bahia, composta pelos
membros abaixe denominados, para acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
instituto de Gestéo e Presaervagdo - iGP, conforme Temma(s) de Colaboracao assinado com
¢ municipio.

1. Representante do Poder Pidblico Municipal:
s Joaquirm Bento Guedes Neto
e Rita de Cassia da Silva Souza Corade

2. Representante do instituic Gestio e Preservagao - IGP
» Ajdo Santana Santos

Art 2°¢ - Esta portaria entrard am vigor a partir de sua data de publicacéo,
revegando-se as disposicbes em coniraric.

Santa Rita de Céssia) de janeiro de 2019.

NS~
&&/ /t/(/(,{,«inv/f
Romua odricues Sgtibal
refeito Municipal

Praga da Bandeira, n* 35 - Centro — Tel.: (77} 3625 - 1313 / 3625 -1010 Sonta Ritg de Cdssig — Bahin
] CP-BRASIT. - ID: 2.16.76.1.2.3.36
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ESTADO DA BAHIA ,
PREFEITURA MUMICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
SEP: 47450.000CHR.D 12 540 741/0001.40

Drescer o Bepvaledre, 8¢ 25 - Conbro -~ Fone/Fax{(77) 3635-1313 + Lamta Rita de Cassia-Ba CEP: 47.150-000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2018 - CHAMADA PUBLICA DE N 02/2018
CCNCURSO DE PROJETOS N2 01/2018
EXTRATO DE CONTRATO TERMO DE COLABORACAO

Evtrato de Termo de Parceria n® 01/2018, £62/2018, 03/2018, 04/2018- Parceiros O
INSTITUTO DE GESTAO E PRESEVACAQ, pessoa juridica de direito privado classificada
como organizacic de sociedade civil -0SC ,com sede a Avenida Benedito Silveira, bairro
Centro, cidade Barreiras - BA, inscrita no cadastro nacional de pessoa juridica de n2
28.688.789/0001-34, neste ato representadc pelo{a) Presidente Aldo Sousa Santos,
Brasileiro, Divorciado, empresario, inscrita ne CPF: 735.358.425-49 e cédula de
Identidade RG. n® 5315203 ~ SSB/BA, residente = domiciliado Rua Botafogo n? 117,
bairro Loteamento Flamengo em Barreiras - BA. Finalidade do Termo de Parceria,
Visando Operacionalizagio de Programas Complementares nas Areas de Satde,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras, Infraestrotura e Desenvolvimento Urbano deste
Municipio; Valores; a) Custo mensal do projeto com Satide ~ R$ 245.595,00 (duzentos e

guarenta e cinco mil gt inhentos e novents e cince reais), h\ Cucta mengal do nroieto com

ARG §8 Sut § v ¥~ 28 Ao LA

Educacdo - RS "’40.8«3 1,00 {(trezentos e guarenta mit OltOLentOS e sessenta e um reals), )
Custo mensal do proiets com Servico Publico - R$ 78.883,00 (setenta e oito mil
oitocentos e oitenta ¢ irés reais), d) Custo mensal do projeto com A¢do Social -~ R$
45.850,00 {guarenta e cicco mil oitocentos e noventa reais).

Rosinaldo de Sene Corado
Presidente da Comissic Permanente de Licitacio
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ESTADO DA BAHIA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
CEP: 47450-000CNPJ: 13.880.74/0001-49

Praga da Bandeira, 52 35 ~ Centro — Fone/Fax(77) 3625-1313 — Santa Rita de Cdssia~Ba CEP: 47.150-000

PROCESSD ADMINISTRATIVO N° 137 /2018 - CHAMADA PUBLICA DE N202/2017

CONCURSO DE PROJETOS N2 £01/2018
RESULTADO DE JULGAMENTO DE ADJUDICAGAO
O Presidente da Comissin Permanente de Licitag3odo Municipio de Santa ie Cdssia - BA
comunica aos interessados e a o ju Igamento das Propostas
relativas 2 licitacdo acimag, a saber; Obx o do Progesso: Conftratacao de Orgamza;ao da Sociedade
Civil -0SC Visando & Operacionalizacdo de Programas Complementares nas Areas de Satde,
Educacio, Assisténcia Social e Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano deste Municfpio;
Vencedora: INSTITUTO DE GESTAO E PRESEVACAO CNPj 28.688.789/0001-34, e considerando a

normalidade do presente Processo adindica o sen nhmfn an licitante vencedor,
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Santa Rita de Cassia-B4, 03 de dezembro de 2018.

OAQUIM BENTC GUEDES NETQ

1
4
Presidente da Comissio Permanente de Licitacoe

[

CONCURSO DE PROJETOS N2 01 /2017

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOD

O Prefeitn do Muni cmic de §

an
considerando a regularidade do pr cesso acima lder‘uthdO, Ob etlvando C tra c;io de
Organizacdo da Sociedade Ciwil - OSC Visande a Operaczonahza;ao de Programas
Complementares nas Aress de Sadde, Educagdo, Assisténcia Social e Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbane deste Municipio, e nesta oportunidade considerando a normalidade do

presente Processo, adjudico e homologo todos os procedimentos da Comissidc de Licitacio
relativos 30 presente processe, autorize a formalizacdo do Contrato,

Santa Rita de Cassia-BA, 02 de janeiro de 2019.

Romuzldo Rodrigues Setiibal
Prefeito Municipal




INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACI\O -IGP

Av. Benedita Silveira, 145 B Sala 3 — Centro CEP: 47.800-130 - Barreiras/B/
CNPJ: 28.688.789/0001-34 / .M. 17.37.

Fone: 77-3021-105-

www.institutoigp@hotmail.con
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAGAO ESTATUTARIA
DO INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO - IGP

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se na
Sede do Instituto na Av. Benedita Silveira, 145 B Centro na cidade de Barreiras-BA,
os Srs. Aldo José Sousa Santos, Hélio Vieira dos Passos e Adriano José Sousa
Santos, Ivone Alcantara de Souza, Maria Rosimeire Alcantara de Souza, Aldo
Santana Santos, Jose Frederico Mudat junior, Maria Clara Santana Santos, Victor
Kodany Soares de Santana, Wanderson Lima dos Santos, Jo&o Marcos Souza de
Almeida Santana e Maria Andreia Scusa Santos, as pessoas acima nomeadas
encontram-se devidamente qualificadas - na relagdo de presenga anexa. Os
presentes se reuniram com o intuito de fazer as seguintes alteragées no Estatuto
Social do Instituto;

No titulo, sera acrescentado Estatuto Social do IGP- Instituto de Gestdo e
Preservagio,

No artigo 2° passa a ser, O INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVACAO-IGP,
doravante designado por entidade, constituido em 06/05/2017, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ; 28.688.789/0001-34 sem fins lucrativos e com duragéo por
tempo indeterminado, com sede e foro na Av. Benedita Silveira, 145 B ~ Centro,
Barreiras-BA, CEP 47.800-130.

No artigo 3° sera acrescentado os seguintes ramos de atividades,
m) Promogao gratuita de satde educagao;

n) Promogdo de assisténcia social;

0) Promogao da seguranga alimentar e nutricional;

p) Proporcionar apoio administrativo a gestdo de programas e projetos, objetos de
convénios, parcerias e contratos,

q) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgacdo de informacdes voltadas a publicidade em sites e jornais, incentivando
a transparéncia Publica , conhecimentos técnicos e cientificos;

No artige 12° sera corrigido a palavra IPAO para IGP.

No artigo 39° S81° - passa a ser,

§ 1° - Dissolvida a Associacdo, ¢ remanescente de seu patrimdnio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideias referidas no paragrafo Gnico do art. 56,
sera destinado a entidades sem fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso
este, por deliberag@o dos asscciados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes:

No 8§ 2° - passa a ser;

L]

lcs e Documentos

& (il 23 Pessoa Jurid
Haydde dos Anos Souza dos Santps
Escravante Autorizans

CartoRo 0e 11

§ 2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em
que a assoclacgao tiver sede, instituicdo nas condigbes indicadas neste artigo, 0 que
remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido.
Os presentes escolheram o Senhor Aldo José Sousa Santos para presidir a reunido,
tendo sido designada a mim, Hélio Vieira dos Passos, a tarefa de secretariar os
trabalhos. O Presidente agradeceu a presenga de todos e conclamou o0s
participantes a, primeiramente, votarem as mudangas no Estatuto, as duvidas
levantadas foram debatidas e, ao final, esclarecidas, o qual posto em votagéo, foi
aprovado por unanimidade dos presentes, passando assim a reger a entidade um -
novo Estatuto. Ficando o mesmo consolidado a seguir.
CAPITULO | - DENOMINAGAO E DURAGCAD

Art. 1° - Fica constituido, por prazo indeterminado, INSTITUTO DE GESTAO E
PRESERVAGAO - IGP, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de

fins ndo econdmicos, a qual sera.Jegida pelos artigos 53 a 61 do Cddigo Civil, pelag
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demais disposi¢cdes legais e aplicaveis e por este Estatuto, com a finalidade de
trabalhar pela defesa, preservacdo, recuperacdo e manejo sustentavel do meio
ambiente, Gestdo; dos bens e valores culturais, de pessoas, de patriménios,
Administrar e executar tudo que the for atribuido objetivando a melhoria da qualidade

de vida humana.

CAPITULO Il - SEDE E FORO JURIDICO

Art. 2° - O INSTITUTO DE GESTAOQ E PRESERVAGAOQ-IGP, doravante designado
por entidade, constituido em 06/05/2017, pessoa juridica de direito privado, CNPJ:
28.688.789/0001-34 sem fins lucrativos e com duragdo por tempo indeterminado,

com sede e foro na Av. Benedita Silveira, 145 B — Centro, Barreiras-BA, CEP

47.800-130.
CAPITULO Ill - OBJETIVOS
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Art. 3° - INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO - IGP, tem por objetivos:
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a) Promover, estimular e apoiar agbes e trabalhos em defesa, conservagéo, 123
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preservacao e recuperagdo do meio ambiente, do patrimbnio histérico, paisagistico,
dos bens e valores culturais e artisticos, na gestdo publica e privada no ambito dos

Coartér

municipios, estado e uniao;

b) Promover, incentivar e apoiar a divulgacao do patrimdnio historico, natural,
paisagistico, cultural e artistico local,

¢) Editar, apoiar e incentivar a publicagdo de revistas, informativos, jornais,

audiovisuais, videos, DVD's ou gualquer outra forma de publicacdo sobre assuntos
relativos a meio ambiente, turismo ecologicamente sustentavel e assuntos culturais;

d) Realizar, incentivar e custear pesquisas de carater cientifico sobre preservacgéo,
conservacgéo, uso e manejo sustentavel dos recursos naturais, incluindo fauna, flora,

agua, solo e ar,
e) Estimular e exigir das autoridades federais, estaduais e municipais, instituigbes
publicas e privadas, pessoas fisicas e juridicas, a ado¢cdo de medidas praticas que

visem a preservagéo, conservaclo, recuperacdo e manejo sustentavel dos recursos
naturais e do meio ambiente, bem como o controle de todas as formas de poluigdo e -

degradacéo;
f) Realizar e divulgar pesquisas e estudos realizados no pais e no exterior,
referentes & preservacéo, conservacao, recuperagdo e manejo sustentavel dos

recursos naturais e do meio ambiente; *\
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g) Promaver cursos, seminarios, workshops, oficinas, dias de campo, palestras e
outras formas de ensino, junto as comunidades, escolas, empresas, érgaos publicos
ou outras organiza¢des da sociedade, para criar uma consciéncia de preservagao,
conservagao, recuperacdo e manejo sustentavel do meio ambiente, gerenciar

pessoas e atividades dentro dessa filosofia de preservacao;

h) Promover, apoiar e estimular atividades socioculturais e educacionais,
estimulando a cooperagao, uniac e solidariedade enire as pessoas, incentivando o
desenvolvimento comunitario e regional através de eventos de artes plasticas,
mdsica, teatro, literatura e outras formas de manifestacéo artistica através de apoio

a novos talentos;

iy Promover, apoiar e estimular atividades de agricultura sustentavel, ecoturismo e

manejo sustentavel dos recursos florestais;

j) Fazer uso dos meios judiciais e extrajudiciais previstos na legislagc&o brasileira
para responsabilizar administrativa, civil, ou penalmente todo aquele que causar
danos ac meio ambiente, seja agredindo, destruindo, poluindo, exterminando oxﬁg
fazendo uso de outra forma ou meio de comprometimento do equilibrio ecolbgico;
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k) Promover o desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;
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I} Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com suas finalidades;
m) Promogao gratuita de saude educagéo,

n) Promogao de assisténcia social;

0) Promogao da seguranca alimentar e nutricional;

p) Proporcionar apoio administrativo a gestdo de programas e projetos, objetos de

convénios, parcerias e contratos;

q) Estudos e pesquisas, desenvolvimenio de tecnologias alternativas, produgao e
divulgagdo de informagbes voltadas a publicidade em sites e jornais, incentivando

a transparéncia Publica , conhecimentos técnicos e cientificos;

Art. 4° —~ Para alcangar os objetivos descritos no Art. 3° deste estatuto, o IGP realizara, entre

outras, as seguintes acdes e atividades:

a) Divulgacdo e difusdo de informagbes relativas a preservagfo, conservagao,-...\
S

recuperagdo e manejo sustentavel dos recursos naturais e do meio ambiente, —¥=
através de carfazes, painéis, publicagbes, prospectos, informativos, jornais,
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calendarios, audiovisuais, revistas, cartilhas, manuais, folhetos, slides, fimes,
internet, e outros meios;

b) Publicacéo periddica de informagdes e noticias impressas e em meio eletrénico
através da Internet ou outros meios;

¢) Realizagéo e participacdo em congressos, conferéncias, seminarios, workshops,
cursos, palestras, dias de campo, caminhadas, visitas, campanhas e exposigbes,
sobre a preservacao, conservagao, recuperacdo € manejo sustentavel dos recursos
naturais e do meio ambiente;

d) Realizacao de atividades praticas e de campo, relativas a recuperacgéo de areas
degradadas, manejo florestal sustentavel, agricultura orgénica, coleta de sementes e
producéo de mudas de espécies da flora nativa;

e) Realizagdo de intercambios e parcerias com organizagbes ambientalistas ou
similares do Brasil ou do exterior;

f) Realizagdo de parcerias e intercambios com poderes publicos federais, estaduais,

municipais e instituicdes ou empresas privadas, visando alcangar os objetivos deste
estatuto;
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g) Organizacdc e manutencdo de biblioteca sobre assuntos de meio ambiente ei2
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h) Filiagdo a redes de ONGs ou entidades congéneres, a nivel regional, estadual,
nacional ou internacional;

iy Promogado ou participagdo em encontros ou reunides cientificas, no pais ou no
exterior;

|} Realizacdo de vistorias, elaboracao de relatdrios, laudos técnicos ou estudos
cientificos, com a finalidade de denunciar degradadores e destruidores do meio
ambiente, exigindo providéncias dos 6rgaos competentes, federais, estaduais e
municipais; ‘

k) Adogdo de todas as demais acdes e atividades necessdrias a consecugdo dos
objetivos previstos neste estatuto.

I} Administragdo contrataca@o de pessoal e outros que se fizerem necessarios para
cumprir o tanto quanto previsto neste estatuto.

j) Atividades administrativas e servigos complementares na administragéo publica
nas esferas Municipal, Estadual e Federal e na iniciativa privada.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E
DEVERES.

Art. 8° - Poderdo ser associados do IGP as pessoas fisicas ou juridicas
consideradas idoneas.

£




§ 1° - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, somente seré considerada associada apos
a aprovagao do pedido de admissao pela Diretoria, na forma deste estatuto.

§ 2° - O pedido de exclusdc voluntaria deverd ser encaminhado por escrito a
Diretoria, passando a valer a partir do ato do recebimento.

Art. 8° — A Associacdo terd as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;

b} Individuais;

¢) Coletivos;

d) Honorarios.

Art. 7° - Dentro da categoria, os associados séo classificados em contribuintes e
honorarios.

§ 1° — Os associados contribuintes s&o classificados em associados colaboradores e
associados participativos,

§ 2° - 830 Associados Participatives, aqueles em dia com as obrigagdes
contribuicdes financeiras, conforme este estatuto e que nos ultimos 05 (cinco) anos

$:
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tenham participado de pelos menos 01 (uma) assembleia da Associagéo.

Art. 8° —~ Séo considerados:

a) Associados Fundadores: as pessoas que assinaram a ata de fundagdo da
associagéo;

b) Associados Individuais: as pessoas fisicas, que pagam contribuicdes
permanentes ao |GP;

c) Associados Coletivos: as pessoas juridicas, instituicdes, empresas, associagées
ou organizagbes sociais, legalmente constituidas, que pagam contribuicbes
permanentes ao IGP.

Art. 9° — Associado Honorario sera um titulo atribuido a pessoa fisica ou juridica em
fungéo de relevantes servicos prestados a preservagao, conservagao, recuperagio
ou manejo sustentado do meio ambiente ou dos recursos naturais.

Paragrafo unico — Os associados honorarios serdo propostos pela Diretoria e\
aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 10° - O associado que infringir ou desrespeitar as disposigdes estatutarias,
regimentais ou regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da
associagao, ou perturbe a sua ordem, € passivel das seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita; ‘
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b) Suspensao dos direitos de associado;
c¢) Exclusao do quadro social.
Paragrafo Unico: As penalidades serdo deliberadas e impostas pela Diretoria,

cabendo sempre o direito de defesa e recurso a Assembleia Geral.

Art. 11° — A Diretoria podera escolher e nomear dentre os associados ou outros,
pessoas para representa-la, com poderes especificos, junto as autoridades locais ou
em eventos ou encontros, sempre visando alcangar os objetivos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — E facultado aos associados de um distrito, municipio ou regiéo,
organizarem um ndcleo de atuagéo, desde que seja aprovado pela Diretoria e regido
por este estatuto. |

g8 &
S$gds
. . T . 3
Art. 12° — Quaisquer manifestagdes publicas dos associados, em nome do $G§;~,§f:§
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deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria. 5 i%ﬁ
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Art. 13° -~ Sao direitos do associado: £ m%
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a) Participar das atividades do IGP, de acordo com o previsto neste estatuto, n%
regimento interno e nos regulamentos que porventura existirem,

b) Sugerir a Diretoria e propor as Assembleias Gerais tudo que julgar conveniente a
consecugdo dos objetivos do IGP;

¢) Utilizar a biblioteca e instalagdes sociais;

d) Receber as publicagdes do IGP;

e) Propor novos associados, exceto na categoria de Honorarios;

f) Participar das Assembleias Gerais;

g) Votar e ser votado nas eleicbes para ocupagéo de cargos da Diretoria, do
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

§ 1° - E vedado aos associados menores de 18 (dezoito) anos ocupar cargos na
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo do IGP.

§ 2° - Os associados coletivos néo poderéo ocupar cargos na Diretoria, Consetho
Fiscal e Consetho Consultivo do IGP.

§ 3° - Os associados residentes fora do municipio Sede do IGP podem votar, quand

oportuno, por carta assinada, nao sendo admitidos os votos por procuragéo.

Art. 14° - Para usufruir dos direitos assegurados no artigo anterior € necessario que
o associado, além das demais previsGes deste estatuto, esteja em dia com suas
obrigagdes e contribuigdes financeiras.




Paragrafo Unico — Considera-se em dia com suas contribuicbes financeiras o
associado que tenha quitado as anuidades até o ano anterior a realizagéo da
assembleia até 15 (quinze) dias antes da realizagio da mesma.

Art. 15° — 830 deveres dos associados:

a) Comunicar ao IGP as agressdes e os crimes cometidos contra o Meio Ambiente, o
Patrimbnio Histérico, Paisagistico e Cultural, que chegarem ao seu conhecimento;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto, o Regimento Interno, o
Regulamento e as decisbes do |GP;

¢) Pagar pontualmente as contribuigbes financeiras estipuladas pela Diretoria, de
acordo com o previsto neste Estatuto;

d) Comparecer e participar das reunides, assembleias gerais e demais atividades d
IGP;
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e) Colaborar com a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo na difusédo d

métodos, técnicas e praticas que visem & preservagéo, conservagéo, recuperaga
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ou manejo sustentavel dos recursos naturais € do meio ambiente;

f) Fornecer, na medida do possivel, informacgdes técnicas, estudos, projetos e outro
trabalhos, autorizando sua difus&o ou publicagéo;

g) Zelar pelo nome da associacéo, pelo patrimdnio desta e pela integragao entre
seus membros. Incluir item sobre demisséo dos associados

CAPITULO V - DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO

Art. 16° — O patrimbnio do IGP sera constituido de:

a) Contribuigbes dos associados;

b) Doagoes e legados;

¢) Subvengdes oficiais;

d) Recursos financeiros;

e) Titulos diversos;

f) Bens moveis e imdveis adquiridos ou recebidos em doagbes.

Paragrafo Unico: Nenhum bem imével pertencente & associacdo podera ser

alienado, doado, cedido ou gravado sem a expressa autorizacdo da Assembleia
Geral.

g) Em contratando com as entidades publicas municipais o Instituto repassara a\g,
titulo de atividades 1% do valor contratado. e k>




Art. 17° -~ Constituem fontes de recursos do IGP:

a) Recursos provenientes de contribuicdes de seus associados;

b) Rendimentos do seu patrimdnio social;

¢) Recursos provenientes de atividades promovidas pela Associagao;
d) Recursos provenientes de termos de parceria, convénios ou subvengbes;

e) Recursos consignados no orgamento do Municipio, do Estado ou do Pais;

f) Recursos provenientes de érgéaocs publicos municipais, estaduais e federais; g)
Recursos provenientes de operacdes de crédito;

h) Recursos provenientes de doagdes de instituicdes nacionais/ internaciconais;

i) Outras receitas e rendas.
CAPI{TULO VIl - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 18° - O IGP tem a sequinte Estrutura Organizacional:
a) Assembleia Geral;

VituTos e Documentos

b) Diretoria;
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¢) Conselho Fiscal; %

d) Consetho Consultivo. <

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Consetho

Consultivo é de quatro anos, admitida a reelei¢éo.

A - Assembieia Geral

Art.19° - A Assembleia Geral sera composta de todos os associados em dia com

suas obrigagbes e contribuicdes financeiras, sendo soberana em suas decisdes.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais dividem-se em Ordinarias e

Extraordinarias.

Art. 20° — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas uma vez por ano,

durante o primeiro semestre, mediante convocagdo do Presidente, ou da Diretoria,

ou por 1/5 (um quinto) dos associados, ou ainda, por qualquer associado em dia

com suas obrigagdes e contribuicdes financeiras, se houver vencido 0 mandato da

Diretoria, sem que as outras instancias a tenham convocado.

§ 1° - O edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser expedido !
5

afixado na sede do IGP, em local de livie acesso a todos os associados, ou
publicado em jornal de circulagdo no municipio de Barreiras e no Estado da Bahia,
com, no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da assembleia e devera conter o

local, a data, a hora da realizagdo e a pauta dos assuntos a serem discutidos e
deliberados.
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§ 2°: O edital de convocég:éo das Assembleias Gerais Extraordinarias para eleigao
de diretoria, conselho fiscal e conselho consultivo devera ser expedido e afixado em
local de livre acesso a todos os associados, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e devera conter o local, a data e a hora da realizagéo.

Art. 24° - No inicio de cada Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, devera
ser lida a ata da assembleia anterior, a qual serd submetida a plenario para
aprovagao.

Art. 25° - As deliberagbes das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias,
serdo encaminhadas ou executadas pela Diretoria do IGP, a qual poderad criar

comissdes ou solicitar apoio de associados ou conselheiros, obedecido o dispost@
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Art. 26° — A Assembleia Geral, quando julgar oportuno, poderéa constituir comlssé es
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gspeciais para apreciar e emitir pareceres sobre propostas ou assuntos diversos
antes de submeté-ios a pienario para deliberagéo.

§ 1° - Poderdo fazer parte das comissfes especiais, integrantes do quadro
associativo, técnicos ou pessoas de notdrio saber, mesmo nado residindo no
municipio ou regido, desde que tenham conhecimentos técnicos ou contribuigbes a
oferecer sobre as matérias discutidas.

§ 2° - Compete as comissdes especiais previstas no caput deste Artigo:

a) Dar parecer nas proposicdes a elas submetidas;

b) Sugerir emendas ou mudangas nas proposi¢des a elas submetidas;

¢) Estudar e oferecer propostas sobre matérias especiais, definidas pela Assembleia
Geral.

B - Diretoria
Art. 27° ~ O IGP sera administrado pela Diretoria, composta dos seguintes membros:
a) Presidente e Vice-presidente;
b) Secretario e 2° secretario;

¢) Tesoureiro e 2° tesoureiro;

d) Diretor Geral;

§ 1° ~ Havendo vacéancia, falta ou impedimento de qualquer dos membros titulares

da Diretoria, o mesmo sera substituido pelo substituto imediato.

§ 2° - Havendo falta ou impedimento de qualquer dos membros substitutos, seja em
fungdo de ocupagdo do cargo titular ou de qualquer outra razéo, o cargo sera(\’é
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§ 2° - O edital de convocacgéo da Assembleia Geral Ordinaria também deverd ser
enviado, por carta ou meio eletrénico, aos associados em dia com suas obrigagdes e

contribuigdes financeiras.

Art. 21° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas de acordo com as
necessidades do IGP, sempre que houver matéria importante ou de interesse a ser
deliberado e serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes e contribui¢des financeiras.

§ 19 O edital de convocagdo das Assembleias Gerais Extraordinarias devera ser
expedido e afixado em local de livre acesso a todos os associados, no minimo com
05 (cinco) dias de antecedéncia e devera conter o local, a data, a hora da realizag¢éo
e a pauta com os assuntos a serem discutidos e deliberados;
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Art. 22° - O quorum minimo para a realizagéo das Assembleias Gerais Ordinarias
Extraordinarias é de 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagdo, e
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gualquer nimero de associados presentes em segunda convocagdo, 30 (trinta)
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minutos apos.
Paragrafo Unico - As deliberacées das Assembieias Gerais, exceto o previsto no Art.
44 deste estatuto, serao tomadas por maioria simples dos associados presentes, em

dia com suas obrigagdes e contribuicdes financeiras.

Art. 23° - Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as diretrizes gerais relacionadas aocs objetivos da associagao,
b) Eleger por votacéo secreta, os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo da associa'géo;

c) Elaborar e aprovar o plano anual de trabalho da associacéo;

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela associagéo;

e) Analisar, com o objetivo de aprovar e homologar ou reprovar, anualmente e ao
final do mandato, os relatérios de atividades e financeiro, elaborados pela Diretoria
da Associagéao;

f) Reformular o presente estatuto na forma prevista no Art. 44;
g) Decidir, em Ultima instancia, sobre a exclusao de associados:

h) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associacio.

§ 1° — A Eleicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, prevista na letra "b” deste Artigo, sera feita em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, a ser realizada até o més de
jutho. -
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§ 20 - O Edital de convocagao fixara a data, o local € o horario em que se procedera
a votacéo.

§ 30 - S6é poderao cancorrer as eleigdes as chapas registradas junto a secretaria da
Associacdo, até 30 (trinta) minutos antes do inicio da Assembleia Geral
Extraordinaria de eleigao.

§ 40 - A apuracio do resultado da eleicdo sera feita no mesmo dia do pleito.

§ 50 - Verificando-se empate entre duas ou mais chapas, sera considerada eleita
aquela cujos membros somarem o maior tempo de filiagdo a associagao.

Art. 38° - Caso néo haja inscrigao de chapas no prazo regulamentar previsto, podera
ser constituida, a critérioc da Assembleia Geral Extraordinaria, uma chapa de

consenso e a eleicdo podera ser feita por aclamagéo.
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CAPITULO IX - DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO g;
Art. 39° - A Associagdo somente podera ser dissolvida por deliberagdo da‘{’;_ g%w
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para este fim %wé“

mediante a aprovagdo da maioria absoluta dos associados em dia com suas
obrigagdes e contribuicdes financeiras.

§ 12 - Dissolvida a Associacdo, o remanescente de seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideias referidas no paragrafo Unico do
art. 56, sera destinado a entidades sem fins ndo econdmicos designada no estatuto,
ou, omisso este, por deliberagio dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 2° - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em
gue a associagao tiver sede, instituigdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que

remanescer do seu patrimdnio se devolvera & Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Uniao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° — A administragao do IGP devera ser feita observando-se os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiénci%}
P

Art. 41° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Consetho Consultivo
nao serdo remunerados pelos cargos diretivos que ocuparem.

§ 1° — Os membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo que venham a ocupar /7(
cargos executivos ou ?ue prestarem assessor:as,ﬂse

Icos técmcos ou especificos a

=
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preenchido por eleigdo a ser realizada na primeira Assembleia Geral, ordinaria ou

extraordinaria, apds a vacéncia, para completar o mandato do substituido.

Art. 28° — S50 atribuigdes da Diretoria:
a) Propor as diretrizes gerais da Associagdo, submetendo-as a aprovagéo da
Assembleia Geral:

b) Administrar ¢ patriménio da associagao,

c) Captar recursos, receber legados, subvengdes, beneficios ou doagdes,
necessarios e de acordo com os objetivos fixados neste Estatuto;

d) Criar e extinguir departamentos conforme julgar conveniente, assim como prové-
los de regulamentos;

$33%

e) Nomear comissdes de estudo, trabalho, divulgagéo e outros objetivos, podend@:; 5 2%
; 5 83254
para isso delegar poderes e fixar atribuigdes; v B2l
288

f) Eleger por maioria simples, membros de comissdes para agdes, programass «x -
projetos ou atividades especificas; 258
e ° 2

ca
Ha

g) Convocar as Assembleias Gerais e dirigi-las, sem prejuizo dos poderes do
Presidente para o mesmo fim, de acordo com este estatuto, fazendo cumprir suas
decisdes;

h) Apresentar ao final de cada exercicio € também ao final do mandato, o relatédrio
de atividades e o relatdrio financeiro, para apreciagdo e aprovagdo da Assembleia
Geral,

1) Advertir e suspender direitos de associados, de acordo com este estatuto,

) Admitir, contratar e dispensar empregados;

k) Receber a inscricao e analisar os pedidos de filiagao, aprovando-os ou recusando-
os;

[) Instituir e distribuir prémios as pessoas fisicas ou juridicas, que se destacarem na
preservagio, conservacéo, recuperagdo ou manejo sustentavel do Meio Ambiente,
ouvido o Conselho Consuitivo, conforme Art. 35 § 1° letra d;

m) Interpretar o Estatuto e resolver 0s casos omissos;

n) Fixar a periodicidade e o valor das contribui¢bes dos associados, ad referendums__
da Assembleia Geral; ”

o Z

o) Dirigir a Associagao e deliberar em tudo o que néo for da atribuicdo expressa de
outros &rgaos ou cargos,

p) Nomear a comisséo eleitoral e designar atribuictes.
Paragrafo Unico — Além da apresentagdo do relatério de atividades e financeiro,
previstos na letra "h” deste Artigo, a Diretoria devera colocar a disposigéo da

Assembleia Geral kodos os livros, arquivos, controles e documentos que a eies[ ?
deram origem. %

\
G
i

o




Art. 29° — Sao atribuigbes do Presidente do IGP:

a) Representar legal e administrativamente a associagdo em juizo ou fora dele; b)
Zelar pelo cumprimento do presente estatuto, regimento interno e regulamentos;

¢) Firmar convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicbes
publicas ou privadas;

d) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, abrir € movimentar
contas bancarias, bem como praticar todos os demais atos relativos as finangas e ao
patriménio da associagdo, assinando sempre em conjunto com o tesoureiro;

e) Gerir 0 patriménio da associagao;

f) Assinar os termos de abertura € encerramento dos livros da associa¢ao;

3nios

rizada

g) Pronunciar-se publicamente em nome da associagédo, dentro das diretrizes
normas deste estatuto;

¥
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h) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral, =2 g‘l
i) Delegar poderes e atribuictes a seu critério; %o L}f;g“
\ . \ - . x . g8
j) Praticar todos os demais atos da administragdo que ndo lhe sejam vedados p8 2

este estatuto, pelo Regimento Interno ou regulamentos.

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente compete auxiliar o presidente, substitui-lo nos
seus impedimentos ou faltas e sucedé-lo em caso de vaga e praticar outros atos de
administracao por delegacao expressa do Presidente.

Art. 30° — S&o atribuicdes do Secretario:

a) Dirigir e organizar os trabalhos de secretaria e de expediente;

b) Colaborar com o Presidente na elaboragdo do relatdrio geral de atividades e do
plano anual de trabalho, bem como na prestagéc de contas a ser apresentada ao
conselho fiscal e 4 Assembleia Geral,

c) Secretariar e elaborar as atas das assembleias gerais e reunides da diretoria:

d} Organizar e supervisionar os servigos burocraticos, zelando pela sua eficiéncia;

€) Assumir a presidéncia em caso de falta ou impedimento simuitaneo do Presidente

e do Vice-presidente:

f) Informar aos associados de outras cidades as deliberagdes da Diretori~g
Assembleias Gerais; //;ff

g) Providenciar a publicagao de editais e expedir comunicacbes e convocacoes dé:":?
reunides e assembileias gerais;

Paragrafo Unico: Ao 2° Secretario compete auxiliar o Secretario e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga, assim como executar
outras fungdes delegadas pelo Secretario ou pela Diretoria. @f“




Art. 31° - Séo atribuicdes do Tesoureiro:

a) Dirigir os servigos de tesouraria, a escrituragdo contdbil e a movimentagao
financeira e econdmica da Associagao;

b) Manter sob sua guarda, responsabilidade e sigilo os ficharios, arquivos ou
controles da movimentacao financeira, econdmica e contabil da Associagdo;

¢y Arrecadar as contribuicdes dos associados da Associagao;

d) Apresentar o Balanco Anual da Associagdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral;

e) Catalogar e manter conirole de todos os bens da Associagéo,

f) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, abrir e movimentar
contas bancarias, bem como praticar todos os demais atos relativos as finangas e ao

patrimdnio da Associacao, assinando sempre em conjunto com o Presidente; £

fentds
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Presidente, na forma deste Estatuto;
h) Colaborar com o Conselho Fiscal ou com os auditores externos, nas auditorias

Sien o es
LR A

io 3B Titulos @

Y

Cotfbri
8 Civi
Ptayége 428

fiscalizagbes financeiras, contabeis e patrimoniais, resguardando sempre
interesses da Associagéo, de acordo com este Estatuto,

i) Auxiliar o Presidente e a Diretoria na busca e captac@o de recursos financeiros
para a Associagao;

{) Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo
Presidente.

Paragrafo Unico: S&o atribuicbes do 2° Tesoureiro: auxiliar o Tesoureiro substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga, assim como exercer
outras fungdes delegadas pelo Tesoureiro ou pela Diretoria, na forma deste Estatuto.

C - Conselho Fiscal
Art. 32° - O Consetho Fiscal & composto de no minimo 03 (trés) membros efetivos e
02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo o mandato coincidir com

o da Diretoria.

Art. 33° — Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:
a) Examinar a prestacéc de contas elaborada pela Diretoria da Associacao, emitindo
seu parecer, o qual, juntamente com a prestacdo de contas, sera shbmetido a
Assembleia Geral para homologagao;

b) Fiscalizar a qualquer momento a situacao financeira, econdémica e contabil da
Associagao: i
¢) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos, projetos e programas da Associagéo( é

emitindo os pareceres ? relatérios que julgar oportun

LR




d) Dar parecer sobre alienagbes de bens imoveis e sobre a constituigdo de hipotecas
ou garantias reais a serem assumidas pela Associagao,

e) Eleger entre seus membros, 0 seu coordenador.

D - Conselho Consultivo

Art. 34° — Simultaneamente com a Diretoria e com igual mandato, sera eleito um
Consetho Consultivo, com o numero de membros que for determinado pela
Assembleia Geral.

Art. 35° — S&o0 Atribuigdes do Conselho Consultivo:

a) Opinar, emitir pareceres ou relatérios técnicos e cientificos sobre assuntos de
interesse do IGP;

b} Contribuir com conhecimentos, metodologias e técnicas que promovam a

preservagdo, conservagdo, recuperagdo ou manejo sustentavel dos recursg§e

1

naturais e do meioc ambiente;

s Documentos
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¢) Auxiliar a Diretoria na elaboragéo de laudos de vistoria, emitindo pareceres
técnicos ou cientificos sobre casos de destruicdo ou agressado aos recursos naturais
ou ao meio ambiente;

d) Aprovar ou rejeitar os nomes de pessoas ou institui¢des indicadas pela Diretoria
para receberem prémios, conforme previsto no Artigo 28°, letra *I";

g) Eleger entre seus membros, o seu coordenador.

§ 1° -~ O Conselho Consultivo reunir-se-a por iniciativa do Presidente da Associagao,
da Diretoria, do coordenador ou da maioria dos seus membros, comunicando, neste
caso, ao Presidente com antecedéncia de 05 (cinco) dias. § 2° —~ No caso previsto na
letra “d” deste Artigo, as decisbes serdo tomadas por maioria simples de seus
membros presentes as reunides.

CAPITULO VIil - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 36° - As eleicdes para preenchimento dos cargos eletivos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo realizar-se-&0 a cada 04 (quatro) anos, de
acordo com o previsto no Artigo 23°, Paragrafo Unico, deste Estatuto, sempre até.o

més de julho € a posse ocorrera 30 (trinta) dias apds a Assembleia que os elegeu.

Art. 37° - A eleigdo sera dirigida por um coordenador e um relator nomeados pelo

Presidente, com atribuicSes especificas para o pleito eleitoral.

o

%,

§ 10 - A data da eleicio devera ser marcada com antecedéncia minima de 30 (trintg)‘é,%‘;

dias e dela serad dada ampla divulgagéo entre os ciados.
o)
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Associacdo, poderdo ser remunerados por estes cargos executivos, assessorias ou
servigos, respeitados, em todos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a area de atuagéo da Associacdo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal nao poderdo ser remunerados se
contratados para cargos executivos, assessorias ou servigos técnicos ou especificos
da Associagéo.

§ 3° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
diretamente interessados na contratagdo de servicos, alienac@o ou aquisicdo de
bens para a Associagdo., nao poderado participar do processo decisério, o qual
devera ser conduzido pelos diretores nao diretamente interessados ou envolvidos na
transacado, obedecidas as demais regras deste estatuto.

§ 4° — Todas as transagBes comerciais, contratacdo de servigos, aquisicdo ou
aliena¢3o de bens, envolvendo o interesse direto de diretores ou conselheiros da

Associacdo, deverdo ter seu processo decisorio registrado em ata.

&

Art. 42° - O IGP nao distribuira, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participa¢des ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante 0 exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico: Todos os recursos do IGP deverdo ser aplicados na consecu¢ao
dos objetivos sociais previstos neste estatuto.

Art. 43° - O IGP podera constituir fundos especiais, destinados a objetivos
determinados, aceitando para isso contribuicdes especiais de associados ou de
terceiros.

Paragrafo Unico — Os recursos dos fundos especiais nao poderao ser aplicados em

objetivos diferentes dos propostos originalmente, salvo com autorizagdo dos
doadores.

Art. 44° - Para alterac8o do presente estatuto ou destituicao da diretoria sera
necessario o voto concorde de dois tergos dos associados participativos, presentes a
assembleia extraordinéria especialmente convocada para esse fim, com quorum de
2/3 (dois tergos) em primeira convocagdc ou com no minimo 1/3 (um tergo)\é\
segunda convocagao, 30 minutos apés.

Art. 45° - Quaisquer bens cedidos por empréstimo, aluguel ou comodato para o

IPAQ, terdo contrato de uso com clausula de devolugdo ao cedente, em caso de
dissolug@o da Associacio.
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Art, 46° - Os associados nao responderdo solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagbes contraidas em nome da associagdo, nem por qualquer processo judicial
oriundo de pronunciamento publico do IGP.

Art. 47° - Ao término do exercicio fiscal e apds aprovados pela Assembleia Geral, os
relatérios de atividades e das demonstragbes financeiras do IGP, incluindo-se as
certidbes negativas de débitos junto ac INSS e ao FGTS, permanecerdo a
disposicdo para exame de qualquer cidadao, na sede da associagao.

Art. 48° — A Assembleia Geral podera aprovar a realizagdo de auditorias, inclusive
externas, da aplicacéo dos recursos financeiros.

ninentos

da Pessoa Jundics

Paragrafo Unico — As auditorias também poderdo ser realizadas em fungédo de
exigéncias legais ou determinacéo de doadores ou parceiros do IGP.
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Art. 48° — As prestacdes de conta deverdo observar os principios fundamentais de

contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Cartorio
e it

Art. 50° - O IGP nao participard de campanhas de carater politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 51° - A interpretagdo deste Estatuto e a decisdo sobre os casos omissos cabe a
Diretoria, podendo haver recursc a Assembleia Geral.

A reunido encerrou-se, sendo por mim, Aldo José Sousa Santos, Presidente,
lavrada a ata, sendo lida conferida e rubricada por todos os presentes, em seu
inteiro teor. Em seguida, para dar cumprimento ao disposto no artigo 19 do Estatuto
do IGP, o Presidente determinou a mim, Secretario, que depois de lavrada foi lida,
achada conforme e aprovada por unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos. Eu, Hélio Vieira dos Passos,
Secretario, subscrevo esta ata, que também vai assinada pelo Presidente dos
trabalhos, pelos membreos do Conselho da Diretoria empossado, e pelo Advogado.
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Hélid Vieira Passos
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Vice Presidente
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CERTIDAO DE ATO REGISTRADO
Cartono de Registro de Tivalos e Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas

Comarea do Barreiras /BA

CERTIFICO e dou fé i Ol
e ICO e dou té, que esente it o1 Protocolac ‘ ‘ )
, que o presente titulo, toi Protwcolado ¢ Registrado contornic carimbo a

ser

CARTORIO DE TITULOS E DOCU MENTOS CIVIL

DAS PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE BARREIRAS-BA
Maria Terezsa Murigni Dits !
BR 930 Kis 00 Lot Comercio Shopping Center Rivs dag Crndas Cep 4T807-55 H
SALAS 36137 ;
Protocolo; 95.999 AV do Registro: 2.404

Livio- A-13P

Ato Nota :
1201, \% i")

Atos Praticados - Pessoa Juridica
Barreiras - BA%LB de absil ge 2018,

Haydée dos Arjos Souza dos Santos - Escrevenie Autorizada

Natureza do A
ATO N° 23027 - AVERBACAO.
o - DAJE N 9999.020.566.424 — Valor: R$335,58
EmolunentosRET60.4 1, T Fiscal RS 115 10FTECONMRRAS PO ERSG Hock Pob

‘ Barreiras  BAL 18 de Abed de 2K

Haydée dos An)os Souza dos Santus.
Eserevente Autorizada,

Rodovia BR 020, Km 00 — Sho
pping Center Rio das Ondas, Barreiras - Buahia, CEP - 47 23
; Loteamento Coméreio, Salas 36/3 7, Fone (77) 36115«6:()15 e Balia CHE S0




ESTATUTARIA DO

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA, GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO

INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO - IGP

Aldo Jose Sousa Santos CPF: 735.358 425-49 RG: 5.315.203 SSP-BA

R S ot T

Hélio Vieira dos Passos CPF. 683.377.125-53 RG: 5829856 SSP-BA Jﬁi«b\
Maria Clara Santana Santos CPF: 048.126.555-70 RG 2196756008

Maria Andreia Sousa Santos CPF: 440.637.765-49 RG: 032233114

1 N
:1\ A ;
Aldo Santana Santos CPF. 049.127.665-69 RG. 5571863 SSP-GO i

Adriano Jose Sousa Santos CPF: 565.308.895-15 RG: 472197770 SSP-BA
Victor Kodany Soares de Santana CPF: 054.652.005-58 e RG: 1514208741

*s
&E

Ivone Alcantara de Souza CPF: 020.890.015-73 e RG: 11707687753 SSP-BA
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Instituto de Gestao
e Preservagio

|-

1GP

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DA DESPESA

EXECUTOR TERMO DE PARCERIA N° 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL [4] COMPETENC
IGP - BARREIRAS - BA 032 PARCELA - FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA [1]
RECEITA DESPESA
VALORES RECEBIDOS INCLUSIVE OS RENDIMENTOS DESPESAS REALIZADAS CONFORME RELACAO DE PAGAMENTO
SALDO ANTERIOR Rs 0,00 CONCEDENTE EXECUTOR
CONCEDENTE EXECUTOR Sonarzns e 0.00
30/03/2019 Rep. 32 Parc. R$ 44.034,14 0.00 30/03/2019 R$ 6121:12
30/03/2019 R$ 3839,86
30/03/2019 . R$ 964,70
30/03/2019 I R$ 3765,72
30/03/2019 ... R$ 14639,25
30/03/2019 R$ 4086,55
30/03/2019 R$ 17,40
30/03/2019 R$ 5777,58
[78.688.789/0001-34]
3
6P - ST 00F GESTAQ £ PRESERVAGAD SALDO ARECOLHER  Rs 0,00
Av. Henedita Sitveira, N° 145 i . e
Centro
IRRF (Conforme Art. 158 da CF) CEP: 47'350()_]20 1 0,00 | IRRF (Conforme Art. 158 da CF) R$ R$ 0,00
TOTAL EXECUTC™ | Barreiras-BA = 4403414 | TOTAL RS 44.034,14
31/03/2019 e S
DATA < mg. el
»"/\}

Obs.




RELAGAO DOS PAGAMENTOS REALIZADOS PELO CONCEDENTE

IGP

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
INSTITUTO DE GESTAO E PRESERVAGAO

BARREIRAS - BA

TERMO DE PARCERIA N° 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL [-] 03 - EXERCICIO
032 PARCELA - FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA [11 |2019

04 - CNPJ 05 - UF
28.688.789/0001-34 BA

07 - TIPO DA PRESTAGCAO DE CONTAS

w mmiz? “¢ ﬁ.ﬁ;«"

P HSTITUTO DE GESTAO £ PRESERYS10

Av. Benedita Silveira, N°® 145

07.1 @ PARCIAL - PERIODO DE EXECUQAO DA PARCELA PARCELA N® 07.2 U FINAL - PERIODO DE EXEC. TERMO DE PARCERIA
01/03/2019 A 31/03/2019 03
13 - DOCUMENTO 14 - PAGAMENTO
08-REC|09-N° 10-NOME DO FAVORECIDO 11-CNPJ/CPF 12-LICITA(;AO 13.1-TIPO 13.2-N° 13.3-DATA | 14.1-CH/PB} 14.2-DATA 15-NAT.DESPESA 16-VALOR
0 05 FERNANDA AMARO DE OLIVEIRA E QUTROS 02512959589 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 964,70
01 02 CARLYSON RONALDO GALDINO SERPA DE SOUZA E QUTR( 03361947570 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 1.057.78
01 01 AVILA NASCIMENTO DE OLIVEIRA SANTOS E OUTROS 07154338571 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/12019 3.764,18
01 06 ELIANA RIBEIRO GUEDES E QUTROS 89289595191 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 3.765,72
01 04 GILSON PEREIRA DE OLIVEIRA E OUTROS 89741994591 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 3.839,86
[o3] 03 CARLOS ANTONIO BARBOSA E OUTROS 66492785568 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 6.121,12
01 07 EDUARCO DA SILVA GUEDES E OUTROS 06923921570 DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 14.639,25
01 08 IRRF DP RB SIN 30/03/2019 PB 30/03/2019 17,40
01 09 INSS DP RB SN 30/03/2019 PB 30/03/2019 4.086,55
[o}] 10 LUIZ CARLOS ANDRE FILHO 03376144583 DP RB SN 30/03/201¢ PB 30/03/2019 5.777.58
17 - TOTAL 44.034,14
18 - AUTENTICA(;AO
., [28.688.789/0001-5 G
®

31/03/2019 Ceer
DATA i CEP: 47.800-130
i Berreirac-BA

Legenda: Item 8 - 01. Concedente, 02. Executor, 03. Outros; Item 12 - DP: Dispensado/Dispensa; Item 13.1 - RC: Recibo; item 13.2 - SN: Sem Numero; Item 14.1 - CH: Cheque, PB: Procedimentos Bancarios




IGP

RELAGAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto:  004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 77

Meta; 06 - BOLSA FAMILIA Més/Ano: 03/2019

N° [NOME CPF RG VALOR
001 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR AVILA LUIZA ALMEIDA SANTOS 071.543.385-71 |16194528878 918,16
002 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR CLEIDE DO NASCIMENTO RAMOS 035.350.495-55 |2924840 964,70
003 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR PEDRO IGOR SILVA LIMA 057.642.725°05 1619424150 918,16
004 [PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR ZENON CARVALHO DE OLIVEIRA 053.268.635-70 [1436039657 963,16
Total 3764,18
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Av. Benedita Silveira, 145b - Centro - Barreiras/BA - Cep: 47800-130 - Cnpj: 28.688.789/0001-34 - Fone:




IGP

RELAGAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 78

Meta: 05-CDC

Més/Ano: 03/2019

N° |NOME CPF RG VALOR
001 [PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR CARLYSON RONALDO GALDINO SERPA DE SOUZA 033.619.475-70 [1197256229 1057,78
Total 1057,78
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Av. Benedita Silveira, 145b - Centro - Barreiras/BA - Cep: 47800-130 - Cnpj: 28.688.789/0001-34 - Fone:
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IGP

RELAGCAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 79

Meta: 01 - CRAS Més/Ano: 03/2019
)

Ne [NOME CPF RG VALOR
001 |PAG. RETRIBUICAOC SERV. PRESTADOS POR CARLOS ANTONIO BARBOSA 664.927.855-68 |0844363790 1201,50
002 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR CARLOS AUDRIN SILVA 483.025.545-53 (0844340588 918,16
003 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR CRISTINA BATISTA SANTOS 016.365.635-54 |1310380287 964,70
004 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR DANIELA DE JESUS OLIVEIRA 056.963.575-63 |1565931220 2118,60
005 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR DENIZE CORREIA LISBOA 051.185.275-46 |1214857060 918,16

Total 6121,12
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GP

RELAGAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 80

Meta: 02 - CREAS

Més/Ano: 03/2019

N¢ |NOME CPF RG VALOR
001 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR GILSON PEREIRA DE OLIVEIRA 897.419.945-91 (0844567604 1055,01
002 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR JURACY BARBOSA GUEDES 780.531.101-34 (1121032788 1055,01
003 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR MARISENE RIBEIRO DE SOUZA OLIVEIRA 025.538.935-31 |2301481581 765,14
004 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR VERALUCIA SILVA DA ROCHA 896.606.92%53 2021870 964,70
Total 3839,86
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Av. Benedita Silveira, 145b - Centro - Barreiras/BA - Cep: 47800-1306 - Cnpj: 28.688.789/0001-34 - Fone:




IGP

RELAGAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 81

Meta: 03 - PETI

Més/Ano: 03/2019

156.623.750/00

91 ok

N° |NOME CPF RG VALOR
001 [PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR FERNANDA AMARO DE OLIVEIRA 025.129.595-89 (3649191 964,70
Total 964,70
9 .
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GP

RELAGCAO DE PAGAMENTOS ®

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 82

Meta: 07 - PRIMEIRA INFANCIA Més/Ano: 03/2019

N¢ |NOME CPF RG VALOR

001 |PAG. RETRIBUICAD SERV. PRESTADOS POR ELIANA RIBEIRO GUEDES 892.895.951-91 [2004110 964,70

002 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR ISABEL BARBOSA DO AMARAL 019.853.495-74 [535445027 918,16

003 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR LUZINEIDE GUEDES DE ALMEIDA 077.475.955-85 |1408169410 918,16

004 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR NAYANE ROSE GUEDES 029.479.611-88 [2213138699 964,70
Total 3765,72
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RELAGAO DE PAGAMENTOS

Parceiro: FUNDO MUNIC ASSIST SOCIAL SANTA R DE CASSIA

Projeto: 004/19 - PROGRAMA BEM ESTAR SOCIAL

Lote: 92

Meta: 01 - CRAS ® Més/Ano: 03/2018

N° INOME CPF RG VALOR
001 |PAG. RETRIBUIGAD SERV. PRESTADOS POR EDUARDO DA SILVA GUEDES 069.239.215-70 |1645008398 918,16
002 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR EMANOEL DA PAIXAO ROCHA ALVES 780.557.846-04 |320631606 911,08
003 |PAG. RETRIBUIGAC SERV. PRESTADOS POR JACKSANIA GOMES DAMACENO 045.934.355-60 |2620953 918,16
004 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR JANDARA INDIA OLIVEIRA DA ROCHA SANTOS 005.703.145-26 |0844328618 918,16
005 {PAG. RETRIBUIGAOC SERV. PRESTADOS POR JOSE LIMA OLIVEIRA 077.644.855-27 [1641452145 918,16
006 |PAG. RETRIBUIGAOC SERV. PRESTADOS POR JOSE MARTINS DOS SANTOS FILHO 783.559.581-87 (0794115098 918,16
007 |PAG. RETRIBUIGAO SERV. PRESTADOS POR JOSENILTON BATISTA GUEDES 728.570.809-72 [1619399377 1055,01
008 |PAG. RETRIBUICAC SERV. PRESTADOS POR LETICIA DOS SANTOS NOVAIS 053.479.785-70 [1591311977 918,16
PAG. RETRIBUICAC SERV. PRESTADOS POR MAILEN HERNANDEZ PEREZ MONTEIRO 078.217.531-73 |G275667-V 1335,00
(,‘ PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR MARCONDES PEREIRA DA SILVA 004.550.015-02 |1196800926 1101,55
011 |PAG. RETRIBUICAC SERV. PRESTADOS POR MARIA DOS ANJOS AALVES DOS SANTOS LIMA 018.911.805-92 |1310495505 918,16
012 {PAG. RETRIBUICAC SERV. PRESTADOS POR MARIA ELIZANGELA DIAS DOS SANTOS 036.820.465-00 [1450455603 918,16
013 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR MARIA LUCIA SANTOS DE ARAUJO 002.882.495-42 292316 918,16
014 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR URANILDO OLIVEIRA BRITC 989.336.045-53 (0955753707 1055,01
015 |PAG. RETRIBUICAO SERV. PRESTADOS POR VANESSA GUEDES DE SOUZA 062.393.515-55 (2015833218 918,16
Total 14639,25
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